Pohjois-Karjalan hyvinvointialue: henkiloston siirtosopimus

Yhteistyotoimikunta 12.09.2022 § 41

Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannoén
voimaanpanosta (616/2021) § 18 mukaan liikkeen luovutuksella
hyvinvointialueille siirtyvat 1.1.2023 lukien kuntien ja kuntayhtymien
sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen henkildstd, kunnan tai
kuntayhtyman palveluksessa olevat opiskeluhuollon psykologit ja
kuraattorit seka kunnan sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
tukitehtavia muualla kunnan hallinnossa hoitava henkiléstd, jos
tehtavaa hoitavan henkilén tosiasiallisista tehtdvista vahintaan puolet
on sote- ja pelastustoimen tukitehtavia.

Kontiolahden kunnasta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle siirtyvat
henkiléstéoryhmat ja tehtavat ovat kuntouttavan tydétoiminnan tehtavat
(tyollisyys) ja laitoshuollon tehtavat sote-kohteissa. Arvioitu siirtyva
henkiléstomaara on talla hetkella noin 10 tydntekijaa (tilanne syyskuun
alussa 2022). Yhteistoimintamenettelyt siirtyville henkiléstéryhmille
toteutetaan lokakuun lopussa.

Henkil6stdn siirtosopimus laaditaan henkildstda luovuttavien
tyOnantajien ja henkildstda vastaanottavan Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kesken. Siirtosopimus on vapaamuotoinen ja koska
henkildstdn siirron periaatteet tulevat lainsaadanndsta, on siirtosopimus
pitkalti olemassa olevaa sadntelya toteava. Valmistelun Iahtokohtana on
ollut saman sisaltdinen siirtosopimus kaikkien henkildstéa Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueelle luovuttavien organisaatioiden ja
hyvinvointialueen valilla.

Kevaalld 2022 Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ldhetti lausuntopyynndn
siirtosopimuksen ehdotuksesta henkilostda luovuttaville tydnantajille.
Ehdotusta henkildstdn siirtosopimukseksi kasiteltiin Kontiolahden
kunnan yhteistydtoimikunnassa 11.4.2022 § 22. Kontiolahden kunnan
lausunnon Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkiléstén
siirtosopimusehdotuksesta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle antoi
kunnanhallitus 23.05.2022 § 144.

Tydnantajien lausuntokierroksen jdlkeen siirtosopimukseen on tehty
teknisia tarkennuksia sekd muutamia lisdyksia. Lisayksia on tehty
erityisesti Siun soten lausunnossa esitetyista Iahtdkohdista kasin.
Keskeiset lisdykset siirtosopimukseen:

Siirtyvan henkiloston palvelussuhteisiin liittyvien erinaisten
tietojen luovuttaminen (uusi kohta)

Luovuttajat toimittavat 1.11.2022 mennessé siirtyvédn henkiléstén
lopulliset henkil6- ja palvelussuhdetiedot luovutuksensaajalle.
Luovuttajat toimittavat 31.12.2022 mennessé luovutuksensaajalle
tiedot siirtyvdn henkiléstén osalta kdynnissd olevista
tybkykyprosesseista, tiedot ty6- tai virkavelvollisuuksien
laiminlyénteihin liittyvisté prosesseista seké tiedot luovutushetkeé
edeltédneen vuoden aikaisista varoituksista, huomautuksista tai
kirjallisista virkamaéaradyksista. Myds tiedot muista tybnantajan ja
tybntekijan vélilléd tehdyistd sopimuksista tai tyén tekemiseen
liittyvista erityisjérjestelyistd toimitetaan luovutuksensaajalle.

Luovuttajat vastaavat siitd, etté tietojen luovuttaminen
hyvinvointialueelle késitelldén yhteistoiminnallisesti niiden



henkilbiden tai heidédn edustajiensa kanssa, joita tietojen luovutus
koskee.

Palkkaukseen liittyvéat ehdot (tdydennys)

Luovuttajat noudattavat vuonna 2022 palkkaratkaisuissaan
voimassa olevia virka- ja tybehtosopimuksia, paikallista
palkkausjérjestelméaa ja paikallisia sopimuksia seké tehtdvien
vaativuuden arviointia (TVA) ja niitd tehtdvédkohtaisia palkkoja, jotka
kussakin luovuttajayksikéssd ovat voimassa.

Vuosilomat ja muut poissaolot ja keskeytykset (taydennys)

Luovuttajat pidattaytyvat vahvistamasta siirtyvélle henkilbstélle
vuosilomia tai harkinnanvaraisia vapaita pidemmélle ajalle kuin
30.4.2023 saakka. Luovuttajat ilmoittavat luovutuksen saajalle
siirtyvdn henkiléstén myoénnetyt/vahvistetut poissaolotiedot
1.11.2022 mennessa.

Tybnantajien lausuntokierroksen jalkeen valmisteltua siirtosopimusta on
kasitelty kuntayhteistyéryhmassa 24.8.2022. Kuntayhteistyoryhmassa
on sovittu, etta jatketaan kuntayhteistyéryhmdssa kasitellyn
henkil6stdon siirtosopimuksen kasittelyprosessia osapuolten henkiléstén
ja tybnantajan valisessa yhteistoiminnassa seka edelleen
paatoksenteossa. Kontiolahden kunnassa henkiléstdon siirtosopimus
kasitelldan yhteistoiminnallisesti kunnan yhteistydétoimikunnassa ja
siirtosopimuksen hyvaksyy tydnantajana kunnanhallitus.

Liitteena on henkiléstdn siirtosopimus Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueelle.

Lisatietoja: henkilostépaallikkdé Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Puheenjohtajan ehdotus:

Yhteisty6toimikunta kasittelee ja saattaa tiedokseen henkiléston
siirtosopimuksen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle seka
siirtosopimuksessa olevat asiat.

Paatos:

Yhteisty6toimikunta kasitteli ja saattoi tiedokseen henkiléstdn
siirtosopimuksen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle seka
siirtosopimuksessa olevat asiat.

Kunnanhallitus 19.09.2022 § 215

164/00.04.02.00/2022

Henkiloston siirtosopimus laaditaan henkiléstéa luovuttavien
tydénantajien ja henkiléstéa vastaanottavan Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kesken. Kontiolahden kunnassa henkiléstén
siirtosopimus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle on kasitelty
yhteistoiminnallisesti kunnan yhteistydtoimikunnassa 12.9.2022.
Henkiléston siirtosopimuksen hyvaksyy tydnantajana kunnanhallitus.
Yhteistoimintamenettelyt siirtyville henkiléstéryhmille toteutetaan
lokakuun lopussa.

Liite:
1. Henkiléstdn siirtosopimus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle

Lisatietoja: henkilostépaallikkdé Sari Ahokas, p. 050 525 6208.



Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa:

1. hyvdaksya liitteena olevan henkildstdn siirtosopimuksen Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueelle, ja

2. valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan siirtosopimusasiakirjan
kunnan puolesta.

Paatos:
Kunnanhallitus paatti:

1. hyvaksya liitteena olevan henkildston siirtosopimuksen Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueelle, ja

2. valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan siirtosopimusasiakirjan
kunnan puolesta.



