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Selvitys tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen 

vuodelta 2021 

Tarkastuslautakunnan yleisarviot vuodelta 2021 

Kriittiset havainnot 

- Tarkastuslautakunta on huolissaan Siun Soten kustannusten noususta. 

Etenkin palkkaharmonisointi aiheuttaa kuntien talouteen merkittävän 
riskin. 

Kiitoksia ja myönteisiä havaintoja 

- Suuret investointihankkeet on onnistuttu toteuttamaan alle 
kustannusarvioiden. 

- Kunta on säilyttänyt vetovoimaisuutensa, sillä asukasmäärä on kasvanut 
nousujohteisesti. 

Tarkastuslautakunnan arviot / strategian toteutuminen  

Kriittiset havainnot 

- Tarkastuslautakunta on huolissaan lähivuosien talouden vaikeasta 
ennustettavuudesta. 

Suosituksia ja toteamuksia 

- Koronapandemian vaikutukset moniin kunnan toimintoihin näkyvät vielä 

pitkälle tulevaisuuteen. 

Kiitoksia ja myönteisiä havaintoja 

- Tarkastuslautakunnan mielestä kunta on toteuttanut strategiaa 

johdonmukaisesti. 

Kunnanhallituksen vastine: 

Kunnanhallitus toteaa, että tarkastuslautakunnan esittämä huoli koskien Siun 
sotelta kunnille kohdistuvia kustannuksia ja talouden vaikeaa 

ennustettavuutta tulevaisuudessa on aiheellinen. Siun soten kustannusten 
nousu on ollut kuntatalouden kannalta haasteellista koko Siun soten toiminta-
ajan. Hyvinvointialueiden aloittaessa toimintansa vuoden 2023 alusta siirtyvät 

kustannusten nousun paineet hyvinvointialueiden vastattavaksi.  
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Tämä vaikuttaa myös olennaisesti kuntien rahoituspohjaan vuoden 2023 
alusta lukien. Siun soten vuoden 2022 alijäämästä ja palkkaharmonisaatiosta 
kunnille mahdollisesti lankeavat kustannukset tulevat vaikuttamaan 

merkittävästi vuoden 2022 tilinpäätökseen ja tätä kautta myös pysyvästi 
tulevien vuosien valtionosuuksiin. Lopullinen vaikutus kuntatalouteen 

tiedetään vasta syksyllä 2023, kun tilinpäätöstietojen 2022 mukaan tehtävät 
lopulliset laskelmat valmistuvat. Tällä hetkellä kunnista hyvinvointialueille 
siirtyvät kustannukset ja tulopohja vuodesta 2023 eteenpäin ovat 

arviolaskelmien varassa. 

 

Tarkastuslautakunnan arviot / kunnan henkilöstö 

 Kiitoksia ja myönteisiä havaintoja 

- Pitkittynyt koronapandemia on ollut henkilöstölle haasteellista, mutta 
henkilöstö on kuitenkin selvinnyt tästä ajasta hyvin. 

- Etätyön ja -koulutuksien mahdollisuuksia on hyvin hyödynnetty ja niitä 
kannattaa hyödyntää jatkossakin. 

Kunnanhallituksen vastine: 

Kunnanhallitus kiittää tarkastuslautakuntaa saadusta palautteesta. 

Kunnanhallitus toteaa, että kunnan työntekijöillä on jatkossakin 
työtehtävistään riippuen mahdollista sopia esimiehensä kanssa etätöiden 
tekemisestä enintään 8 päivänä kuukaudessa. Etäkoulutusten osalta kunnalla 

on voimassa oleva lisenssisopimus hallintoakatemian kanssa 
webinaarikoulutuksista ja lisenssin ylläpitoa on suunniteltu jatkettavan myös 

tulevana vuonna. 

 

Tarkastuslautakunnan arviot / kunnanhallitus 

 Kiitoksia ja myönteisiä havaintoja 

- Tarkastuslautakunnan mielestä suuret rakennushankkeet ovat edistyneet 

hyvin ja kustannustehokkaasti vuoden aikana. 

- Hybridikokoustaminen on todettu hyväksi toimintatavaksi ja sen 

mahdollisuuksia tulee edelleen hyödyntää. 

Kunnanhallituksen vastine:  

Kunnanhallitus kiittää tarkastuslautakuntaa saadusta palautteesta. 

Kunnanhallitus on syksyn aikana linjannut omalta osaltaan läsnäolokokouksiin 
siirtymisestä. Jokainen kunnan toimielin päättää hallintosäännön puitteissa 
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itse päätöksentekotavastaan (varsinainen kokous eli läsnäolokokous, taikka 
kuntalain 99 §:n mukainen sähköinen kokous ns. hybridikokous, kuntalain 100 
§:n sähköinen päätöksentekomenettely suljetussa ympäristössä ei ole 

käytännössä ollut käytössä). Hybridikokoustamiseen voidaan siirtyä takaisin 
tilanteen niin edellyttäessä. Erillisen sähköisenkokousjärjestelmän 

käyttöönoton valmisteltu jatkuu keskushallinnossa.  


