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Osallistujat 
 
Läsnä olleet jäsenet  Lisätiedot 
  Mäntynen Matti puheenjohtaja  
 Harinen Jertta 1. varapuheenjohtaja  
 Kuusela Mika 2. varapuheenjohtaja  
 Eronen Jyry jäsen  
 Hiltunen Mika jäsen  
 Hälinen Mari jäsen  
 Niiranen Sanna jäsen  
 Parkkonen Anneli jäsen  
 Suni Pentti jäsen  
 
Muut läsnä olleet   
  Saarelainen Ilpo kunnanvaltuuston pj.  
 Nyyssönen Leena kunnanvaltuuston 1. varapj.  
 Sihvonen Aulikki kunnanvaltuuston 2. varapj.  
 Tuononen Jari kunnanjohtaja, esittelijä  
 Kuusela-Hurskainen Minna  talousjohtaja  
 Rantaeskola Sini vs. hallintopäällikkö, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Poissa olleet   
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Matti Mäntynen Sini Rantaeskola 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 

 
 
Jertta Harinen 
puheenjohtaja, § 215 

  
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.  
  

Kontiolahti 19.9.2022 
 
 
 
Anneli Parkkonen Mika Hiltunen 
pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 

 
Pöytäkirja yleisesti nähtävänä 

 
Tarkastettu pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa 19.9.2022.     
 
 
pöytäkirjanpitäjä Sini Rantaeskola 
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Kunnanhallitus § 212 19.09.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 19.09.2022 § 212    
      

Puheenjohtajan ehdotus: 
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 

 Päätös: 
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 213 19.09.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Kunnanhallitus 19.09.2022 § 213    
      

Puheenjohtajan ehdotus: 
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

 Päätös: 
Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Anneli Parkkonen ja Mika Hiltunen. 
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Yhteistyötoimikunta § 41 12.09.2022 
Kunnanhallitus § 214 19.09.2022 

 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue: henkilöstön siirtosopimus 
 
Yhteistyötoimikunta 12.09.2022 § 41  
 

Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta (616/2021) § 18 mukaan liikkeen luovutuksella 
hyvinvointialueille siirtyvät 1.1.2023 lukien kuntien ja kuntayhtymien 
sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen henkilöstö, kunnan tai 
kuntayhtymän palveluksessa olevat opiskeluhuollon psykologit ja 
kuraattorit sekä kunnan sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
tukitehtäviä muualla kunnan hallinnossa hoitava henkilöstö, jos 
tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet 
on sote- ja pelastustoimen tukitehtäviä. 
 
Kontiolahden kunnasta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle siirtyvät 
henkilöstöryhmät ja tehtävät ovat kuntouttavan työtoiminnan tehtävät 
(työllisyys) ja laitoshuollon tehtävät sote-kohteissa. Arvioitu siirtyvä 
henkilöstömäärä on tällä hetkellä noin 10 työntekijää (tilanne syyskuun 
alussa 2022). Yhteistoimintamenettelyt siirtyville henkilöstöryhmille 
toteutetaan lokakuun lopussa.  
 
Henkilöstön siirtosopimus laaditaan henkilöstöä luovuttavien 
työnantajien ja henkilöstöä vastaanottavan Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen kesken. Siirtosopimus on vapaamuotoinen ja koska 
henkilöstön siirron periaatteet tulevat lainsäädännöstä, on siirtosopimus 
pitkälti olemassa olevaa sääntelyä toteava. Valmistelun lähtökohtana on 
ollut saman sisältöinen siirtosopimus kaikkien henkilöstöä Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueelle luovuttavien organisaatioiden ja 
hyvinvointialueen välillä. 
 
Keväällä 2022 Pohjois-Karjalan hyvinvointialue lähetti lausuntopyynnön 
siirtosopimuksen ehdotuksesta henkilöstöä luovuttaville työnantajille. 
Ehdotusta henkilöstön siirtosopimukseksi käsiteltiin Kontiolahden 
kunnan yhteistyötoimikunnassa 11.4.2022 § 22. Kontiolahden kunnan 
lausunnon Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilöstön 
siirtosopimusehdotuksesta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle antoi 
kunnanhallitus 23.05.2022 § 144. 
 
Työnantajien lausuntokierroksen jälkeen siirtosopimukseen on tehty 
teknisiä tarkennuksia sekä muutamia lisäyksiä. Lisäyksiä on tehty 
erityisesti Siun soten lausunnossa esitetyistä lähtökohdista käsin. 
Keskeiset lisäykset siirtosopimukseen:  
 

Siirtyvän henkilöstön palvelussuhteisiin liittyvien erinäisten 
tietojen luovuttaminen (uusi kohta) 

 
Luovuttajat toimittavat 1.11.2022 mennessä siirtyvän henkilöstön 
lopulliset henkilö- ja palvelussuhdetiedot luovutuksensaajalle. 
Luovuttajat toimittavat 31.12.2022 mennessä luovutuksensaajalle 
tiedot siirtyvän henkilöstön osalta käynnissä olevista 
työkykyprosesseista, tiedot työ- tai virkavelvollisuuksien 
laiminlyönteihin liittyvistä prosesseista sekä tiedot luovutushetkeä 
edeltäneen vuoden aikaisista varoituksista, huomautuksista tai 
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Yhteistyötoimikunta § 41 12.09.2022 
Kunnanhallitus § 214 19.09.2022 

kirjallisista virkamääräyksistä. Myös tiedot muista työnantajan ja 
työntekijän välillä tehdyistä sopimuksista tai työn tekemiseen 
liittyvistä erityisjärjestelyistä toimitetaan luovutuksensaajalle. 
 
Luovuttajat vastaavat siitä, että tietojen luovuttaminen 
hyvinvointialueelle käsitellään yhteistoiminnallisesti niiden 
henkilöiden tai heidän edustajiensa kanssa, joita tietojen luovutus 
koskee.   
 
Palkkaukseen liittyvät ehdot (täydennys) 
 
Luovuttajat noudattavat vuonna 2022 palkkaratkaisuissaan 
voimassa olevia virka- ja työehtosopimuksia, paikallista 
palkkausjärjestelmää ja paikallisia sopimuksia sekä tehtävien 
vaativuuden arviointia (TVA) ja niitä tehtäväkohtaisia palkkoja, jotka 
kussakin luovuttajayksikössä ovat voimassa. 
 
Vuosilomat ja muut poissaolot ja keskeytykset (täydennys) 
 
Luovuttajat pidättäytyvät vahvistamasta siirtyvälle henkilöstölle 
vuosilomia tai harkinnanvaraisia vapaita pidemmälle ajalle kuin 
30.4.2023 saakka. Luovuttajat ilmoittavat luovutuksen saajalle 
siirtyvän henkilöstön myönnetyt/vahvistetut poissaolotiedot 
1.11.2022 mennessä. 
 

Työnantajien lausuntokierroksen jälkeen valmisteltua siirtosopimusta on 
käsitelty kuntayhteistyöryhmässä 24.8.2022. Kuntayhteistyöryhmässä 
on sovittu, että jatketaan kuntayhteistyöryhmässä käsitellyn 
henkilöstön siirtosopimuksen käsittelyprosessia osapuolten henkilöstön 
ja työnantajan välisessä yhteistoiminnassa sekä edelleen 
päätöksenteossa. Kontiolahden kunnassa henkilöstön siirtosopimus 
käsitellään yhteistoiminnallisesti kunnan yhteistyötoimikunnassa ja 
siirtosopimuksen hyväksyy työnantajana kunnanhallitus.  
 
Liitteenä on henkilöstön siirtosopimus Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueelle.  
 
Lisätietoja: henkilöstöpäällikkö Sari Ahokas, p. 050 525 6208. 
 
Puheenjohtajan ehdotus:  
Yhteistyötoimikunta käsittelee ja saattaa tiedokseen henkilöstön 
siirtosopimuksen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle sekä 
siirtosopimuksessa olevat asiat. 

 
 Päätös: 

Yhteistyötoimikunta käsitteli ja saattoi tiedokseen henkilöstön 
siirtosopimuksen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle sekä 
siirtosopimuksessa olevat asiat. 

 
 
Kunnanhallitus 19.09.2022 § 214    
164/00.04.02.00/2022    

Henkilöstön siirtosopimus laaditaan henkilöstöä luovuttavien 
työnantajien ja henkilöstöä vastaanottavan Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen kesken. Kontiolahden kunnassa henkilöstön 
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Yhteistyötoimikunta § 41 12.09.2022 
Kunnanhallitus § 214 19.09.2022 

siirtosopimus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle on käsitelty 
yhteistoiminnallisesti kunnan yhteistyötoimikunnassa 12.9.2022. 
Henkilöstön siirtosopimuksen hyväksyy työnantajana kunnanhallitus. 
Yhteistoimintamenettelyt siirtyville henkilöstöryhmille toteutetaan 
lokakuun lopussa. 
 
Liite:  
 
1. Henkilöstön siirtosopimus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle 
 
Lisätietoja: henkilöstöpäällikkö Sari Ahokas, p. 050 525 6208. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus:  
Kunnanhallitus päättää: 
 
1. hyväksyä liitteenä olevan henkilöstön siirtosopimuksen Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueelle, ja 
 
2. valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan siirtosopimusasiakirjan 
kunnan puolesta. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti: 
 
1. hyväksyä liitteenä olevan henkilöstön siirtosopimuksen Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueelle, ja 
 
2. valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan siirtosopimusasiakirjan 
kunnan puolesta. 

 
Liitteet 
 Henkilöstön siirtosopimus liikkeenluovutuksesta hyvinvointialueelle 
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Kunnanhallitus § 215 19.09.2022 

 
Jäsenkuntien osuus oman pääoman ehtoisista sijoituksista - purkaminen 
 
Kunnanhallitus 19.09.2022 § 215    
291/02.05.06.00/2022    

Maakuntahallitus on kokouksessaan 20.6.2022 § 113 pyytänyt 
jäsenkunnilta lausuntoa Pohjois-Karjalan maakuntaliiton taseessa 
vuodesta 1997 alkaen olleen 55.924,57 euron suuruisen erän uudelleen 
sijoittamisesta. Erä on ollut taseessa jäsenkuntien osuutena oman 
pääoman ehtoisista sijoituksista.  
 
Pohjois-Karjalan maakuntahallitus esittää jäsenkunnille varojen 
uudelleen sijoittamista Pohjois-Karjalan tulevaisuusrahastoon 
seuraavassa tilinpäätöksessä ja vuoden 2023 avaavassa taseessa.  
 
Kontiolahden kunnan osuus oman pääoman ehtoisista sijoituksista on 
3.799,07 euroa. 
 
Liite: Ote Pohjois-Karjalan maakuntahallitus 20.6.2022 § 113 
Jäsenkuntien osuus oman pääoman ehtoisista sijoituksista. 
 
Lisätietoja: talousjohtaja Minna Kuusela-Hurskainen p. 050 302 8003 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä maakuntahallituksen esityksen 
varojen uudelleen sijoittamisesta Pohjois-Karjalan tulevaisuusrahastoon 
seuraavassa tilinpäätöksessä ja vuoden 2023 avaavassa taseessa. 

 
 Päätös: 

Merkittiin, että Matti Mäntynen ja Aulikki Sihvonen ilmoittivat olevansa 
esteellisiä asiassa (syy: edustusjäävi) ja poistuivat kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 17.04-17.07. 
 
Merktiiin, että puheenjohtajana tämän kokousasian käsittelyn ajan toimi 
Jertta Harinen. 
 
Kunnanhallitus päätti hyväksyä maakuntahallituksen esityksen varojen 
uudelleen sijoittamisesta Pohjois-Karjalan tulevaisuusrahastoon 
seuraavassa tilinpäätöksessä ja vuoden 2023 avaavassa taseessa. 

 
Liitteet 
 Liite: Jäsenkuntien osuus oman pääoman ehtoisista sijoituksista 
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Kunnanhallitus § 216 19.09.2022 

 
Toimielinten vastaukset tarkastuslautakunnan vuoden 2021 
arviointikertomukseen 
 
Kunnanhallitus 19.09.2022 § 216    
166/00.03.01/2022    

Tarkastuslautakunta on kunnanvaltuuston hyväksymässä 
arviointikertomuksessaan vuodelta 2021 esittänyt, että 
kunnanvaltuusto pyytää arviointikertomuksessa esitetyistä havainnoista 
lautakuntien selvitykset, siten että ne voidaan käsitellä vuoden 
2022 loppuun mennessä pidettävässä valtuuston kokouksessa. 

  
Kunnanhallitus on 22.8.2022 § 178 päättänyt, että 
tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa tekemät havainnot 
käsitellään kunnanhallituksessa 3.10.2022 mennessä, ja kunnanhallitus 
esittää ne tämän jälkeen lausuntonaan kunnanvaltuustolle. 

 
Liiteet: 
1) Selvitys tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2021 

kunnanhallitus. 
2) Selvitys tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2021 

sivistyslautakunta. 
3) Selvitys tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2021 

tekninen lautakunta. 
 
Lisätietoja: talousjohtaja Minna Kuusela-Hurskainen p. 050 302 8003 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää:  
 
1. hyväksyä liitteenä olevat arviointikertomukseen annetut selvitykset, 
ja  
 
2. saattaa ne tiedoksi kunnanvaltuustolle.  

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti:  
 
1. hyväksyä liitteenä olevat arviointikertomukseen annetut selvitykset, 
ja  
 
2. saattaa ne tiedoksi kunnanvaltuustolle. 

 
Liitteet 
 Selvitys tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2021 

kunnanhallitus 
 Selvitys tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2021 

sivistyslautakunta (002) 
 Selvitys tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2021 

tekninen lautakunta 
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Kunnanhallitus § 217 19.09.2022 

 
Tilintarkastustoimeksiannon vahvistuskirje, Talvea Julkishallinnon Palvelut Oy 
 
Kunnanhallitus 19.09.2022 § 217    
530/00.03.04.00/2021    

Kuntalain 122 §:n mukaan valtuusto valitsee hallinnon ja talouden 
tarkastamista varten tilintarkastusyhteisön. Yhteisön on määrättävä 
vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja. Tilintarkastaja 
toimii tehtävässään virkavastuulla. Kunnan tytäryhteisön 
tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisö, jollei tästä 
poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen järjestämiseen liittyvää 
syytä. Tilintarkastusyhteisö voidaan valita kerrallaan enintään kuuden 
tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten. 
 
Kunnanvaltuuston 11.6.2018 § 47 hyväksymän konserniohjeen mukaan 
kunnan tytäryhteisön tilintarkastajaksi valitaan kunnan 
tilintarkastusyhteisö, jollei tästä poikkeamiseen ole perusteltua syytä.  
 
Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on mm. 
valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta 
koskevat asiat sekä huolehtia kunnan ja sen tytäryhteisöjen 
tarkastuksen yhteensovittamisesta. 
 
Kunnanvaltuusto valitsi kokouksessaan 19.4.2022 § 26 Kontiolahden 
kunnan tilintarkastajaksi TALVEA Julkishallinnon Palvelut Oy:n ajalle 
1.8.2022-31.7.2026. Kunnan vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi valittiin 
JHT, KHT Jukka Malkki. 
  
Kontiolahden kunnan tilintarkastustoimeksiannon ehdoista sovitaan 
kirjallisesti toimeksiantokirjeellä. Toimeksiannon vahvistuksella 
tarkoitetaan dokumenttia, jossa määritetään 
tilintarkastustoimeksiannon keskeinen sisältö (tavoite ja laajuus) ja 
tilintarkastajan velvollisuudet sekä tilintarkastettavan kunnan 
kunnanhallituksen ja muiden tilivelvollisten velvollisuudet. 
Tilintarkastaja sopii ehdoista sen tahon kanssa, joka vastaa yhteisön 
tilinpäätöksen laatimisesta, tilinpäätöksen laatimiseen liittyvästä 
sisäisestä valvonnasta sekä tietojen antamisesta tilintarkastajalle. 
Tilintarkastusta koskevan toimeksiantokirjeen allekirjoittaa kunnan 
johdon puolesta kunnanjohtaja ja kunnanhallituksen puheenjohtaja. 
Toimeksiannon vahvistus kattaa tilintarkastuksen sopimuskauden. 
 
Kunnan tilintarkastusyhteisö Talvea Julkishallinon Palvelut Oy on 
pyytänyt kunnanhallitusta käsittelemään liitteenä olevan 
tilintarkastustoimeksiannon vahvistuskirjeen. 
 
Liite: 
1) Tilintarkastustoimeksiannon vahvistuskirje, Talvea Julkishallinnon 

Palvelut Oy.  
 

Lisätietoja: talousjohtaja Minna Kuusela-Hurskainen p. 050 302 8003 
 
Kunnanjohtajan ehdotus:  
Kunnanhallitus päättää: 
 
1. hyväksyä liitteenä olevan tilintarkastustoimeksiannon 
vahvistuskirjeen, ja 
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Kunnanhallitus § 217 19.09.2022 

 
2. valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan 
allekirjoittamaan vahvistuskirjeen. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti: 
 
1. hyväksyä liitteenä olevan tilintarkastustoimeksiannon 
vahvistuskirjeen, ja 
 
2. valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan 
allekirjoittamaan vahvistuskirjeen. 

 
Liitteet 
 Tilintarkastustoimeksiannon vahvistuskirje, Talvea Julkishallinnon 

Palvelut Oy 
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Kunnanhallitus § 218 19.09.2022 

 
Kunnanvaltuuston päätösten täytäntöönpaneminen 
 
Kunnanhallitus 19.09.2022 § 218    
      

Esitellään kunnanvaltuuston 12.9.2022 tekemät päätökset. 
 
Lisätietoja: vs. hallintopäällikkö Sini Rantaeskola, p. 050 432 8314. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Valtuuston päätökset todetaan laillisessa järjestyksessä syntyneiksi ja 
täytäntöönpanokelpoisiksi. 
 
Päätökset pannaan täytäntöön mm. seuraavin jatko-/lisätoimenpitein: 
 
- KVALT 12.9.2022 § 49 Hallintosääntömuutokset voimaan 1.10.2022 
 
- KVALT 12.9.2022 § 51 valtuustoaloite Lapset Puheeksi -menetelmä 
Kontiolahdella, valtuustoaloite lähetetään käsiteltäväksi 
sivistyslautakuntaan 
 
- KVALT 12.9.2022 § 52 valtuustoaloite Valkealammen uimarannan 
parkkialueen leventäminen, valtuustoaloite lähetetään käsiteltäväksi 
tekniseen lautakuntaan 
 

 Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
_________ 

 
Oheismateriaali 
 Valtuustoaloite 12.9.2022: Valkealammen uimarannan parkkialueen 

leventäminen 
 Valtuustoaloite 12.9.2022: Lapset Puheeksi -menetelmä 

Kontiolahdella 
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Kunnanhallitus § 219 19.09.2022 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
Kunnanhallitus 19.09.2022 § 219    
      

Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
tiedokseen. 
 

 Päätös: 
Kunnanhallitus merkitsi kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat tiedokseen. 
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Kunnanhallitus § 220 19.09.2022 

 
Ilmoitusasiat 
 
Kunnanhallitus 19.09.2022 § 220    
      

Oheismateriaalin mukaan. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Edellä olevat ilmoitusasiat annetaan kunnanhallitukselle tiedoksi. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus merkitsi ilmoitusasiat tiedokseen. 
 
Oheismateriaali 
 Kunnanhallituksen ilmoitusasiat 19.9.2022 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 212, § 213, § 214, § 215, § 216, § 217, § 218, § 
219, § 220 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Päätöksestä ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdä oikaisuvaatimusta tai 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.


