
 
Hyvinvointisuunnitelman 2021-2024 toimeenpanon tilannekatsaus 
 
Hyvinvointineuvottelukunta 21.09.2022 § 27  
  

Terveydenhuoltolain (1326/2010) 12.1 §:n mukaan kunnan on 
seurattava asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin 
vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa 
toteutettuja toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten 
hyvinvointitarpeisiin.  
 
Kontilahden kunnanvaltuusto on hyväksynyt 21.3.2022 § 18 
Kontiolahden hyvinvointisuunnitelman 2021–2024. Hallintosäännön 15 
§:n 4 kohdan mukaan hyvinvointineuvottelukunnan tehtävänä on 
ohjata hyvinvointikertomuksen tavoitteiden asettamista ja seurata 
niiden toteutumista. 
 
Hyvinvointisuunnitelman toimeenpanoa varten osastot ovat laatineet 
HYTE-vuosikellot, jotka esitellään hyvinvointineuvottelukunnalle 
kokouksessa.  
 
Lisätietoja: vs. hallintopäällikkö Sini Rantaeskola, p. 050 432 8314. 
 
vs. hallintopäällikön ehdotus: 
Hyvinvointineuvottelukunta käy keskustelun hyvinvointisuunitelman 
2021-2024 toimeenpanosta, ja merkitsee tiedokseen osastokohtaiset 
HYTE-vuosikellot. 

 
 Päätös: 

Merkittiin, että Hanna Kokko liittyi kokoukseen etäyhteydellä tämän 
kokousasian käsittelyn aikana klo 16.41 ja Pentti Suni liittyi kokoukseen 
etäyhteydellä tämän kokousasian käsittelyn aikana klo 17.04. 
 
Hyvinvointineuvottelukunta kävi keskustelun hyvinvointisuunitelman 
2021-2024 toimeenpanosta, ja merkitsi tiedokseen osastokohtaiset 
HYTE-vuosikellot, jotka on vielä hyvä yhdenmukaistaa. 

 
 
Hyvinvointineuvottelukunta 10.11.2022 § 31    
297/03.02/2021    

Hyvinvointisuunnitelman toimeenpanemiseksi osastot ovat laatineet 
hyvinvoinnnin vuosikellot vuodelle 2023, joita on vielä 
yhdenmukaistettu. HYTE vuosikellot toimivat hyvinvointitoimenpiteiden 
suunnittelun ja seurannan välineinä kunnan hyvinvointityössä.  
 
Osastojen HYTE-vuosikellot vuodelle 2023 esitellään kokouksessa. 
 
Lisätietoja: Hyvinvointikoordinaattori Sini Rantaeskola, p. 050 432 
8314. 
 
Hyvinvointikoordinaattorin ehdotus:  
Hyvinvointineuvottelukunta merkitsee tiedokseen osastokohtaiset HYTE-
vuosikellot vuodelle 2023. 

 
 Päätös: 

Hyvinvointineuvottelukunta merkitsi tiedokseen osastokohtaiset HYTE-
vuosikellot vuodelle 2023. 


