Osaamisen kehittamissuunnitelma 2023

Yhteistyotoimikunta 10.10.2022 § 56

Kunnassa laaditaan vuosittain henkiléstdn osaamisen
kehittdmissuunnitelma talousarviovalmistelun yhteydessa. Suunnitelma
vastaa osaltaan kunnallisen yhteistoimintalain (449/2007) 4a §:n
velvoitteeseen henkildstd- ja koulutussuunnitelman laatimisesta.

Henkiléston osaamisen kehittdmissuunnitelma sisadltda kuvauksen
henkiléstdn ammatillisen osaamisen kehittamisprosessista, -tarpeista
seka periaatteet tydkyvyttomyys- ja tyéttdémyysuhan alaisten
tyontekijoiden tyokyvyn ja tydmarkkinakelpoisuuden yllapitamisesta.
Sisalléssa on yleinen osa seka osastojen koulutus- ja kehittamistarpeita
kuvaava osa. Henkil6ston osaamisen kehittédmistoimenpiteet on
suunniteltu niin, etta ne tukevat henkiléstén edellytyksia edistaa
kunnan kasvustrategiaa seka talousarviossa 2023 asettuja tavoitteita.
Suunnitelman mukaiset koulutus- ja kehittédmistoimenpiteet oikeuttavat
tydénantajalle maksettavaan koulutuskorvaukseen.

Oheismateriaalina luonnos henkiléston osaamisen
kehittamissuunnitelmaksi vuodelle 2023.

Lisatietoja: henkildstdpaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Puheenjohtajan ehdotus:

Yhteistyoétoimikunta kasittelee henkilostén osaamisen
kehittédmissuunnitelman vuodelle 2023. Suunnitelma saatetaan
eteenpain henkildsto- ja tyollisyysjaostolle hyvaksyttavaksi.

Paatos:

Yhteisty6toimikunta kasitteli henkiléstén osaamisen
kehittamissuunnitelman vuodelle 2023. Suunnitelma saatetaan
eteenpadin henkildsto- ja tydllisyysjaostolle hyvaksyttavaksi.

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 03.11.2022 § 28

358/01.03.00/2022

Liitteena henkilostdn osaamisen kehittamissuunnitelma vuodelle 2022.
Lisatietoja: henkildstdpaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Henkilostopaallikon ehdotus:
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattaa hyvaksya henkiléstén osaamisen
kehittdmissuunnitelman vuodelle 2023.

Paatos:
Henkil6std- ja tyollisyysjaosto paatti hyvaksya henkiléstdn osaamisen
kehittadmissuunnitelman vuodelle 2023.



