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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto
Aika 03.11.2022 klo 16:00 - 16:50
Paikka Kunnantalo, kunnanhallituksen kokoushuone

Paatoksentekotapa Varsinainen kokous (lasnaolokokous)

Kasitellyt asiat 25-29
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§ 25 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus 3
§ 26 Poytakirjantarkastajat 4
§ 27 Tyollisyyskatsaus 3.11.2022 5
§ 28 Osaamisen kehittamissuunnitelma 2023 6
§ 29 Paikallisten virka- ja tydehtosopimusten soveltamisen 7

paattyminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle siirtyvan
henkildstdn osalta
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Osallistujat

Laésna olleet jasenet Lisatiedot
Kuronen Aleksi puheenjohtaja
Parkkonen Anneli varapuheenjohtaja
Hiltunen Mika jasen
Karkulehto Riitta jasen

Muut Iasna olleet

Ahokas Sari henkilostopaallikko, esittelija
Rantaeskola Sini vs. hallintopaallikkd,
poytékirjanpitaja
Manttari-Tikka Ulla tyollisyyspaallikkd § 27 klo 16.00-16.34.

Poissa olleet
Toppi Seppo jasen

Allekirjoitukset

Aleksi Kuronen Sini Rantaeskola
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytdkirjan tarkastus Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Kontiolahti 3.11.2022

Anneli Parkkonen Riitta Karkulehto
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytdkirja yleisesti nahtavana

Tarkastettu pdytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa 3.11.2022

poytakirjanpitaja Sini Rantaeskola
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| Henkildsto- ja tyodllisyysjaosto | § 25 | 03.11.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 03.11.2022 § 25

Puheenjohtajan ehdotus:
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Paatos:
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
pdatdsvaltaiseksi.
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| Henkildsto- ja tyollisyysjaosto | § 26 | 03.11.2022

Poytdkirjantarkastajat

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 03.11.2022 § 26

Puheenjohtajan ehdotus:
Valitaan kaksi pdytdkirjantarkastajaa.

Paatos:
Valittiin poéytakirjantarkistajiksi Anneli Parkkonen ja Riitta Karkulehto.
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| Henkilosto- ja tyéllisyysjaosto | § 27 | 03.11.2022

Tyollisyyskatsaus 3.11.2022

Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto 03.11.2022 § 27

441/14.07/2021

Oheismateriaali

Henkil6sto- ja tydllisyysjaosto kasittelee kunnan tyéllisyystilannetta ja
tyélllisyydenhoidon toteutumista saanndllisesti kokouksissaan.
Tyollisyydenhoidon tavoitteet ja toimenpiteet on vahvistettu
tyollisyysohjelmassa.

Kokoukseen on kutsuttu asiantuntijana kuultavaksi tyollisyyspaallikk®
Ulla Manttari-Tikka.

Oheismateriaali: Tyéllisyydenhoidon toiminnan ja tavoitteiden toteuma.
Lisatietoja: henkildstdpaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Henkilostopaallikon ehdotus:

Henkilosto- ja tydllisyysjaosto merkitsee tiedokseen tyodllisyyspaallikkd
Ulla Manttari-Tikan antaman tydllisyydenhoidon toiminnan ja
tavoitteiden toteuman.

Paatos:
Merkittiin, etta tydllisyyspaallikkdé Ulla Manttari-Tikka oli asiantuntijana
paikalla kokousasian kasittelyn ajan klo 16.00-16.34.

Henkil6std- ja tyollisyysjaosto merkitsi tiedokseen tyollisyyspaallikkd

Ulla Manttari-Tikan antaman tydllisyydenhoidon toiminnan ja
tavoitteiden toteuman.

Tyollisyyskatsaus 3.11.2022
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Yhteistyo6toimikunta

§ 56 10.10.2022

Henkildstd- ja tydllisyysjaosto | § 28 03.11.2022

Osaamisen kehittamissuunnitelma 2023

Yhteistyotoimikunta 10.10.2022 § 56

Kunnassa laaditaan vuosittain henkiléstdn osaamisen
kehittamissuunnitelma talousarviovalmistelun yhteydessa. Suunnitelma
vastaa osaltaan kunnallisen yhteistoimintalain (449/2007) 4a §:n
velvoitteeseen henkildstd- ja koulutussuunnitelman laatimisesta.

Henkiléston osaamisen kehittdmissuunnitelma sisaltda kuvauksen
henkiléstdn ammatillisen osaamisen kehittdmisprosessista, -tarpeista
sekd periaatteet tyokyvyttdmyys- ja tyéttdmyysuhan alaisten
tydntekijoiden tydkyvyn ja tydmarkkinakelpoisuuden ylldpitédmisesta.
Sisalléssa on yleinen osa seka osastojen koulutus- ja kehittamistarpeita
kuvaava osa. Henkil6ston osaamisen kehittédmistoimenpiteet on
suunniteltu niin, etta ne tukevat henkilostdn edellytyksia edistaa
kunnan kasvustrategiaa seka talousarviossa 2023 asettuja tavoitteita.
Suunnitelman mukaiset koulutus- ja kehittédmistoimenpiteet oikeuttavat
tydénantajalle maksettavaan koulutuskorvaukseen.

Oheismateriaalina luonnos henkiléston osaamisen
kehittamissuunnitelmaksi vuodelle 2023.

Lisatietoja: henkilostopaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Puheenjohtajan ehdotus:

Yhteisty6toimikunta kasittelee henkildstén osaamisen
kehittamissuunnitelman vuodelle 2023. Suunnitelma saatetaan
eteenpadin henkildsto- ja tyollisyysjaostolle hyvaksyttavaksi.

Paatos:

Yhteistyoétoimikunta kasitteli henkiléstdon osaamisen
kehittamissuunnitelman vuodelle 2023. Suunnitelma saatetaan
eteenpain henkildsto- ja tyollisyysjaostolle hyvaksyttavaksi.

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 03.11.2022 § 28

358/01.03.00/2022

Liitteet

Liitteend henkiléstdén osaamisen kehittamissuunnitelma vuodelle 2022.
Lisatietoja: henkildstopaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.
Henkilostopaadllikon ehdotus:

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattaa hyvaksya henkildstén osaamisen
kehittamissuunnitelman vuodelle 2023.

Paatos:

Henkil6sto- ja tydllisyysjaosto pdatti hyvaksya henkiléston osaamisen
kehittdmissuunnitelman vuodelle 2023.

Osaamisen kehittamissuunnitelma 2023
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| Henkilosto- ja tyéllisyysjaosto | § 29 | 03.11.2022

Paikallisten virka- ja tyoehtosopimusten soveltamisen paattyminen Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston osalta

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 03.11.2022 § 29

378/01.00.01.00/2022

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkildstdsiirtoja valmisteleva
neuvottelupaallikkd Eeva-Maria Varpenius on pyytanyt henkildstéa
hyvinvointialueelle luovuttavia tyénantajia irtisanomaan sellaiset
paikalliset sopimukset, jotka koskevat (vain) siirtyvaa henkil6stoa.
Muutoin luovuttavien tyonantajien esitetdan neuvottelevan sopimuksiin
padivitykset niin, etteivat ne koske hyvinvointialueelle ja edelleen
Polkkaan siirtyvaa henkiléstéa. Hyvinvointialueen esitys perustuu
ndkemykseen siita, mitka mahdollisuudet tydénantajalla on tilanteessa
toimia.

Kontiolahden kunnan siirtyvaan henkildstéon sovellettaviksi paikallisiksi
virka- ja tyéehtosopimuksiksi on tunnistettu:

- Paikallinen virka- ja tyéehtosopimus lomarahan maksamisen
ajankohdasta

- Paikallinen virka- ja tyéehtosopimus pysdkdintimaksujen
korvaamisesta

Paikallisessa sopimuksessa lomarahan maksamisen ajankohdasta on
sovittu lomarahan maksamisesta kesdakuussa. Paikallisessa
sopimuksessa pysakdintimaksujen maksamisesta on sovittu, etta
tyontekijalle korvataan pysakdintimaksut tilanteissa, joissa maksutonta
pysakointipaikkaa ei ole I6ydettavissa kohtuullisessa ajassa. Kaytantd
koskee virka- ja ty6tehtaviin liittyviin kokouksiin tai koulutuksiin
osallistumista. Ensisijaisesti tulee aina etsia maksuton pysakdéintipaikka:
pysakointimaksun korvaaminen on aina toissijainen vaihtoehto.

Ko. paikallisissa sopimuksissa ei mainita erikseen siirtyvia
henkiléstdoryhmia vaan paikalliset sopimukset ovat kunnan laajuisia.
Kokonaisuudessaan naita paikallisia sopimuksia ei voida lahtea irtisa-
nomaan.

Henkilostopaallikkd ja Kontiolahden kunnan paaluottamusmiehet (Juko
ja Jhl) ja Kontiolahden edustaja (Jyty) ovat neuvotteleet asiasta
26.9.2022. Neuvottelun osapuolet sopivat, etta paikallista virka- ja
tydehtosopimusta lomarahan maksamisen ajankohdasta ja paikallista
virka- ja ty6ehtosopimusta pysakdintimaksujen korvaamisesta
sovelletaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle liikkeen luovutuksella
siirtyvaan henkiléstoén 31.12.2022 saakka, jonka jalkeen naita
paikallisia sopimuksia ei enaa siirtyvaan henkiléstéon sovelleta.

Kontiolahden kunnan hallintosa@annon (valt. 12.9.2022 § 49) 14 §:n
mukaan henkildstd- ja tyollisyysjaosto hyvaksyy paikalliset virka- ja
tybehtosopimukset. Paikallisneuvottelu, jolla muutetaan paikallisen
virka- ja ty6ehtosopimuksen sisaltdéa ja/tai sen soveltamisen piiria
voidaan katsoa asiaksi, joka kuuluu henkilésté- ja tydllisyysjaoston
toimivaltaan.

Lisatietoja: henkildstdpaallikkdé Sari Ahokas, p. 050 525 6208.



| KONTIOLAHDEN KUNTA | POYTAKIRIA | 5/2022 | 8

| Henkilosto- ja tyéllisyysjaosto | § 29 | 03.11.2022

Puheenjohtajan ehdotus:

Henkildsto- ja tydllisyysjaosto hyvaksyy paikallisen virka- ja
tybéehtosopimuksen lomarahan maksamisen ajankohdasta ja paikallisen
virka- ja ty6ehtosopimuksen pysakoéintimaksujen korvaamisesta
soveltamisen piiria muutettavan siten, etta Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueelle liikkeen luovutuksella siirtyvaan henkiléstdéon naita
paikallisia virka- ja tyéehtosopimuksia sovelletaan 31.12.2022 saakka,
jonka jalkeen naita paikallisia sopimuksia ei enaa siirtyvaan
henkiléstooén sovelleta.

Paitos:

Henkil6std- ja tyollisyysjaosto hyvaksyi paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen lomarahan maksamisen ajankohdasta ja paikallisen
virka- ja tybehtosopimuksen pysakoéintimaksujen korvaamisesta
soveltamisen piiria muutettavan siten, ettd Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueelle liikkeen luovutuksella siirtyvaan henkildstéén naita
paikallisia virka- ja tydehtosopimuksia sovelletaan 31.12.2022 saakka,
jonka jalkeen naita paikallisia sopimuksia ei enda siirtyvaan
henkildstdon sovelleta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykidlia: § 25, § 26, § 27, § 28

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatdksesta ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.



| KONTIOLAHDEN KUNTA | POYTAKIRIA | 5/2022 | 10

Muutoksenhakuohje koskee pykidlia: § 29
OIKAISUVAATIMUSOHIEET

Téhan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatoés
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kontiolahden kunnan kirjaamoon viimeistdan maaraajan
viimeisena paivdna ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman padivan
kuluttua kirjeen ldhettdmisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sdhkdista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena pdivana
viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nédhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kontiolahden kunnanhallitus

Kaynti- ja postiosoite: Keskuskatu 8, 81100 Kontiolahti
Sahkopostiosoite: kirjaamo@kontiolahti.fi

Puhelinnumero: 013 7341 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 - 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Poytdkirja
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Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa Kontiolahden kunnan kirjaamosta.



