Kunnan muistamis- ja palkitsemissaannon paivittaminen

Yhteistyotoimikunta 11.04.2022 § 20

Kontiolahden kunnalla on kdytdssa henkildsto- ja tydllisyysjaoston
22.1.2018 § 5 hyvaksyma muistamis- ja palkitsemissaantd. Lisaksi
kunnassa on kaytéssa saantdon liittyvia tarkentavia ohjeita (esim.
kooste henkiléstbeduista ja ohje Epassi-henkildstéedusta).

Henkildston ja johdon edustajilla on ollut yhteinen nakemys, etta
muistamis- ja palkitsemissaanto olisi syyta paivittda. Talousarviossa
2022 henkildstétydn painopisteena on mainittu toiminnallisena
tavoitteena, etta paivitimme henkildstén muistamis- ja
palkitsemissaanndn sisaltden henkildéstbéedut. Henkilostdlta on tullut
esityksia uusista kdaytannoista kuten tydsuhdepyodran kdayttéonotosta
henkiléstéetuna. Sdanndssa on myos vahintdankin tekstin teknisia
paivittdmistarpeita (esim. mainintoja palkkahallinnosta).

Muistamis- ja palkitsemissaanndn yhteydessa tarkastellaan
mahdollisten uusien kdytantdjen kayttédnottoa seka joidenkin nykyisten
kaytantéjen mahdollista poistumista ja olemassa olevien kdytantéjen
mahdollista muuttamista. Nakdkulmana paivittdmistydssa on myos
kaytantdjen hallinnollisen tyén maaran pitdminen kevyena
hyddyntamalla esim. digitalisaatiota ja ulkoisia palveluntuottajia.
Talousnakdkulma otetaan huomioon saantda paivittaessa varsinkin jos
paivittamisen yhteydessa tehdyt esitykset lisdisivat olennaisesti
kustannuksia.

Kaynnistyvassa muistamis- ja palkitsemissdaannon paivittamisessa on
tarkoitus keskittya henkiléston huomioinnin kaytantdihin osana
tyénantajan pito- ja vetovoiman vahvistamista. Paivittdminen ei koske
vuosittain erikseen vahvistettavia henkiléston palkitsemisperiaatteita
(esim. pikapalkitseminen) tai virka- ja ty6éehtosopimusmaarayksiin
perustuvia palkkausjarjestelmia. Lisaksi paivittdmisen yhteydessa tulee
harkittavaksi eriytetaanko luottamushenkilditd koskeva muistaminen ja
palkitseminen omaksi erilliseksi saanndksi, jonka valmistelusta vastaisi
hallintopaallikké.

Padluottamusmiehet ja henkiléstopaallikké ovat kayneet keskustelun
muistamis- ja palkitsemissaanndn paivittamisesta ja esittavat, etta
pdaluottamusmiehet ja henkilostopaallikkdé valmistelevat
yhteistydtoimikunnan puolesta saannén paivittdmista. Tydryhman
toimintaan osallistuisi myds hallinto-osastolla tydskenteleva
toimistosihteeri, jonka vastuulle kuuluu muistamis- ja
palkitsemissaantdon ja henkildstéetuihin liittyvien asioiden kdytannon
ohjaus ja koordinointi.

Paivittamistydn aikana voidaan tarvittaessa tehda kyselyja
henkiléstolle. Muistamis- ja palkitsemissaanndn paivittamista
kasitelldan yhteistydtoimikunnassa. Henkildstd- ja tyollisyysjaosto
vahvistaa uuden muistamis- ja palkitsemissdaannon. Tavoiteaikataulu
saannon paivittamiselle on vuoden 2022 loppuun mennessa. Uusi
kunnan muistamis- ja palkitsemissaanté tulisi voimaan vuoden 2023
alussa tai vuoden 2023 aikana myohemmin tarkentuvan aikataulun
mukaisesti.

Oheismateriaalina henkildst6- ja tydllisyysjaoston 22.1.2018 § 5
hyvaksyma muistamis- ja palkitsemissaanta.

Lisatietoja: henkilostdpaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.



Puheenjohtajan ehdotus:

Yhteisty6toimikunta paattaa valtuuttaa paaluottamusmiehet ja
henkilostopdallikbn valmistelemaan yhteistyétoimikunnan puolesta
kunnan henkildstda koskevan muistamis- ja palkitsemissaannén
paivittamista. Paivittamistyodta kasitellaan yhteistyétoimikunnassa.

Paatos:

Yhteisty6toimikunta paatti valtuuttaa paaluottamusmiehet ja
henkilostopaallikdon valmistelemaan yhteistyétoimikunnan puolesta
kunnan henkiléstdéa koskevan muistamis- ja palkitsemissaannoén
paivittamista. Paivittamistyota kasitellaan yhteistyétoimikunnassa.

Yhteistyotoimikunta 23.05.2022 § 31

Henkilostopaallikkd ja padluottamusmiehet kdyvat lapi muistamis- ja
palkitsemissaannon paivittdmisen valmistelua.

Lisatietoja: henkildstdpaallikkdé Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Puheenjohtajan ehdotus:
Yhteisty6toimikunta saattaa tiedokseen muistamis- ja
palkitsemissadannon paivittamisen valmistelutilanteen.

Paatos:
Yhteistyo6toimikunta saattoi tiedokseen muistamis- ja
palkitsemissaanndn paivittamisen valmistelutilanteen.

Yhteistyotoimikunta 12.09.2022 § 43

Henkilostopaallikké ja paaluottamusmiehet kayvat [api muistamis- ja
palkitsemissdaanndn paivittdmisen valmistelua.

Kunnan henkiléstélle toteuttiin 15.-31.8.2022 sahkdinen Webropol-
kysely henkildstén muistamisesta ja huomioinnista seka
henkildstéeduista. Kutsu kyselyyn lahetettiin sahkdpostitse kunnan
henkiléstolle: vastausaikana lahetettiin yksi muistutus kyselysta.
Vastauksia kyselyyn tuli 182: vastausprosentti oli noin 29 % (kyselylla
oli noin 630 vastaanottajaa). Kyselyn tuloksia hyddynnetaan osaltaan
Kontiolahden kunnan muistamis- ja huomioimissaanndén seka
henkildstoetujen paivittamistydssa.

Kyselyssa vastattiin kysymyksiin asteikolla 1 - 10 kuinka térkea
vastaajalle on tai olisi kysytty henkildstén muistamisen, huomioinnin tai
henkiléstéedun keino.

Kyselyssa oli myds mahdollista ehdottaa keinoa tai keinoja, joita ei ollut
mainittu kyselyssa. Vastauksia tdhan kohtaan tuli 27 kappaletta, joista
osassa oli ehdotus ja osassa oli yleistda kommentointia kyselyssa olleista
asioista. Osa ehdotuksista tai vastauksista ei koskenut koko
henkildstolle tarkoitettuja etuja vaan kohdistui tiettyyn
henkiléstoryhmaan.

Oheismateriaalina on kaksi yhteenvetoraporttia kyselyn tuloksista seka
kooste henkiléstdetujen, muistamisten ja huomioinnin kustannuksista
vuonna 2021.

Lisatietoja: henkildstdpaallikkdé Sari Ahokas, p. 050 525 6208.



Puheenjohtajan ehdotus:
Yhteisty6toimikunta saattaa tiedokseen muistamis- ja
palkitsemissaanndn paivittamisen valmistelutilanteen.

Paatos:
Yhteisty6toimikunta saattoi tiedokseen muistamis- ja
palkitsemissaannon paivittamisen valmistelutilanteen.

Yhteistyotoimikunta 10.10.2022 § 53

Henkildstopaallikkd ja paaluottamusmiehet seka Jytyn Kontiolahden
edustaja kayvat lapi muistamis- ja palkitsemissdaannén paivittamisen
valmistelua.

Henkiléstolle on viestitty viikolla 40 tiedotteella (ma 3.10.2022
sahkdpostiviesti koko henkiléstdlle) mm. seuraavista asioista:

- henkildstbetuja ja henkilostdn muistamista/huomiointia koskevan
kokonaisuuden paivittamistydn taustoista,

- miten tyd on edennyt yhteistoiminnassa henkildéston ja tydnantajan
edustajien valilla,

- elokuussa henkilostélle toteutetun Webropol-kyselyn tuloksista seka
- miten paivittamisty6 jatkuu.

Paaluottamusmiehet (Jukon ja Jhl:n paaluottamusmiehet) seka Jyty
Kontiolahden edustaja seka henkiléstopaallikké ovat yhteistoiminnassa
jatkaneet henkildstéetuja ja henkildstdn muistamista/huomiointia
koskevan kokonaisuuden paivittamisen tarkastelua henkiléstolle tehdyn
kyselyn tulosten pohjalta. Kyselyn tulosten perusteella yhteisesti on
todettu mm. seuraavaa:

1) Tydntekijat arvostavat “rahan arvoisia” henkildstéetuja kuten
Epassi-henkilostdetua, tydnantajan tarjoamaa
tybdterveyspainotteista sairaanhoitoa seka ika- ja tydmerkkipaivien
muistamista rahalahjalla.

2) Tyobntekijat arvostavat tydyhteiséllisen toiminnan tukemista Tyhy-
padivien muodossa.

3) Tyobntekijéilla on myds osin hyvin erilaisia yksildllisia toiveita siita
minka kokevat hyvana henkiléstéetuna tai mieluisana huomiointina.

Paaluottamusmiesten, Jytyn Kontiolahden edustaja ja
henkildstopaallikdn valisessa keskusteluissa on tarkasteltu seka
mahdollisten uusien kdytantdjen kayttdonottoa etta joidenkin nykyisten
kaytantéjen mahdollista poistumista ja/tai olemassa olevien
kaytantéjen mahdollista muuttamista.

Yhtena nakékulmana paivittamistydssa on eri keinojen vaikuttavuus
suhteessa kaytettaviin tyénantajan taloudellisiin ja hallinnollisiin
resursseihin. Talldin tarkastellaan ensinndkin sitd, kuinka iso osa
tyontekijoista kokee keinon tarkedksi itselleen ja kuinka paljon
resursseja tydnantaja kayttdisi keinon kayttéon. Toiseksi tarkastellaan
sitd, miten merkittava vaikutus keinolla on henkilést6dn: miten paljon
keino tuottaa mydnteisia vaikutuksia henkildstdlle suhteessa
kaytettaviin resursseihin. Mydnteisilla vaikutuksilla tarkoitetaan esim.
vaikutuksia tydhyvinvointiin ja tyokykyyn seka koettuun mielihyvaan ja
arvostuksen tunteeseen. Nékdékulmana resurssien kayttédén on muun
muuassa kaytantdjen hallinnollisen tydn maaran pitdéminen kevyena



hyddyntéamalld esim. digitalisaatiota ja ulkoisia palveluntuottajia. Lisaksi
talousndkdkulma otetaan huomioon saantoa paivittaessa varsinkin, jos
padivittdmisen yhteydessa tehdyt esitykset lisdisivat olennaisesti
kustannuksia.

Paivittdmistydn yhteydessa on otettava huomioon myds verottajan
ohjeet henkiléstbetujen verottomuuden ehdoista tai mahdollisista
veroseuraamuksista sekd muun muuassa mahdolliset kunnallisten
virka- ja ty6éehtosopimusten rajoitukset kayttéda henkildstdetua palkan
vaihtoehtona.

Yhteisessa keskustelussa on todettu, etta aiemmin yksittdisina toiveina
tyonantajalle esitetty tyésuhdepyoraetu ndyttaytyy koko henkilostélle
toteutetun kyselyn perusteella henkilostén nakékulmasta vahiten
tarkeiden keinojen joukkoon kuuluvana keinona. Vaikka yksittaisille
tyontekijoille veroton tydésuhdepydra palkan osana voi olla haluttu
henkiléstdoetu, tydsuhdepydran kustannukset tydénantajalle ovat varsin
isot. Palveluntuottajan leasing-pydran hallinnolliset kustannukset ovat
yleensa noin 15 e / kuukausi / tyéntekijan tydsuhdepyora.
Tybsuhdepyobra aiheuttaa my6s muita kustannuksia tyénantajalle lahes
vastaavalla tavalla kuin rahapalkka. Tydsuhdepyora ei kaytanndssa
poista palkanmaksuun liittyvia sivukuluja ja eldkemaksuja, joten
sitdkaan kautta se ei vahenna tyénantajan kustannuksia.
Tyosuhdepydraetu on aina ilmoitettava Tulorekisteriin, myds silloin kun
verotettavaa etua ei muodostu. Lisaksi tydésuhdepyoéraetu pitaa
huomioida lakisaateisten elédkemaksujen laskennassa. Jos
tydsuhdepydraetu annettaisiin tydntekijalle palkan osana, tyontekijan
rahapalkasta vahennetdan verovapaata luontoisetua vastaava maara.
Luontoisetu siis alentaa tydntekijan veronalaista bruttopalkkaa.
Vastaavasti ennakonpidatyksen ja sairausvakuutusmaksun alainen
palkka alenee. Huomioitavaa kuitenkin on, etta tydeldke- ja
tyottédmyysvakuutusmaksut seka tydtapaturma- ja
ammattitautivakuutusmaksu lasketaan palkasta, josta ei ole vahennetty
luontoisedun arvoa. Elake-, tydéttémyys- ja tapaturmavakuuttajien
nakdkulmasta rahapalkkaa alentamalla annettu verovapaa etu on
vastiketta tydsta, siksi ndiden vakuutusmaksujen perusteena oleva
palkan m&ara eroaa veronalaisen palkan maarasta (Lahde:
verohallinnon luontoisetujen ja kustannusten korvauksien
tulorekisteriiin ilmoittamista koskevat ohjeet). Paaluottamusmiehet ja
Jytyn Kontiolahden edustaja seka henkildstopaallikkd nakevat, etta
ty6suhdepydrien leasing-kustannukset olisivat varsin suuret verrattuna
koko henkildstélle tehdyn kyselyn tulosten osoittamaan henkildston
vdhaiseen kokemukseen sen tarkeydesta keinona.

Paaluottamusmiehet ovat toistuvasti tuoneet esille ammattijarjestéjen
toiveena ika- ja tyomerkkipaivien rahalahjan korottamisen.
Padluottamusmiehet ja Jytyn Kontiolahden edustaja esittavat kunkin
rahalahjan korottamista 50 eurolla. Esitetyn korotuksen myéta
ikdmerkkipdivan (50 v ja 60 v) rahalahja olisi 250 euroa ja
tydmerkkipdivien 250 e (20 v) ja 350 e (30 v). Rahalahjat maksetaan
palkkana. Esitetty 50 e korotus tarkoittaisi sivukulujen kanssa noin
2600 euron lisakustannusta ika- ja tydmerkkipdivien
rahalahjakustannuksiin (laskettu simuloituna esimerkkivuotena 2021
toteutuneet ika- ja tyomerkkipaivien rahalahjat, jos ne olisivat olleet 50
e korkeampia). Keskusteluissa on tuotu esille myds
muistamissadnndssa varautuminen teoreettiseen mahdollisuuteen 40
vuotisen tydmerkkipaivan huomiointeihin, joka tarkoittaisi 450 e
rahalahjaa. Vuoden 2023 alusta lukien ika- ja tydmerkkipaivien
huomioimisen yhteydessa lahetetaan henkildstépalveluista
onnittelukortti rahalahjan saajalle hdnen kotiosoitteeseensa, jos
kaytantd on yha voimassa paivittamisen jalkeen.



Paaluottamusmiesten, Jytyn Kontiolahden edustajan ja
henkilostopaallikon valisessa keskusteluissa on myo6s keskusteltu
Kuntaliiton kunnallisen palvelusajan perusteella mydnnettavien
ansiomerkkien mahdollista poistamista muistamisen keinona.
Henkilostolle toteutetun kyselyn perusteella ansiomerkit ja niiden
luovuttaminen juhlatilaisuudessa ovat vahiten tarkeiksi koettujen
keinojen joukossa. Kuntaliiton ansiomerkit haetaan neljan vuoden
valein. Viimeisin ansiomerkkien haku tehtiin syksylld 2021, jolloin niiden
hankintakustannukset olivat noin 2 415 euroa. Lisdksi vuosittain
haetaan yksittaisia ansiomerkkeja tilanteissa, joissa tyontekijat jaavat
elékkeelle hakuajankohtien valissa. Nama yksittaiset haut huomioiden
ansiomerkkien kustannus keskimaarin on noin 900 euroa vuodessa.
Kunnallisen palvelusajan (my6s muu kuin Kontiolahden kunnan
palvelusaika) laskeminen edellyttda varsin paljon selvittelyty6ta ja sen
laskeminen on virheherkkaa johtuen tietojen hajanaisuudesta ja
puutteellisuuksista.

Eldkelahjana rannekellosta oltaisiin luopumassa. Sen tilalle olisi tulossa
kaikille elakkeelle lédhteville saman arvoinen veroton lahjakortti
rajattuun valikoimaan, jolloin lahjan saajalla on jossain maarin
valinnanvaraa lahjan suhteen (rajattu valikoima mahdollistaa
lahjakortin verottomuuden).

Lisatietoja: henkilostopaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Puheenjohtajan ehdotus:

Yhteisty6toimikunta kdy keskustelun muistamis- ja palkitsemissaannoén
paivittdmisen yhteydessa esiin tulleista vaihtoehtoista etenemisen
suhteen. Henkilostépaallikkd, paaluottamusmiehet ja Jytyn
Kontiolahden edustajat jatkavat kokonaisuuden valmistelua
keskustelussa esiin tuotujen nakdkulmien pohjalta.

P&aatos:

Yhteistyétoimikunta kavi keskustelun muistamis- ja palkitsemissaannén
padivittdmisen yhteydessa esiin tulleista vaihtoehtoista etenemisen
suhteen. Henkilostépaallikkd, padluottamusmiehet ja Jytyn
Kontiolahden edustajat jatkavat kokonaisuuden valmistelua
keskustelussa esiin tuotujen nakdokulmien pohjalta.

Yhteistyotoimikunta 12.12.2022 § 62

Henkilostopaallikkd, padluottamusmiehet ja Jytyn Kontiolahden
edustaja ovat jatkaneet henkiléstén huomioinnin kokonaisuuden
valmistelua vuoden aikana kaytyjen valittdmassa yhteistoiminnassa
kaytyjen keskustelujen, yhteistydtoimikunnassa olleiden kasittelyiden
seka henkiléstdlle tehdyn kyselyn tulosten pohjalta. Valmistelun aikana
on tarkentunut tyénantajan ja henkiléston edustajien yhteinen nakemys
henkiléstdn huomioinnin painopisteistd muistamisten ja
henkildéstéetujen muodoissa. Valmistelussa on otettu huomioon myds
mm. kunnan taloudelliset ja henkildstévoimavarat jarjestaa erilaisia
huomiointeja. Henkildstolle tehdyssa kyselyssa esiin tulleita henkildstén
toiveita on otettu valmistelussa huomioon mahdollisuuksien mukaan.

Kokonaisuuden valmistelussa on tarkentunut seuraavat keskeiset

muutokset verrattuna nykyiseen kunnan muistamis- ja

palkitsemissaantéon:

- Tyomerkkipaivien ja ikamerkkipaivien rahalahja korotetaan 50
eurolla nykyisistéd summista.



o Peruste: henkildstdlle tehdyn kyselyn perusteella
merkkipaivien rahalahjat ovat henkildstélle mieleisia
muistamisia.

- Elakkeelle siirtyville annetaan kunnan laksijaislahjana veroton
lahjakortti verkkokauppaan, josta lahjan saaja voi valita
verkkokaupan valikoimasta lahjan. Téahan saakka eldakelahja on ollut
rannekello kaikille. Verottoman lahjakortin kaytantdon siirrytaan,
kun aiemmin kunnalle tilatut naisten ja miesten rannekellot on
jaettu elakelahjoina.

o Peruste: toiveita luopua rannekellosta eldkelahjana esitettiin.
Verottomalla lahjakortilla lahjan saaja voi vaikuttaa
saamaansa eldakelahjaan.

- Kunnallisesta palvelusajasta haettavat Kuntaliiton ansiomerkit
jaavat pois kaytosta. Poikkeuksena on kuitenkin vuoden 2023
aikana elakoityvat tyontekijat, joille ansiomerkki haetaan entiseen
tapaan Kuntaliiton ansiomerkki, jos elakdityvan tydntekijan
palvelusaika riittda ansiomerkin hakemiseen ja han nain toivoo.
Ansiomerkki luovutetaan yksikén/lahiesihenkildn jarjestémassa
elakelaksijaistilaisuudessa tai vastaavassa tilaisuudessa. Taman
yhden vuoden siirtymaajan jélkeen Kuntaliiton ansiomerkkeja ei
enaa haeta.

o Peruste: ansiomerkit olivat henkilostolle tehdyn kyselyn
perusteella vahiten toivottujen huomiointien joukossa.

- Jatkossa kaikki yksikot vastaavat itse eldkkeelle siirtyvalle
mahdollisesti annettavan kukkalaitteen kustannuksista. Kunnassa on
ollut tdhan saakka erilaisia kaytantéja asiasta. Lahes kaikki yksikot
ovat jo vastanneet itse eldkekukkalaitteiden kustannuksista kuten
yksikét vastaavat muutoinkin eldkeelle Iahtijoille pidettyjen
ldksijaistilaisuuksien kustannuksista. Yksittdisista kukkalaitteista on
laitettu kuitenkin kustannukset henkiléstopalveluille, mika ei ole
perusteltua kokonaisuuden nakdkulmasta.

o Peruste: yhtenaistetdaan kaytanto tarkoituksenmukaiseksi.

- Luottamushenkiléita (kunnanvaltuutetut) koskevat huomioinnit
poistetaan saannosta. Niista tehdaan erilliset linjaukset, joiden
valmistelusta vastaa hallintopaallikké.

o Peruste: luottamushenkildiden osalta tarkoituksenmukaisten
muistamisten tilanteet eivat vastaa henkiléstén muistamisten
tilanteita.

Lisdksi saantdon on tehty lukuisia paivityksia ja tarkennuksia, joilla
selkeytetdan sadntoa ja kaytantdja. Muistamis- ja palkitsemissaannon
nimi muutetaan. Uusi nimi sdanndlle on "Henkiléstén huomiointi:
muistamiset ja henkildstdedut”. Nain asiakokonaisuus on selvasti
erillinen asia kuin kunnassa vuosittain paatetyt henkiléston
palkitsemisperiaatteet.

Kaikkia henkildstén esittamia toiveita ei ole voitu toteuttaa. Osa
toiveista kohdistui yksittdisten ammattiryhmien huomiointiin heidan
omina etuinaan, ei koko henkiléstdén huomiointiin. Henkildston
huomioinnissa keskitytdan niihin toiveisiin, joita henkil6std laajasti on
toivonut. Esimerkiksi ty6ésuhdepydra henkildstdlle tehdyn kyselyn
perusteella ei nayttaytynyt henkilostdn laajasti toivomana etuna. Lisaksi
tydsuhdepydraedun kayttédnotto kunnalla ja usein kunta-alalla yleisesti
aiheuttaisi kunnallisten virka- ja tyoehtosopimusten vastaisen tilanteen.
Tydsuhdepydraetu osana tydntekijan palkkaa voi alentaa tyontekijan
tehtavakohtaisen palkan alle virka- ja tyéehtosopimuksessa sovitun
hinnoittelutunnuksen alarajan palkan. Kunnallisissa virka- ja
tybehtosopimuksissa on asetettu reunaehto paikalliselle sopimiselle:
edes paikallisella sopimuksella ei saa sopia virka- ja tydehtosopimuksen
mukaan vahintadan maksettavaa pienemmadstad peruspalkasta.
Valtakunnalliset virka- ja ty6éehtosopimukset eivat mahdollista



tydsuhdepydraedun kayttdédnottoa kunnalla: toisin sanoen palkkaa ei
voida vaihtaa ty6ésuhdepyoraeduksi.

Jatkossa "Henkiléstén huomiointi: muistamiset ja henkildstdedut” -
saanto kasitelldan yhteistoiminnassa ja vahvistetaan sen jalkeen
vuosittain. Tdma vuosittainen tarkistamisen kaytanto ei kuitenkaan
tarkoita, ettd joka vuosi saant6a muutettaisiin.

Henkil6std- ja tyollisyyjaosto hyvaksyy “"Henkildstén huomiointi:
muistamiset ja henkilostéedut” -saannoén.

Liitteend on Henkiléstén huomiointi vuonna 2023: muistamiset ja
henkildstoedut -saanto.

Lisatietoja: henkildstdpaallikkdé Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Puheenjohtajan ehdotus:

Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedokseen valmistellun Henkiléstén
huomiointi vuonna 2023: muistamiset ja henkiléstéedut -saannén ja
saattaa sen edelleen hyvaksyttavaksi henkilostd- ja tyollisyysjaostolle.

Paatos:

Yhteisty6toimikunta merkitsi tiedokseen valmistellun Henkiléstén
huomiointi vuonna 2023: muistamiset ja henkiléstéedut -saanndn ja
saattaa sen edelleen hyvaksyttavaksi henkilostd- ja tyollisyysjaostolle.

Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto 20.12.2022 § 34

406/01.02.02.03/2020

Kontiolahden kunnan hallintosaannéon 3. luku § 49 (kv. 12.9.2022,
voim. 1.10.2022):n mukaan henkildstd- ja tydllisyysjaoston
toimivaltaan kuuluu paattaa palkitsemisen yleisista periaatteista.

Liitteend on Henkiléstén huomiointi vuonna 2023: muistamiset ja
henkildéstoedut -saanto.

Lisatietoja: henkilostopaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Henkilostopaallikon ehdotus:
Henkil6std- ja tydllisyysjaosto hyvaksyy Henkiléstdn huomiointi vuonna
2023: muistamiset ja henkiléstéedut -saannon.

Paatos:
Henkildsto- ja tydllisyysjaosto hyvaksyi Henkildéstdon huomiointi vuonna
2023: muistamiset ja henkiléstéedut -sdannon.



