Palkitsemisperiaatteet 2023

Yhteistyotoimikunta 12.12.2022 § 63

Kontiolahden kunnan strategisena tavoitteena on olla haluttu
tydénantaja. Tavoitteen vahvistaminen edellyttaa henkiléstén
pitovoimaan ja saatavuuteen tahtaavien toimenpiteiden suunnittelua ja
toteuttamista. Henkilostdn palkitseminen on yksi tavoitetta tukeva osa-
alue kunnan henkiléstévoimavarojen johtamisessa. Kunnan strategian
toteutumista tukevat palkitsemisperiaatteet kertovat henkilostélle ja
tyénhakijoille millaista toimintaa Kontiolahden kunta tyénantajana
arvostaa ja ne vahvistavat osaltaan kunnan houkuttelevuutta
tybnantajana.

Palkitsemisperiaatteista vuodelle 2023 on kayty keskustelu valittdmassa
yhteistoiminnassa henkildstépaallikén ja ammattijarjestéjen henkiléston
edustajien valilla seka johtoryhmassa. Vuodelle 2022 hyvaksytyille
palkitsemisperiaatteille ei todettu olevan muutostarpeita vuonna 2023.

Liitteena on palkitsemisperiaatteet vuodelle 2023.

Lisatietoja: henkildstopaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.
Puheenjohtajan ehdotus:

Yhteisty6toimikunta saattaa palkitsemisperiaatteet vuodelle 2023
hyvaksyttavaksi henkildsto- ja tydllisyysjaostolle.

Paatos:

Yhteisty6toimikunta saattaa palkitsemisperiaatteet vuodelle 2023
hyvaksyttavaksi henkildstd- ja tyollisyysjaostolle.

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 20.12.2022 § 35

415/01.02.02.03/2022

Kontiolahden kunnan hallintosaannon 3. luku § 49 (kv. 12.9.2022,
voim. 1.10.2022):n mukaan henkildstd- ja tydllisyysjaoston
toimivaltaan kuuluu paattaa palkitsemisen yleisista periaatteista.

Liitteend on palkitsemisperiaatteet vuodelle 2023.

Lisatietoja: henkildstdpaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.
Henkilostopaallikon ehdotus:

Henkilostd- ja tyollisyysjaosto hyvaksyy palkitsemisperiaatteet vuodelle
2023.

Paatos:

Henkil6std- ja tydllisyysjaosto hyvaksyi palkitsemisperiaatteet vuodelle
2023.



