Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuosille 2023-2025

Yhteistyotoimikunta 12.12.2022 § 65

Tybnantajalla on oltava ty6terveyshuollosta kirjallinen
toimintasuunnitelma, jonka tulee sisaltaa tydterveyshuollon yleiset
tavoitteet seka tydpaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista
johtuvat toimenpiteet. Toimintasuunnitelmassa on otettava riittavasti
huomioon monitieteinen tieto tydn ja terveyden valisesta suhteesta ja
tyon terveysvaikutuksista. Ennen toimintasuunnitelman hyvaksymista
toimintasuunnitelma on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa siten
kuin laissa saadetaan tybnantajan ja henkiléston valisesta
yhteistoiminnasta. (Tyo6terveyshuoltolaki 2001/1383)

Henkilostopaallikkd ja tydterveyshuollon tyéterveyshoitaja ovat
yhteistydssa paivittaneet tydterveyshuollon toimintasuunnitelman
vuosille 2023-2025.

Toimintasuunnitelma sisaltaa tyoéterveyshuollon painopistealueet:

1. Tyopaikkaselvitysten oikea-aikaisuuden arviointi ja selvitysten
kohdentaminen tydpaikan riskien ja haasteiden perusteella
yksildityihin toimipaikkoihin

2. Kohdennetun tydokykya tukevan toiminnan tarpeen arviointi ja
toteuttaminen sahkodista terveys- ja tybkykykyselya hyddyntamalla

3. Tyopsykologin muutosten hallinnan tuki tydyhteisoille
(toiminnallinen tuki, luento, keskustelu, haastattelu/kysely) tai
yksildlle antamana tukena (tietojen antaminen ja ohjaus)

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma on suunnitelma toiminnasta, ei
sopimus tai sitoumus palvelusopimuksen jatkumisesta
toimintasuunnitelman vuosina.

Oheismateriaalina on tydterveyshuollon toimintasuunnitelma vuosille
2023-2025.

Lisatietoja: henkilostépaallikkdé Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Puheenjohtajan ehdotus:

Yhteistyo6toimikunta saattaa hyvaksyen tiedokseen valmistellun
tyodterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille 2023-2025 ja saattaa
sen edelleen hyvaksyttaksi henkil6sto- ja tydllisyysjaostolle, joka
valtuuttaa henkildstopaallikdn allekirjoittamaan kunnan puolesta
tyodterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille 2023-2025.

Paatos:

Yhteisty6toimikunta saattoi hyvdaksyen tiedokseen valmistellun
tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille 2023-2025 ja saattaa
sen edelleen hyvaksyttaksi henkilosto- ja tydllisyysjaostolle, joka
valtuuttaa henkiléstépaallikén allekirjoittamaan kunnan puolesta
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille 2023-2025.

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 20.12.2022 § 36

286/01.04.03/2020
Liitteena on on tydterveyshuollon toimintasuunnitelma vuosille 2023-
2025.

Lisatietoja: henkildstdpaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.



Henkilostopaadllikon ehdotus:

Henkilésto- ja tydllisyysjaosto hyvdksyy tyoéterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuosille 2023-2025 ja valtuuttaa
henkilostopaallikén allekirjoittamaan kunnan puolesta tydterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuosille 2023-2025.

Paatos:

Henkilésto- ja tydllisyysjaosto hyvaksyi tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuosille 2023-2025 ja valtuutti
henkildstopaallikdn allekirjoittamaan kunnan puolesta tydterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuosille 2023-2025.



