
 
Virkojen perustaminen ja lakkauttaminen sekä palvelussuhteiden 
nimikemuutokset 2023 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 10    
441/01.01.00/2022    
 

Kontiolahden kunnanvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 
15.12.2022 § 74 talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 2023-2025 ja 
sen liitteenä 2 olevan henkilöstösuunnitelman. Henkilöstösuunnitelma 
kuvaa toistaiseksi voimassa olevia palvelusuhteita ja niihin valtuuston 
hyväksymiä muutoksia taloussuunnitelmakaudella.  
 
Kontiolahden kunnan hallintosäännön 34 §:n mukaan virkojen 
perustamisesta, lakkauttamisesta ja palvelussuhteiden 
nimikemuutoksista päättää kunnanhallitus. Uudet palvelussuhteet 
hyväksytään vuosittain taloussuunnitelman henkilöstösuunnitelmassa. 
 
Lisätietoja: henkilöstöpäällikkö Sari Ahokas, p. 050 525 6208. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus:  
Kunnanhallitus päättää taloussuunnitelmakauden 2023-2025 
henkilöstösuunnitelman mukaiset virkojen perustamiset ja 
lakkauttamiset sekä palvelussuhteiden nimikemuutokset seuraavasti:  
 
1.8.2023 alkaen  
 
Perusopetus 1-9 luokat 
 
- Perustetaan yksi (1) oppilaanohjaajan virka. 
 
1.1.2023 alkaen 
 
Kulttuuri ja vapaa-aika 
 
- Yhden (1) vahtimestari-valvojan palvelussuhteen nimike muutetaan 
vapaa-aikaohjaajaksi.  
 
1.1.2023 alkaen 
 
Kuntatekniikka 
 
- Kahden (2) jäähallin työntekijän palvelussuhteen nimike muutetaan 
liikuntapaikkojen hoitajaksi (yhtenäistetään nimikkeiden käyttö 
henkilöstösuunnitelmaan). 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti taloussuunnitelmakauden 2023–2025 
henkilöstösuunnitelman mukaiset virkojen perustamiset ja 
lakkauttamiset sekä palvelussuhteiden nimikemuutokset seuraavasti:  
 
1.8.2023 alkaen  
 
Perusopetus 1–9 luokat 
 
- Perustetaan yksi (1) oppilaanohjaajan virka. 
 
1.1.2023 alkaen 
 
Kulttuuri ja vapaa-aika 
 



- Yhden (1) vahtimestari-valvojan palvelussuhteen nimike muutetaan 
vapaa-aikaohjaajaksi.  
 
1.1.2023 alkaen 
 
Kuntatekniikka 
 
- Kahden (2) jäähallin työntekijän palvelussuhteen nimike muutetaan 
lii-kuntapaikkojen hoitajaksi (yhtenäistetään nimikkeiden käyttö 
henkilöstösuunnitelmaan). 


