Saatteet kunnanhallituksen puheenjohtajistolle kunnanjohtajan
kehityskeskustelua varten

Kunnanhallitus 16.01.2023 § 16
37/01.02.01/2022

Kunnanjohtajan johtajasopimuksen mukaan kunnanhallituksen
puheenjohtajisto kdy kunnanjohtajan kanssa vuosittaisen
kehityskeskustelun. Tarvittaessa kehityskeskustelu voidaan kdyda myds
puolivuosittain, jos toinen osapuoli pitda sita tarpeellisena. Ennen
kehityskeskustelua kunnanhallitus antaa kokouksessaan
kunnanhallituksen puheenjohtajistolle saatteita kehityskeskustelun
toteuttamista varten.

Kehityskeskustelussa arvioidaan edellisen vuoden tavoitteiden
toteutuminen sekd maaritelldan painopistealueet ja tavoitteet kyseiselle
vuodelle. Tavoitteiden asettamisessa otetaan huomioon kuntastrategia,
talousarvion toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet seka kadytettavissa
olevat resurssit. Kunnanhallitus hyvaksyy kunnanjohtajan vuosittaiset
painopistealueet ja tavoitteet.

Liitteena kunnanhallituksen 31.1.2022 § 36 hyvaksymat
kunnanjohtajan tulostavoitteet vuodelle 2022.

Puheenjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus antaa saatteet kunnanhallituksen puheenjohtajistolle
kunnanjohtajan kehityskeskustelua varten. Saatteissa otetaan
huomioon vuoden 2022 tulostavoitteiden toteutuminen seka vuodelle
2023 asetettavat tulostavoitteet. Kunnanhallitus paattaa
kunnanjohtajalle vuodelle 2023 asetettavista painopistealueista ja
tavoitteista kehityskeskustelun jalkeen.

Paatos:

Kunnanhallitus paatti antaa saatteet kunnanhallituksen
puheenjohtajistolle kunnanjohtajan kehityskeskustelua varten.
Saatteissa otetaan huomioon vuoden 2022 tulostavoitteiden
toteutuminen seka vuodelle 2023 asetettavat tulostavoitteet.
Kunnanhallitus paatti kunnanjohtajalle vuodelle 2023 asetettavista
painopistealueista ja tavoitteista kehityskeskustelun jalkeen.

Jari Tuononen, Minna Kuusela-Hurskainen ja Pasi Ruohtula
(palvelussuhde- ja toimeksiantosuhdejaavi) jaavasivat itsensa ja
poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatéksenteon ajaksi.



