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Osallistujat 
 
Läsnä olleet jäsenet  Lisätiedot 
  Mäntynen Matti puheenjohtaja  
 Harinen Jertta 1. varapuheenjohtaja  
 Kuusela Mika 2. varapuheenjohtaja  
 Eronen Jyry jäsen Paikalla klo 20.04-

21.22. 
 Hiltunen Mika jäsen  
 Hälinen Mari jäsen  
 Niiranen Sanna jäsen  
 Parkkonen Anneli jäsen  
 Suni Pentti jäsen  
 
Muut läsnä olleet   
  Saarelainen Ilpo kunnanvaltuuston pj. Paikalla klo 20.04-

21.42. 
 Nyyssönen Leena kunnanvaltuuston 1. varapj.  
 Sihvonen Aulikki kunnanvaltuuston 2. varapj.  
 Tuononen Jari kunnanjohtaja, esittelijä  
 Kuusela-Hurskainen Minna  talousjohtaja  
 Ruohtula Pasi  hallintopäällikkö, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Poissa olleet   
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Matti Mäntynen Pasi Ruohtula 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
  
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.  
  

Kontiolahti 13.2.2023 
 
 
Mari Hälinen Anneli Parkkonen 
pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 

 
Pöytäkirja yleisesti nähtävänä 

 
Tarkastettu pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa 13.2.2023     
 
 
pöytäkirjanpitäjä Pasi Ruohtula 
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Kunnanhallitus § 27 13.02.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 13.02.2023 § 27    
      
 
 

Puheenjohtajan ehdotus: 
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 

 Päätös: 
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 28 13.02.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Kunnanhallitus 13.02.2023 § 28    
      
 
 

Puheenjohtajan ehdotus: 
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

 Päätös: 
Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Mari Hälinen ja Anneli Parkkonen. 
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Kunnanhallitus § 29 13.02.2023 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
Kunnanhallitus 13.02.2023 § 29    
56/00.00.01.04/2023    
 
 

Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
tiedokseen. 
 

 Päätös: 
Kunnanhallitus merkitsi kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat tiedokseen. 
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Kunnanhallitus § 30 13.02.2023 

 
Kunnanvaltuuston päätösten täytäntöönpaneminen 
 
Kunnanhallitus 13.02.2023 § 30    
      
 
 

Esitellään kunnanvaltuuston 6.2.2023 tekemät päätökset. 
 
Lisätietoja: hallintopäällikkö Pasi Ruohtula p. 050 439 8005 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Valtuuston päätökset todetaan laillisessa järjestyksessä syntyneiksi ja 
täytäntöönpanokelpoisiksi. 
 

 Päätös: 
Valtuuston päätökset todetaan laillisessa järjestyksessä syntyneiksi ja 
täytäntöönpanokelpoisiksi.   
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Kunnanhallitus § 31 13.02.2023 

 
Täyttölupien myöntäminen 
 
Kunnanhallitus 13.02.2023 § 31    
31/01.01.02/2023    
 

Johtoryhmän tehtävä täyttölupamenettelyssä  
Täyttöluvan käsittelyn yhteydessä johtoryhmä ottaa huomioon 
johtoryhmän jäsenen esittelyn pohjalta viran/tehtävän vaikutukset 
yksikön, tehtäväalueen, osaston ja kunnan toimintaan ja sen 
kehittämiseen. Lisäksi on selvitettävä mahdolliset vaihtoehtoiset 
resursoinnit sekä vaikutukset talouteen.  
 
Täyttölupamenettelyssä johtoryhmä päättää täyttöluvasta (myöntää tai 
ei myönnä) tai pois lukien kunnanhallituksen täyttämät virat/tehtävät 
johtoryhmä tekee esityksen kunnanhallitukselle täyttöluvan 
myöntämisestä 
 
Vakituiset palvelussuhteet  
Vakituisten virkojen ja tehtävien täyttöluvista päättää kunnanhallitus 
johtoryhmän esityksestä (myöntää tai ei myönnä). Tämä koskee sekä 
talousarvion taloussuunnitelman henkilöstösuunnitelmassa olevia 
vakituisia virkoja ja tehtäviä että mahdollisia kesken talousarviovuoden 
esitettäviä uusia vakituisia virkoja ja tehtäviä.  
 
Määräaikaiset palvelussuhteet  
Yli vuoden kestoisten määräaikaisten virkojen ja tehtävien täyttöluvista 
päättää kunnanhallitus johtoryhmän esityksestä (myöntää tai ei 
myönnä).  
 
Enintään vuoden – yli 6 kuukauden kestoisten määräaikaisten virkojen 
ja tehtävien täyttöluvista päättää johtoryhmä johtoryhmän jäsenen 
esityksestä (myöntää tai ei myönnä).  
 
Enintään 6 kuukauden kestoisille määräaikaisille viroille ja tehtäville ei 
haeta täyttölupia. Näidenkin yhteydessä tulee ottaa huomioon 
viran/tehtävän vaikutukset yksikön, tehtäväalueen, osaston ja kunnan 
toimintaan ja sen kehittämiseen. Lisäksi on selvitettävä mahdolliset 
vaihtoehtoiset resursoinnit sekä vaikutukset talouteen.  
 
Toimielinten täyttämät palvelussuhteet  
Riippumatta palvelussuhteen kestosta kunnanhallitus päättää aina 
täyttöluvasta johtoryhmän esityksestä (myöntää tai ei myönnä), jos 
hallintosäännössä on toimielin määrätty ottamaan virkaan/tehtävään 
palvelussuhteeseen, ellei kunnanhallitus itse täytä tehtävää/virkaa. 
 
Poikkeukset täyttölupamenettelyyn  
Täyttölupamenettely ei koske seuraavia tilanteita:  

o varhaiskasvatuslain (540/2018) ja valtioneuvoston 
varhaiskasvatusta koskevan asetuksen (753/2018) mukaisen 
henkilöstömäärän turvaamista: sekä vakituiset että 
määräaikaiset palvelussuhteet riippumatta niiden pituudesta 

o koulujen opettajien ja koulunkäynninohjaajien enintään 
lukuvuoden kestäviä määräaikaisia palvelussuhteita  

o työllistettyjen palvelussuhteita riippumatta palvelussuhteen 
pituudesta - vuorotteluvapaasijaisten palvelussuhteita 
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Kunnanhallitus § 31 13.02.2023 

 
Seuraavat täyttöluvat ovat käsitelty kunnan johtoryhmässä 
16.1. ja 13.2.2023: 

o Johtoryhmä esittää kunnanhallitukselle kolmen laitoshuoltajan 
vakinaisen tehtävän täyttölupaa seuraavasti:  
- yksi laitoshuoltaja Kontioniemen koululle  
- yksi laitoshuoltaja päiväkoti Lehdokkiin  
- yksi laitoshuoltaja Lehmon koululle  
 

o Johtoryhmä esittää kunnanhallitukselle jäähalliin yhden 
liikuntapaikkojen hoitajan vakinaisen tehtävän täyttölupaa.  

 
o Johtoryhmä esittää kunnanhallitukselle päiväkoti Lehdokkiin 

yhden ruokapalvelutyöntekijän vakinaisen tehtävän täyttölupaa. 
 

o Johtoryhmä esittää kunnanhallitukselle nuoriso-ohjaajan 
vakinaisen tehtävän täyttölupaa.  

 
Lisätietoja: tekninen johtaja Tommi Hirvonen, p. 040 026 3001 ja 
sivistysjohtaja Jyrki Rautiainen, p. 050 428 5106. 

 
Kunnanjohtajan ehdotus:  
Kunnanhallitus päättää myöntää kolmen laitoshuoltajan, yhden 
liikuntapaikkojen hoitajan, yhden ruokapalvelutyöntekijän ja yhden 
nuoriso-ohjaajan vakinaisten tehtävien täyttöluvat. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti myöntää kolmen laitoshuoltajan, yhden 
liikuntapaikkojen hoitajan, yhden ruokapalvelutyöntekijän ja yhden 
nuoriso-ohjaajan vakinaisten tehtävien täyttöluvat. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 4 26.01.2023 
Kunnanhallitus § 32 13.02.2023 

 
Työllisyysohjelma 2023 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 26.01.2023 § 4  
  
 

Kontiolahden kunnan keskeiset työllisyyden hoidon tavoitteet 
vahvistetaan talousarviossa. Työllisyyden hoidon keskeiset toimenpiteet 
vahvistetaan työllisyysohjelmassa.  
 
KONTIOLAHDEN KUNNAN TYÖLLISYYDEN HOIDON 
TOIMENPITEET VUONNA 2023 
 
1. Työllisyyden hoidon tehtävät ja tavoitteet 
 
Työllisyyden hoidon tavoitteena on ennaltaehkäistä työttömyyttä, sen 
pitkittymistä ja vähentää erityisesti nuoriso- ja pitkäaikaistyöttömyyttä. 
Työllisyyspalvelut toimivat aktiivisesti työttömien työnhakijoiden 
tavoittamisessa, palvelutarpeiden kartoittamisessa sekä ohjaamisessa 
oikeiden palveluiden piiriin. Onnistuneilla työllistämistoimenpiteillä 
vaikutetaan työttömyydestä aiheutuviin kustannuksiin ja samalla 
edistetään kuntalaisten hyvinvointia ja strategian mukaista rohkeimman 
työnteon ja yrittämisen ympäristön kehittymistä. Työllisyyden hoidon 
tavoitteet vahvistetaan vuosittain tarkemmin talousarviossa.  
 
Kontiolahden työllisyyspalveluiden toimintaa pyritään edelleen 
kehittämään matalan kynnyksen, kasvokkain toteutettavana palveluna, 
digitaalisia palveluja unohtamatta. Toiminnassa keskitytään työnhakija- 
ja työnantaja-asiakkaiden palvelujen yhteensovittamiseen ja yhteisten 
toimintamallien kehittämiseen työllisyyden hoidon alueellisen ja 
kansallisen verkoston kanssa. Toimitiloina ovat kirkonkylällä kunnantalo 
ja Lehmossa monitoimitalo.  
 
2. Työllisyyden hoidon kehittäminen  
 
Työllisyyden kuntakokeilu 
 
Kontiolahden kunta on mukana Joensuun seudun työllisyyden 
kuntakokeilussa. Kuntakokeilu alkoi maaliskuussa 2021 ja kestää 
vuoden 2024 loppuun. Kokeilussa mukana olevat kunnat vastaavat 
suurelta osin lakisääteisisistä TE-palveluista kuntakokeilulainsäädännön 
mukaisesti. Kokeilussa tavoitellaan työllisyystoimien parempaa 
vaikuttavuutta. Tavoitteena on tarjota aiempaa yksilöllisempää ohjausta 
ja valmennusta työnhaun tueksi sekä kehittää uusia ratkaisuja 
työmarkkinoiden kohtaanto-ongelmaan kehittämällä sekä työnantaja- 
että työnhakija-asiakkaiden palveluita.  
 
Vuonna 2023 valmistellaan TE2024-uudistusta, jossa TE-palvelut 
siirretään pysyvästi kuntien tehtäviksi 1.1.2025 alkaen. Jatkossa työ- ja 
elinkeinopalvelut ovat saman järjestäjän vastuulla. Kuntien tulee 
valmistella suunnitelmat ja tehdä omalta osaltaan päätökset tulevista 
työllisyysalueista vuoden 2023 aikana. Valmistautuminen uudistukseen 
edellyttää tiivistä yhteistyötä kuntien kesken sekä kuntien ja valtion 
välillä. Järjestämisvastuun siirto edellyttää myös kuntien omaa 
resursointia ja osaavaa henkilöstöä työllisyyden hoitoon. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 4 26.01.2023 
Kunnanhallitus § 32 13.02.2023 

 
Työkykykoordinaatio 
 
Työllisyyspalvelujen talousarviossa on varauduttu 
työkykykoordinaattorin palkkaamiseen. Tavoitteena on saada 
työmarkkinatukilaskua pienemmäksi kohdentamalla 
työkykykoordinaattorin palvelua työkyvyttömiin ja osatyökykyisiin 
työnhakijoihin. Keinoina ovat eläkemahdollisuuksien selvitykset, 
osatyökykyisten ammatillisen kuntoutuksen palvelut ja monet muut 
palvelupolut, joissa tämä kohderyhmä tarvitsee henkilökohtaista 
rinnalla kulkijaa.  
 
Kehittämishankkeet 
 
YTYÄ! – YhteisTYÖLLÄ tuloksiin -hankkeen (päättyy 31.12.2023) 
tavoitteena on kehittää Kontiolahden kuntaan ja hankekuntien kesken 
uusia työllisyyden hoidon toimintamalleja sekä toteuttaa asiakastyötä 
työhönvalmennuksen menetelmin. Hankkeen asiakkaille tarjottava 
yksilöllinen tuki ja ohjaus työllistymiseen, joka pyritään juurruttamaan 
kuntien paikallisiksi lähipalveluiksi. 
 
Muu hanketoiminta  
 
Työllisyyspalvelujen vuoden 2023 talousarviossa on varauduttu 
omarahoitusosuuteen mahdollisesti syksyllä alkavan 
kehittämishankkeen osalta, joka kohdentuu haastavimmassa 
työmarkkina-asemassa oleviin työnhakijoihin.   
 
Työpajatoiminta  
 
Kunnan työpajatoiminnan tarkoituksena on tarjota matalan kynnyksen 
työpaikkoja ja toimintaa työnhakijoille. Pajatoimintoihin pyritään 
ohjaamaan erityisesti työmarkkinatuen saajia ja nuoria. 
Työpajatoiminta sisältää työllisyyspalvelujen työhönvalmennuksen tuen 
ja yksilöllisen jatkopolun kullekin valmentautujalle/työntekijälle. 
Työpajatoimintaan voi osallistua työkokeiluna, kuntouttavassa 
työtoiminnassa, palkkatukityössä, koulutussopimuksella ja 
työharjoitteluna.   
 
Kontiolahden työpaja toimii työllisyyden hoidon tukipalveluna. Työpajan 
työtoiminta toteutetaan pajan tiloissa tai ns. liikkuvana pajana kunnan 
eri osastoilla. Työpajan toiminta on valmennuksellista ja tavoitteellista. 
Tavoitteena on tarjota toimintaa keskimäärin 8–10 valmentautujalle 
kuukaudessa.  
 
Työpajan kautta tehtävästä työstä laskutetaan vuonna 2023 
seuraavasti:   
 
 kunnan sisäinen laskutus 8 €/h/työntekijä + matka- ja 

materiaalikulut 
 

 ulkoinen laskutus 35 €/h + matka- ja materiaalikulut 
 

Palkkatuki- ja velvoitetyöllistäminen kunnassa  
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 4 26.01.2023 
Kunnanhallitus § 32 13.02.2023 

Kohderyhmä 
 
Kunnan palkkatukipaikat täytetään ensisijaisesti työmarkkinatukea 
saavilla pitkäaikaistyöttömillä henkilöillä tai henkilöillä, joilla on uhkana 
työttömyyden pitkittyminen, sekä nuorilla työnhakijoilla. Tavoitteena on 
tarjota työpaikka keskimäärin 20 kontiolahtelaiselle 
pitkäaikaistyöttömälle tai nuorelle kuukaudessa. 
 
 
 
Kesto ja enimmäisaika   
 
Työllisyyspalveluiden määrärahoilla (1200 €/kk/palkkatuella palkattu 
työntekijä) palkattavan työnhakijan työsuhteen enimmäiskestossa 
huomioidaan palkansaajan työssäoloehdon kertymä ja 
työmarkkinakelpoisuus kunkin työllistettävän osalta erikseen.  
 
Velvoitetyöllistämisen piiriin kuuluvat vain laissa tarkoitetut työttömät 
työnhakijat, joiden oikeus työttömyyspäivärahaan tai ansiosidonnaiseen 
päivärahaan päättyy enimmäisajan johdosta hänen täytettyään 57 
vuotta. Jos työtön työnhakija ei työllisty avoimille työmarkkinoille, eikä 
hänelle voida järjestää TE-toimistosta tai kunnalta sopivaa 
työllistymistä edistävää palvelua, kuntoutusta tai palkkatuettua työtä 
muun kuin kunnan palveluksessa, on kunnan järjestettävä hänelle 
työntekomahdollisuus enintään kuuden kuukauden ajaksi.  
 
Oppisopimuskoulutus 
 
Kunnan osastot suunnittelevat ja toteuttavat oppisopimuskoulutusjaksot 
omien ohjeidensa mukaan. Työllisyyspalvelut hoitavat tarvittaessa 
mahdollisen palkkatuen hakemisen ja maksatukset osaston puolesta. 
 
Työllistämisen kuntalisä  
 
Työllistämisen kuntalisä on palkkio Kontiolahden kunnan 
työllisyyspalvelujen asiakkaana olevan työttömän työnhakijan 
työllistämisestä. Työllistämisen kuntalisän tarkoituksena on edistää 
haasteellisessa työmarkkina-asemassa olevien työnhakijoiden 
työllistymistä ja työelämään kiinnittymistä.  
 
Palkkiota myönnetään vuoden 2023 määrärahojen puitteissa ja 
hakemusten saapumisjärjestyksessä. Vuonna 2023 työllistämisen 
kuntalisä on 350 €/työkuukausi. 
 
Palkkio voidaan myöntää kaikkien toimialojen työnantajille. 
Yksityishenkilöille palkkiota ei myönnetä. Elinkeinotoimintaa 
harjoittavalle työnantajalle palkkio on de minimistukea. Tarkemmat 
ehdot määritellään kuntalisän myöntöpäätöksessä. 
 
Työllistämisen kuntalisän myöntäminen työnantajalle: 
 
 Työnantajan tulee ottaa yhteyttä Kontiolahden kunnan 

työllisyyspalveluihin ja palkkiohakemus on jätettävä ennen 
työsuhteen alkua. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 4 26.01.2023 
Kunnanhallitus § 32 13.02.2023 

 Tarkempi ohjeistus julkaistaan kunnan työllisyyspalveluiden 
kotisivuilla.   

Työllistämisen kuntalisä edellyttää työsopimukselta:  
 
 Työaika on vähintään 20 h/viikko, voimassa määräaikaisesti tai 

toistaiseksi.  
 Työsopimus on vähintään yhdelle kuukaudelle.  
 Palkkaus on vähintään alan työehtosopimuksen mukainen tai jos 

sellaista ei ole, muu palkansaajan työssäoloehdon täyttävä 
palkkaus.  

 Peruspalkkion kesto ja yhteissumma määrittyvät työntekijän 
työssäoloehdon täyttymisen perusteella. Tapauksesta riippuen 
myönnön enimmäisaika on kuudesta kahdeksaan kuukautta.   

Palkkatuki valtion varoista on ensisijainen tuki kuntalisään nähden eikä 
kuntalisällä voi korvata palkkatukea. Kuntalisän myöntäminen ei 
kuitenkaan välttämättä edellytä työllistettävän henkilön 
palkkatukioikeutta.  
 
Työllistämisen kuntalisää ei myönnetä eikä sitä ole tarkoitettu 
kohdennettavaksi palkkaan tai sen sivukuluihin. Mikäli vuonna 2023 
voimaan tuleva palkkatukilain uudistus poistaa palkan sivukulut 
palkkatuen sisällöstä, sivukulu-maininta voidaan poistaa 
kuntalisäpalkkion käyttörajoituksista. Kuntalisää ei myönnetä, jos 
työnantaja on olennaisesti laiminlyönyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai 
velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisääteisiä maksuja. Kuntalisää 
ei myönnetä provisiopalkkaiseen työhön eikä vuokratyönä tehtävän 
työn perusteella. Kuntalisää ei myönnetä valtiolle, hyvinvointialueille, 
kunnille, kuntien osaomistamille konsernikuntayhtymille ja yhtiöille. 
Kuntalisää ei myönnetä, jos palkattu henkilö on aikaisemmin ollut 
velvoitetyössä Kontiolahden kunnassa. Kuntalisää ei myönnetä 
normaalissa työnvaihtotilanteessa, kun esim. työntekijä irtisanoutuu 
entisestä työstä vaihtaakseen uuteen työhön tai valmistuva opiskelija 
palkataan suoraan töihin.  
 
Yksi työnantaja voi saada vuodessa työllistämisen kuntalisää enintään 
kahden eri henkilön työsuhteiden perusteella. Kuntalisää maksetaan 
niiltä päiviltä, joilta työnantaja on velvollinen maksamaan palkkaa.  
 
Järjestötyöllistämisen palvelut 
 
Kontiolahden kunnan järjestötyöllistämistä kehitetään edelleen. Vuoden 
2023 aikana pyritään saamaan lisää kontiolahtelaisia yhdistyksiä 
työllistämistoimintaan mukaan ja lisää työnhakijoita järjestöihin työhön. 
Järjestöihin työllistämistä tuetaan myös Pohjois-Karjalan 
Sosiaaliturvayhdistyksen Koitto -järjestötyöllistämisen tukipalvelun ja 
Pohjois-Karjalan liikunta ry:n urheiluseuratyöllistämisen avulla. Lisäksi 
Kontiolahden kunta voi myöntää korotonta työllistämislainaa 
yhdistykselle, joka palkkaa pitkäaikaistyöttömän palkkatuella. Laina on 
enintään 1000 € työllistettyä kohden ja laina-aika on 6 kuukautta. 
Lainan myöntämisellä pyritään luomaan uusia työpaikkoja pieniin 
yhdistyksiin ja madaltamaan työllistämisen kynnystä. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 4 26.01.2023 
Kunnanhallitus § 32 13.02.2023 

   
 
Kesätyöllistäminen  
 
Kesällä 2023 kunnan kesätyöt ja työnantajien kesätyöllistämisen tuki 
sekä kesäyrittäjyystuki suunnataan kontiolahtelaisille vuosina 2004–
2008 syntyneille nuorille.  
 
Vuonna 2023 Kontiolahden kunnan kesätyöt 
 
Kunnan kesätyöpaikkoihin voivat työllistyä kontiolahtelaiset vuosina 
2004–2008 syntyneet nuoret. Työtehtäviä on tarjolla monipuolisesti 
kunnan eri yksiköissä. Työllistämisaika on pääsääntöisesti kaksi viikkoa 
ja työaika 30 tuntia/viikko. Työsuhteet ajoittuvat yleensä touko-
elokuulle. Kunnan kesätyöpaikkoihin valittaessa pyritään ottamaan 
huomioon myös nuorten sosiaalisia perusteita.   
 
Kesätyöllistämisen tuki työnantajille 
 
Tuemme kontiolahtelaisten nuorten kesätyöllistämistä yrityksiin, 
yhdistyksiin ja kotitalouksiin. Työllistävän työnantajan kotipaikkaa ei ole 
rajattu. Tuen suuruus on 200 € 60 työllistettyä nuorta kohti. 
Työnantajat varaavat tuet ennakkoon siten, että yhtä työnantajaa kohti 
voidaan myöntää tuki korkeintaan kuuden nuoren työllistämiseksi. Tuen 
maksamisen ehtona on, että kontiolahtelainen nuori on syntynyt 
vuosina 2004–2008, työsuhde on vähintään 60 tuntia ja työllistettävä 
nuori ei ole perheenjäsen tai perheyritykseen työllistettävä. 
Kesätyöntekijän palkkaus määräytyy toimialan työehtosopimuksen 
mukaisesti. Tuki maksetaan jälkikäteen toteutuneita 
palkkakustannuksia vastaan.  
 
Tarkemmat ohjeet julkaistaan kesätyöllistämisen tuen 
hakuilmoituksessa ja työllisyyspalvelujen kotisivuilla.  
 
Nuorten kesäyrittäjyystuki  
 
Nuorten kesäyrittäjyyttä tuetaan 100 € aloitusrahalla, kun nuori 
toteuttaa 4-H yrittäjyysmallin mukaisen kesäyrittäjyysohjelman.  
Liiketoimintasuunnitelman ja 4H-yrityksen perustamisilmoituksen 
tehneelle nuorelle kunta maksaa alkurahoitukseksi 100 € tuen 
Kontiolahden 4-H yhdistyksen kautta. 
 
Tarkemmat ohjeet julkaistaan työllisyyspalvelujen kotisivuilla.   

 
Lisätietoja: työllisyyspäällikkö Ulla Mänttäri-Tikka, p. 050 427 0595. 

 
Henkilöstöpäällikön ehdotus:  
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto vahvistaa työllisyysohjelman 2023. 

 
 Päätös: 

Merkittiin, että henkilöstö- ja työllisyysjaoston kokoukseen oli 
asinatuntijana kutsuttu kuultavaksi työllisyyspäällikkö Ulla Mänttäri-
Tikka, hän oli kokouksessa läsnä klo 16.22-16.59 tämän kokousasian 
käsittelyn ajan. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 4 26.01.2023 
Kunnanhallitus § 32 13.02.2023 

 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto vahvisti työllisyysohjelman 2023. 

 
 
 
 
Kunnanhallitus 13.02.2023 § 32    
24/14.07/2023    
 
 

 
  Kunnanjohtajan ehdotus:  

Kunnanhallitus merkitsee työllisyysohjelman tiedokseeen ja saattaa sen 
edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus merkitsi työllisyysohjelman tiedokseeen ja saattaa sen 
edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
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Kunnanhallitus § 33 13.02.2023 

 
Kunnanjohtajan tulostavoitteiden toteutuminen 2022 ja tulostavoitteet 
vuodelle 2023 
 
Kunnanhallitus 13.02.2023 § 33    
37/01.02.01/2022    
 
 

Kuntalain (410/2015) 42.1 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on 
tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen 
edellytyksistä. Kuntalain 42.2 §:n perusteella johtajasopimukseen 
voidaan ottaa määräyksiä kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen 
puheenjohtajan työnjaosta kunnan johtamisessa ottaen huomioon, mitä 
hallintosäännössä määrätään. 
 
Kontiolahden kunnanvaltuusto on hyväksynyt kunnanjohtajan 
johtajasopimuksen 12.4.2021 § 23. Vuoden 2021 kuntalain muutoksen 
ja Kontiolahden kunnan 1.10.2022 voimaan astuneen hallintosäännön 
12 §:n 30 kohdan nojalla johtajansopimuksen hyväksyy kunnanhallitus. 
 
Hallintosäännön 12 §:n 26 kohdan mukaisesti kunnanhallitus päättää 
kunnanjohtajan vuosittaisista painopistealueista ja toiminnallisista 
tavoitteista.  
 
Kunnanjohtajan johtajasopimuksen 2.2 kohdan mukaan 
kunnanhallituksen puheenjohtajisto käy kunnanjohtajan kanssa 
vuosittaisen kehityskeskustelun. Kehityskeskustelu voidaan käydä myös 
puolivuosittain, jos sitä pidetään tarpeellisena. Ennen 
kehityskeskustelua kunnanhallitus antaa kokouksessaan 
kunnanhallituksen puheenjohtajistolle saatteita kehityskeskustelun 
toteuttamista varten. 
 
Kehityskeskustelussa arvioidaan edellisen vuoden tavoitteiden 
toteutuminen sekä määritellään painopistealueet ja tavoitteet kyseiselle 
vuodelle. Tavoitteiden asettamisessa otetaan huomioon kuntastrategia, 
talousarvion toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet, sekä käytettävissä 
olevat resurssit.  
 
Kunnanhallitus hyväksyy kunnanjohtajan vuosittaiset painopistealueet 
ja tavoitteet. 
 
Kunnanhallituksen puheenjohtajisto on käynyt keskustelun 30.1.2023 
kunnanjohtajan kanssa vuoden 2022 tulostavoitteiden toteutumisesta, 
sekä vuoden 2023 painopistealueista ja tavoitteista.  
 
Lisätietoja: hallintopäällikkö Pasi Ruohtula p. 050 439 8005 

 
Puheenjohtajan ehdotus:  
Kunnanhallitus päättää hyväksyä kunnanjohtajan työn painopistealueet 
ja tavoitteet vuodelle 2023 liitteen mukaisesti. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti hyväksyä kunnanjohtajan työn painopistealueet ja 
tavoitteet vuodelle 2023 liitteen mukaisesti. 

 
Liitteet 
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Kunnanhallitus § 33 13.02.2023 

 Kunnanjohtajan tulostavoitteet vuodelle 2023 
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Kunnanhallitus § 34 13.02.2023 

 
Pohjois-Karjalan kuntien välinen yhteistyö TE2024-muutokseen 
valmistautumisessa 
 
Kunnanhallitus 13.02.2023 § 34    
62/14.07/2023    
 

Hallituksen esityksen (207/2022) mukaan julkisten työvoimapalvelujen 
järjestämisvastuu siirretään valtiotoimijalta kunnalle 1.1.2025. 
Uudistuksella tavoitellaan työllisyyden lisäämistä tuomalla palvelut 
osaksi kunnan elinvoimatehtävää. Tehtävien järjestämiseksi kunnille 
siirtyy yleiskatteellista valtionosuutta sekä henkilöstöä TE-toimistosta 
sekä KEHA- ja ELY-keskuksesta. Lakiesitykseen sisältyy kuntien 
osarahoittaman työttömyysturvan muuttuminen nykyistä 
kannustavammaksi. 
 
Lakiesityksen mukaisesti kunnat voivat järjestää palvelut itse tai sopia 
järjestämisvastuun siirtämisestä toiselle kuntayhtymälle tai kunnalle 
(Kuntalaki 8 §). Kunnat, joissa työvoima ylittää 20 000 henkilöä, voivat 
järjestää palvelut itse. Mikäli kunnan työvoiman määrä alittaa 20 000 
henkilöä, kunnan tulee perustaa yhden tai useamman kunnan sisältävä 
työllisyysalue. Esityksen mukaan työllisyysalueen tulisi olla 
maantieteellisesti yhtenäinen, työmarkkinoiden ja työssäkäynnin 
kannalta toimiva alue sekä siihen tulee lähtökohtaisesti sisällyttää 
alueen keskuskaupunki (HE 207/2022 12 §). 
 
Joensuun kaupunki teetti TE-palvelujen järjestämisvastuuseen liittyvän 
selvityksen loppuvuodesta 2022 julkisten työllisyyspalvelujen 
konsultointiin erikoistuneella Vento & Pernu Oy:lla. Selvityksen 
perusteella lakiesitys mahdollistaa Pohjois-Karjalaan korkeintaan kaksi 
järjestämisvaihtoehtoa. Käytännössä järjestämisvaihtoehdot ovat 
maakunnallinen työllisyysalue tai kaksi työllisyysaluetta. Kahden 
työllisyysalueen mallissa toinen työllisyysalue on Joensuun kaupunki, 
toinen työllisyysalue muodostuu muista maakunnan kunnista. 
Jälkimmäinen vaihtoehto edellyttää Työ- ja elinkeinoministeriön 
hyväksymän poikkeuslupahakemuksen, sillä alue ei sisällä lakiesityksen 
edellyttämää keskuskaupunkia eikä yhtenäistä työssäkäyntialuetta. 
 
Lakiesitystä sekä Joensuun kaupungin tilaamaa selvitystä on esitelty 
Pohjois-Karjalan kuntien johdolle alkuvuodesta 2023. Tilaisuuksissa on 
todettu, että järjestämisvastuun ratkaiseminen sekä muu uudistukseen 
liittyvä valmistautuminen edellyttää maakunnan kunnilta tiivistä 
yhteistyötä riippumatta siitä, tuleeko Pohjois-Karjalaan yksi vai kaksi 
TE-palvelujen järjestämisvastuussa olevaa työllisyysaluetta. Yhteinen 
valmistelu on välttämätöntä, sillä Pohjois-Karjalan asiointi- ja 
työssäkäyntialueet, oppilaitokset, hyvinvointialue sekä työnhakija- ja 
työnantajapalvelujen tarjoajat eivät ole sidoksissa kuntarajoihin. 
 
Lakiesitys on parhaillaan valiokuntakäsittelyssä ja eduskunnan päätöstä 
asiassa odotetaan nykyisen hallituskauden loppuun mennessä. Työ- ja 
elinkeinoministeriön esittämän aikataulun mukaisesti kunnilta odotetaan 
esityksiä työllisyyspalvelujen järjestämisvastuualueista viimeistään 
31.10.2023. Käsittelyaikataulusta johtuen kuntien on tarpeen aloittaa 
valmistelu välittömästi sekä järjestämisvastuualueen ratkaisemiseen 
että muuhun TE2024-uudistuksen valmistelutyöhön liittyen. 
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Kunnanhallitus § 34 13.02.2023 

Joensuun kaupungin aloitteesta Pohjois-Karjalan kuntien esitetään 
perustavan yhteinen TE2024-valmisteluyksikkö. TE2024-
valmisteluyksikkö aloittaa toimintansa välittömästi ja valmisteluun 
ryhdytään kuntien omien resurssien puitteissa yhteistyössä ELY:n ja TE-
toimiston kanssa. Yksikön tehtävänä on valmistella kahta 
järjestämisvastuuseen liittyvää työllisyysaluevaihtoehtoa siten, että asia 
pystytään ratkaisemaan kunnissa TEM:n esittämässä aikataulussa. 
Järjestämisvastuun selkeytymisen myötä TE2024-valmisteluyksikkö 
jatkaa TE-palvelujen siirtymiseen liittyvää valmistelua 31.12.2024 asti. 
 
TE2024-valmisteluyksikkö esitetään sijoitettavaksi Joensuun 
Työllisyyspalvelujen yhteyteen. Tämä siitä syystä, että yksikön 
käynnistämiseen liittyvä valmistelu tarvitsee vastuukunnan ja mm. 
rekrytointeja on syytä valmistella jo aikaisemmin ennen kuin laki astuu 
voimaan 1.4.2023. Joensuun kaupungilla on kokemusta 
valmisteluvastuusta aiemmasta historiasta.  
 
Pohjois-Karjalan ELY-keskus on kysynyt kunnilta joulukuussa 2022 
arviota TE2024-valmisteluun tarvittavista resursseista niiden 
mahdollista valtion rahoitusta varten. Joensuun kaupunki on ilmoittanut 
maakunnallisen valmisteluun tarvittaviksi resursseiksi 815 000 € 
sisältäen henkilöstön, toimintakulut ja ostopalvelut. Maakunnallinen 
TE2024-valmisteluyksikkö resursoidaan edellä esitetyn mukaisesti. 
Huomioitava kuitenkin on, että edellä mainittu rahoitus on kaupungin 
karkea arvio ja se voi muuttua suuntaan tai toiseen.  
 
Yhteisvalmistelun aiheuttamat kustannukset jaetaan asukasluvun 
perusteella valmistelussa mukana olevien kuntien kesken. Mikäli työ- ja 
elinkeinoministeriö korvaa valmistelun aikana syntyneitä kustannuksia, 
nettokustannukset jaetaan edellä mainitun mukaisesti. 
 
Kunnat nimeävät valmisteluun osallistuvat yhteyshenkilöt, minkä lisäksi 
valmistelun tueksi nimetään maakunnallinen poliittinen seurantaryhmä. 
Valmisteluun liittyvä ulkoinen sekä poliittisen seurantaryhmän 
tiedottaminen aloitetaan lakiesityksen hyväksymisen jälkeen. Kuntien 
sisäinen tiedottaminen uudistuksen valmistelun etenemisestä 
toteutetaan jo tarpeen mukaan aikaisemmin.  
 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus:  
Kunnanhallitus päättää, että Kontiolahden kunta osallistuu julkisten 
työvoima- ja yrityspalvelujen uudelleen järjestämistä koskevan 
lainsäädännön valmisteluun yhteistyössä Pohjois-Karjalan kuntien 
kanssa perustamalla yhteisen TE2024-valmisteluyksikön ajalle 
1.4.2023-31.12.2024. TE2024-valmisteluyksikkö sijoitetaan Joensuun 
Työllisyyspalvelujen yhteyteen. 
 
Kontiolahden kunta osallistuu yhteisvalmistelun aiheuttamiin 
kustannuksiin asukaslukuun perustuvalla jaolla valmistelussa mukana 
olevien kuntien kesken. Mikäli työ- ja elinkeinoministeriö korvaa 
valmistelun aikana syntyneitä kustannuksia, nettokustannukset jaetaan 
edellä mainitun mukaisesti. 
 
Kontiolahden kunta osoittaa valmisteluun yhteyshenkilöksi 
työllisyyspäällikkö Ulla Mänttäri-Tikan omasta organisaatiostaan sekä 
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Kunnanhallitus § 34 13.02.2023 

ilmoittaa poliittisen seurantaryhmän osallistujan erillisen pyynnön 
mukaisesti.    

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti, että Kontiolahden kunta osallistuu julkisten 
työvoima- ja yrityspalvelujen uudelleen järjestämistä koskevan 
lainsäädännön valmisteluun yhteistyössä Pohjois-Karjalan kuntien 
kanssa perustamalla yhteisen TE2024-valmisteluyksikön ajalle 
1.4.2023-31.12.2024. TE2024-valmisteluyksikkö sijoitetaan Joensuun 
Työllisyyspalvelujen yhteyteen. 
 
Kontiolahden kunta osallistuu yhteisvalmistelun aiheuttamiin 
kustannuksiin asukaslukuun perustuvalla jaolla valmistelussa mukana 
olevien kuntien kesken. Mikäli työ- ja elinkeinoministeriö korvaa 
valmistelun aikana syntyneitä kustannuksia, nettokustannukset jaetaan 
edellä mainitun mukaisesti. 
 
Kontiolahden kunta osoittaa valmisteluun yhteyshenkilöksi 
työllisyyspäällikkö Ulla Mänttäri-Tikan omasta organisaatiostaan sekä 
ilmoittaa poliittisen seurantaryhmän osallistujan erillisen pyynnön 
mukaisesti.      
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Tekninen lautakunta § 7 31.01.2023 
Kunnanhallitus § 35 13.02.2023 

 
Kontiolahden kunnan lausunto Pohjois-Karjalan maakuntakaavan 2040, 2. 
vaiheen kaavaluonnoksesta 
 
Tekninen lautakunta 31.01.2023 § 7  
  
 
 

Pohjois-Karjalan maakuntahallitus käynnisti 24.5.2021 
maakuntakaavan 2. vaiheen laadinnan. Vaihemaakuntakaavan laadinta 
on tullut ajankohtaiseksi Heinäveden kunnan liityttyä Pohjois-Karjalan 
maakuntaan vuoden 2021 alussa. Tässä vaihekaavassa käsitellään 
Heinäveden maankäyttökysymyksiä omana vaihekaavanaan. 
Tavoitteena on yhteensovittaa Etelä-Savon maakuntakaava, 
Heinäveden kunnan osalta, Pohjois-Karjalan maakuntakaavaan, 
yhtenäistää maakuntakaavamerkinnöt sekä tarkastella kunnan 
maankäytön tavoitetilaa vuoteen 2040.  
 
Maakuntahallitus hyväksyi kokouksessaan 19.12.2022 Pohjois-Karjalan 
maakuntakaava 2040, 2. vaiheen luonnoksen ja päätti asettaa sen 
julkisesti nähtäville ja pyytää lausunnot. Kaavaluonnos ja siihen liittyvä 
valmisteluaineisto ovat julkisesti nähtävillä 21.12.2022-31.1.2023 
välisen ajan. Kontiolahden kunta sai lisäaikaa lausunnon antamiseen. 
 
Kontiolahden kunnan maankäyttö ja valvonta -yksikkö on käynyt 
luonnosasiakirjat läpi. Pohjois-Karjalan maakuntakaavan 2040, 2. 
vaiheen luonnoksesta ei ole lausuttavaa. 
 
Lisätietoja: maankäyttöpäällikkö Marja-Liisa Sykkö, puh. 0400 491 791. 
 
Teknisen johtajan ehdotus:  
Teknisellä lautakunnalla ja edelleen kunnanhallituksella ei ole 
lausuttavaa Pohjois-Karjalan maakuntakaavan 2040, 2. vaiheen 
kaavaluonnoksesta. 

 
 Päätös: 

Ehdotus hyväksyttiin. 
__________ 

 
 
Kunnanhallitus 13.02.2023 § 35    
539/10.02.00/2021    
 
 

Tekninen lautakunta on 31.1.2023 § 7 käsitellyt Kontiolahden kunnan 
lausuntoa Pohjois-Karjalan maakuntakaavan 2040, 2. vaiheen 
kaavaluonnoksesta ja esittänyt sen kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi.  
 
Lisätietoja: maankäyttöpäällikkö Marja-Liisa Sykkö, puh. 0400 491 791. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää, että kunnanhallituksella ei ole lausuttavaa 
Pohjois-Karjalan maakuntakaavan 2040, 2. vaiheen kaavaluonnoksesta. 

 
 Päätös: 
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Tekninen lautakunta § 7 31.01.2023 
Kunnanhallitus § 35 13.02.2023 

Kunnanhallitus päätti, että kunnanhallituksella ei ole lausuttavaa 
Pohjois-Karjalan maakuntakaavan 2040, 2. vaiheen kaavaluonnoksesta. 

 
Liitteet 
 Pohjois-Karjalan maakuntakaavan 2040, 2. vaiheen kaavaluonnos, 

kuulutus 
 Pohjois-Karjalan maakuntakaavan 2040, 2. vaiheen kaavaluonnos, 

OAS:n palautteet ja vastineet 
 Pohjois-Karjalan maakuntakaavan 2040, 2. vaiheen kaavaluonnos, 

lausuntopyyntö 
 Pohjois-Karjalan maakuntakaavan 2040, 2. vaiheen kaavaluonnos, 

kaavaluonnoskartta 19122022 
 Pohjois-Karjalan maakuntakaavan 2040, 2. vaiheen kaavaluonnos, 

kaavaselostus 19122022 
 Pohjois-Karjalan maakuntakaavan 2040, 2. vaiheen kaavaluonnos, 

merkinnät ja määräykset_luonnos 19122022 
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Tekninen lautakunta § 12 31.01.2023 
Kunnanhallitus § 36 13.02.2023 

 
Kyyrönsuon aurinkovoimalan kaavoituksen käynnistämissopimus 
 
Tekninen lautakunta 31.01.2023 § 12  
  
 
 

Forus Oy toimii aurinkovoimaloiden hankekehittäjänä ja on neuvotellut 
Kontiolahden Kyyrönsuon alueella maanomistajien kanssa maa-alueiden 
hankinnasta aurinkovoimalan rakentamista varten. Alueelle on tehty 
esikauppasopimuksia ja mm. kunnan omistamien maa-alueiden osalta 
vuokrasopimus. Näin laajan alueen saaminen aurinkovoimalakäyttöön 
edellyttää yleiskaavatasoista tarkastelua. Hanketta koskeva alue 
sijaitsee pääosin Lehmon osayleiskaava-alueella ja tullaan nyt 
irrottamaan omaksi kaavakseen. Osayleiskaava tehdään 
oikeusvaikutteisena.  
 
Kaavaan liittyy kaavoitussopimuksen tekeminen Kontiolahden kunnan ja 
Forus Oy:n kesken. Sopimus on maankäyttö- ja rakennuslain 91 b §:n 
2 momentin mukainen sopimus kaavoituksen käynnistämisestä. 
Sopimuksessa määritellään yhteistyö osayleiskaavaa laadittaessa sekä 
sopijapuolten vastuu- ja kustannusten jako. Kaavan laatijana toimii FCG 
Oy. Hankekehittäjä vastaa kaikista kaavahankkeen selvitysten ja 
suunnitelmien laadinnasta sekä niihin liittyvistä kuluista. Kunta vastaa 
kaavaprosessin hallinnollisista tehtävistä. 
 
Kontiolahden kunnan halllintosäännön 12.4 §:n mukaisesti 
kunnanhallitus päättää maankäyttösopimuksista.  
 
Lisätietoja: maankäyttöpäällikkö Marja-Liisa Sykkö p. 0400 491 791 
 
Teknisen johtajan ehdotus: 
Tekninen lautakunta esittää kunnanhallitukselle, että se hyväksyy 
Kyyrönsuon alueelle aurinkovoimalan mahdollistavan osayleiskaavaan 
liittyvän liitteen mukaisen käynnistämissopimuksen. 

 
 Päätös: 

Ehdotus hyväksyttiin. 
__________ 

 
 
Kunnanhallitus 13.02.2023 § 36    
46/10.02.03.00/2023    
 
 

Tekninen lautakunta on 31.1.2023 § 12 käsitellyt Kyyrönsuon 
aurinkovoimalan kaavoituksen käynnistämissopimuksen ja esittänyt sen 
kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi.  
 
Lisätietoja: maankäyttöpäällikkö Marja-Liisa Sykkö p. 0400 491 791 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä Kyyrönsuon alueelle aurinkovoimalan 
mahdollistavan osayleiskaavaan liittyvän liitteen mukaisen 
käynnistämissopimuksen. 
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Tekninen lautakunta § 12 31.01.2023 
Kunnanhallitus § 36 13.02.2023 

 
Kunnanjohtajan muutettu ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä Kyyrönsuon alueelle aurinkovoimalan 
mahdollistavan osayleiskaavaan liittyvän liitteen mukaisen 
käynnistämissopimuksen sekä valtuuttaa teknisen johtajan ja 
maankäyttöpäällikön allekirjoittamaan sopimuksen. 
 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti hyväksyä Kyyrönsuon alueelle aurinkovoimalan 
mahdollistavan osayleiskaavaan liittyvän liitteen mukaisen 
käynnistämissopimuksen sekä valtuuttaa teknisen johtajan ja 
maankäyttöpäällikön allekirjoittamaan sopimuksen 

 
Liitteet 
 Kyyrönsuon osayleiskaava-alueen rajaus 
 Sopimusluonnos 
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Tekninen lautakunta § 5 31.01.2023 
Kunnanhallitus § 37 13.02.2023 

 
Valtuustoaloite, rakennustiheys Kontiolahdessa 
 
Tekninen lautakunta 31.01.2023 § 5  
  
 
 

Kimmo Perkkiö ja 15 muuta valtuutettua ovat tehneet 14.11.2022 
valtuustoaloitteen, jossa esitetään, että rakennustiheys kunnassa 
pidetään tarpeeksi väljänä, jotta Kontiolahti säilyy houkuttelevana 
asuinpaikkana.  
 
Kontiolahden kunta on kasvanut viimeiset vuosikymmenet, kasvun ollen 
voimakkainta 1990-luvun vaihteessa. Väestömuutos on ollut 
prosentuaalisesti suurinta 2010-luvulla Kontioniemen, Kunnasniemen, 
Onttolan, Kulhon, Paiholan ja Lehmon alueilla. Määrällisesti eniten uutta 
väestöä on tullut Lehmon alueelle. Kontiolahden kunnan asuntokanta on  
edelleen pientalopainotteinen. 
 
Kunnanvaltuusto hyväksyi 10.6.2019 § 26 Kontiolahden kunnan 
strategisen yleiskaavan, jonka tavoitevuosi on 2040. Kaava laadittiin 
tukemaan kunnan kasvustrategiaa ja tavoitteena on 
yhdyskuntarakenteen suunnitelmallinen, hallittu kehitys, jossa erilaiset 
toiminnot ja kuntatalous etenevät tasapainoisesti sekä määritellä 
kunnan maankäytön tulevat kehittämisen painopisteet ja suunnat. 
 
Kaava ohjaa kunnan sisäistä maankäyttöä hyvin yleispiirteisesti. Sillä 
luotiin pohja ja perusteet mm. yksityiskohtaisemmalle 
yleiskaavoitukselle ja asemakaavoitukselle. Tavoitteena on myös 
kehittää kunnan yhdyskuntarakennetta siten, että se on osa yhtenäistä 
Joensuun kaupunkiseutua. Strategisella yleiskaavalla on pyritty 
ratkaisemaan mm.  
- kunnan maankäytön yleispiirteinen rakenne 
- uusien asuntoalueiden sijoittuminen 
- yritysalueiden sijoittuminen 
- asemakaavalla kehitettävien alueiden sijainti 
- kehitettävät taajama-/ ja kyläalueet 
- teknisten verkostojen laajenemisalueet 
- kunnan palveluverkko v. 2040 
- merkittävät luonto- ja virkistysaluekokonaisuudet 
 
Strateginen yleiskaava on oikeusvaikutteinen kehittämistavoitteita 
koskevien merkintöjen osalta. Esimerkiksi Lehmon keskusta on merkitty 
kehittämiskohteeksi, jota tiivistetään ja täydennysrakennetaan sekä 
kehitetään palveluiden osalta. 
 
Uusia asuinalueita tulisi toteuttaa ilman massiivisia maankäytön 
muutoksia tiivistämällä olemassa olevaa kuntarakennetta tai 
mahdollisuuksien mukaan ottamalla uudelleen käyttöön vanhoja 
käytöstä poistettuja rakennuksia. Jotta muutettavan maa-alan määrää 
voitaisiin vähentää, tulisi rakentamisen olla mahdollisimman tehokasta. 
Tonttimaiden tehokas käyttö vähentää myös liikenteen tarvetta ja sitä 
kautta vähentää päästöjä samoin kuin katuverkon ja 
yhdyskuntatekniikan rakentamista ja ylläpitoa. 
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Tekninen lautakunta § 5 31.01.2023 
Kunnanhallitus § 37 13.02.2023 

Kontiolahden kunnassa rakennuspaikan/tontin keskikoko on n. 1200-
1300 m² ja tehokkuusluku vaihtelee 0,20-0,25 välillä. Tehokkuusluku 
on yhdellä alueella poikkeuksellisesti nostettu rivitalokortteleiden 
kohdalla 0,30, mikä on johtanut tehokkaampaan rakentamiseen.  
 
Vaikka strateginen yleiskaava tai nykyiset ohjeistukset toistavat sanaa 
“tiivistäminen”, se ei tarkoita suurta rakentamistehokkuutta. Kunkin 
alueen kehittäminen, kaavoittaminen ja rakentaminen tehdään alueen 
ominaisuudet ja ympäristö huomioiden. Taajamarakenne pyritään 
saamaan yhtenäiseksi.  
 
Tasapainoilu hiilijalanjäljen pienentämisessä maankäytön suunnittelun 
keinoin, kasvustrategian tavoitteisiin pääseminen sekä 
asuinrakentamisen ohjaaminen järkevällä ja kustannustehokkaalla 
tavalla on haastavaa. Kontiolahdessa ei ole vielä paineita 
rakennustehokkuuden nostamiselle. Kuntaa kehitetään jatkossakin 
viihtyisänä ja väljänä asuinympäristönä. Palvelut, 
yhdyskuntarakentaminen sekä virkistys- ja liikuntamahdollisuudet 
halutaan tuottaa kuitenkin kustannustehokkaasti. 
 
Lisätietoja: maankäyttöpäällikkö Marja-Liisa Sykkö p. 0400 491 791 
 
Teknisen johtajan ehdotus:  
Tekninen lautakunta antaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle 
yllä olevan vastauksen aloitteeseen. 

 
 Päätös: 

Ehdotus hyväksyttiin. 
__________ 

 
 
Kunnanhallitus 13.02.2023 § 37    
396/00.01.02.03/2022    
 
 

Tekninen lautakunta on 31.1.2023 § 5 käsitellyt valtuustoaloitteen 
rakennustiheydestä Kontiolahdessa ja esittänyt asian edelleen 
kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston päätettäväksi. 
 
Lisätietoja: maankäyttöpäällikkö Marja-Liisa Sykkö p. 0400 491 791 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnahallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että 
rakennustiheydestä Kontiolahdessa annetaan teknisen lautakunnan 
31.1.2023 § 5 hyväksymä vastaus. 

 
 Päätös: 

Kunnahallitus päätti esittää kunnanvaltuustolle, että rakennustiheydestä 
Kontiolahdessa annetaan teknisen lautakunnan 31.1.2023 § 5 
hyväksymä vastaus. 

 
Liitteet 
 Valtuustoaloite 14.11.2022: Rakennustiheys Kontiolahdessa 
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Kunnanhallitus § 38 13.02.2023 

 
Eron myöntäminen kunnallisista luottamustehtävistä ja toimielinten 
jäsenvalinnat eronneen sijalle 
 
Kunnanhallitus 13.02.2023 § 38    
75/00.00.01.01/2023    
 
 

Kontiolahden kunnan luottamushenkilö Hanna Kokko on 19.1.2023 
saapuneella ilmoituksellaan pyytänyt eroa kunnan luottamustehtävistä 
paikkakunnalta pois muuton johdosta. Kokko on Kontiolahden 
Kokoomuspuolueen jäsen hyvinvointineuvottelukunnassa. 
 
Kuntalain (410/2015) 70 § 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi 
erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin. 
 
Hallintosäännön 6 § momentin 4 mukaan kunnanvaltuusto valitsee 
neuvottelukuntaa seitsemän (7) jäsentä ja joista yksi valitaan 
puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi. 

 
Lisätietoja: hallintopäällikkö Pasi Ruohtula p. 050 439 8005 
 
Kunnanjohtajan ehdotus:  
Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että: 
 
1. kunnanvaltuusto myöntää eron Hanna Kokolle Kontiolahden kunnan 
luottamustoimesta (hyvinvointineuvottelukunta), 
 
2. kunnanvaltuusto valitsee eronneen jäsenen sijaan varsinaiseksi 
jäseneksi hyvinvointineuvottelukuntaan Kaisu Kantelisen. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti ehdottaa kunnanvaltuustolle, että: 
 
1. kunnanvaltuusto myöntää eron Hanna Kokolle Kontiolahden kunnan 
luottamustoimesta (hyvinvointineuvottelukunta), 
 
2. kunnanvaltuusto valitsee eronneen jäsenen sijaan varsinaiseksi 
jäseneksi hyvinvointineuvottelukuntaan Kaisu Kantelisen. 
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Kunnanhallitus § 39 13.02.2023 

 
Kunnanhallituksen edustajien terveiset toimielimistä 
 
Kunnanhallitus 13.02.2023 § 39    
      
 
 

Kunnanhallitus on valinnut edustajansa toimielimiin toimikaudelle 
2021–2023. Kunnanhallituksen edustajilla on läsnäolo- ja puheoikeus 
toimielimien kokouksissa. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus saattaa tiedokseen kunnanhallituksen edustajien 
terveiset kunnan toimielinten kokouksista sekä kuntayhtymien ja 
muiden sidosryhmien toiminnasta. 
 

 Päätös: 
Kunnanhallitus saattoi tiedokseen kunnanhallituksen edustajien 
terveiset kunnan toimielinten kokouksista sekä kuntayhtymien ja 
muiden sidosryhmien toiminnasta. 
 
Jyry Eronen ja Ilpo Saarelainen poistuivat kokouksesta asian käsittelyn 
aikana. 
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Kunnanhallitus § 40 13.02.2023 

 
Viranhaltijapäätökset ja pöytäkirjat 
 
Kunnanhallitus 13.02.2023 § 40    
      
 
 

Oheisena liitteenä kunnanjohtajan, hallintopäällikön ja talousjohtajan 
päätösluettelo ajalta 10.1.-7.2.2023.  
Henkilöstö- ja työllisyysjaoston 26.1.2023 ja hyvinvointi-
neuvottelukunnan 19.1.2023 pöytäkirjat nähtävänä kokouksessa. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen em. viranhaltijoiden päätökset ja 
jaostojen/neuvottelukunnan pöytäkirjat ja päättää, ettei se käytä 
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta päätöksiin. 
 

 Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Liitteet 
 Hallinto-osaston viranhaltijoiden päätösluettelo ajalta 10.1.2023-

7.2.2023 
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Kunnanhallitus § 41 13.02.2023 

 
Ilmoitusasiat 
 
Kunnanhallitus 13.02.2023 § 41    
      
 
 

Oheismateriaalin mukaan. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Edellä olevat ilmoitusasiat annetaan kunnanhallitukselle tiedoksi. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus merkitsi ilmoitusasiat tiedokseen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 27, § 28, § 29, § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, § 35, 
§ 37, § 38, § 39, § 40, § 41 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Päätöksestä ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdä oikaisuvaatimusta tai 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 36 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kontiolahden kunnan kirjaamoon viimeistään määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä 
viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kontiolahden kunnanhallitus  
 
Käynti- ja postiosoite: Keskuskatu 8, 81100 Kontiolahti 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kontiolahti.fi 
Puhelinnumero: 013 7341 (vaihde) 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 - 15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:  
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Pöytäkirja 
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Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kontiolahden kunnan kirjaamosta. 


