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Osallistujat

Laésna olleet jasenet Lisatiedot
Mantynen Matti puheenjohtaja
Harinen Jertta 1. varapuheenjohtaja
Kuusela Mika 2. varapuheenjohtaja
Eronen Jyry jasen Paikalla klo 20.04-
21.22.
Hiltunen Mika jasen
Halinen Mari jasen
Niiranen Sanna jasen
Parkkonen Anneli jasen
Suni Pentti jasen

Muut Idsna olleet

Saarelainen Ilpo kunnanvaltuuston pj. Paikalla klo 20.04-
21.42.

Nyyssdnen Leena kunnanvaltuuston 1. varapj.

Sihvonen Aulikki kunnanvaltuuston 2. varapj.

Tuononen Jari kunnanjohtaja, esittelija

Kuusela-Hurskainen Minna talousjohtaja

Ruohtula Pasi hallintopaallikko,

poytakirjanpitaja

Poissa olleet

Allekirjoitukset

Matti Mantynen Pasi Ruohtula
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytdkirjan tarkastus Poytdkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Kontiolahti 13.2.2023

Mari Halinen Anneli Parkkonen
poytakirjantarkastaja poytdkirjantarkastaja

Poytdkirja yleisesti nahtavana

Tarkastettu poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa 13.2.2023

poytakirjanpitaja Pasi Ruohtula
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| Kunnanhallitus | § 27 | 13.02.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallitus 13.02.2023 § 27

Puheenjohtajan ehdotus:
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Paatos:
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.
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| Kunnanhallitus | § 28 | 13.02.2023

Poytdkirjantarkastajat

Kunnanhallitus 13.02.2023 § 28

Puheenjohtajan ehdotus:
Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos:
Valittiin péytékirjantarkastajiksi Mari Hélinen ja Anneli Parkkonen.
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| Kunnanhallitus 1§29 | 13.02.2023

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat

Kunnanhallitus 13.02.2023 § 29
56/00.00.01.04/2023

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat
tiedokseen.

Paatos:
Kunnanhallitus merkitsi kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat tiedokseen.
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| Kunnanhallitus 1§30 | 13.02.2023

Kunnanvaltuuston paatosten taytantéoonpaneminen

Kunnanhallitus 13.02.2023 § 30

Esitelldan kunnanvaltuuston 6.2.2023 tekemat paatdkset.
Lisatietoja: hallintopaallikké Pasi Ruohtula p. 050 439 8005

Kunnanjohtajan ehdotus:
Valtuuston paatokset todetaan laillisessa jarjestyksessa syntyneiksi ja
taytantéoonpanokelpoisiksi.

Paatos:
Valtuuston pdatdkset todetaan laillisessa jarjestyksessa syntyneiksi ja
taytantédnpanokelpoisiksi.
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| Kunnanhallitus | § 31 | 13.02.2023

Tayttolupien myontaminen

Kunnanhallitus 13.02.2023 § 31
31/01.01.02/2023

Johtoryhman tehtava tayttolupamenettelyssa

Tayttoluvan kasittelyn yhteydessa johtoryhma ottaa huomioon
johtoryhman jasenen esittelyn pohjalta viran/tehtavan vaikutukset
yksikdn, tehtavaalueen, osaston ja kunnan toimintaan ja sen
kehittamiseen. Lisaksi on selvitettdvda mahdolliset vaihtoehtoiset
resursoinnit seka vaikutukset talouteen.

Tayttdlupamenettelyssa johtoryhma paattaa tayttéluvasta (myontaa tai
ei myoénna) tai pois lukien kunnanhallituksen tayttamat virat/tehtavat
johtoryhma tekee esityksen kunnanhallitukselle tayttéluvan
myontamisesta

Vakituiset palvelussuhteet

Vakituisten virkojen ja tehtavien tayttéluvista paattdaa kunnanhallitus
johtoryhman esityksesta (mydntaa tai ei mydénnad). Tama koskee seka
talousarvion taloussuunnitelman henkiléstésuunnitelmassa olevia
vakituisia virkoja ja tehtdvia ettd mahdollisia kesken talousarviovuoden
esitettavia uusia vakituisia virkoja ja tehtavia.

Maadraaikaiset palvelussuhteet

Yli vuoden kestoisten maaraaikaisten virkojen ja tehtdvien tayttoluvista
paattdaa kunnanhallitus johtoryhman esityksesta (myoéntaa tai ei
myonna).

Enintdan vuoden - yli 6 kuukauden kestoisten maaraaikaisten virkojen
ja tehtavien tayttéluvista paattaa johtoryhma johtoryhman jésenen
esityksesta (myontaa tai ei myénna).

Enintdan 6 kuukauden kestoisille maaraaikaisille viroille ja tehtaville ei
haeta tayttélupia. Ndidenkin yhteydessa tulee ottaa huomioon
viran/tehtavan vaikutukset yksikdn, tehtavaalueen, osaston ja kunnan
toimintaan ja sen kehittdmiseen. Lisdksi on selvitettdvéd mahdolliset
vaihtoehtoiset resursoinnit seka vaikutukset talouteen.

Toimielinten tayttamat palvelussuhteet

Riippumatta palvelussuhteen kestosta kunnanhallitus paattaa aina
tayttdéluvasta johtoryhman esityksesta (myontaa tai ei myoénna), jos
hallintosaanndssa on toimielin maadratty ottamaan virkaan/tehtavaan
palvelussuhteeseen, ellei kunnanhallitus itse tayta tehtavaa/virkaa.

Poikkeukset tayttolupamenettelyyn
Tayttélupamenettely ei koske seuraavia tilanteita:

o varhaiskasvatuslain (540/2018) ja valtioneuvoston
varhaiskasvatusta koskevan asetuksen (753/2018) mukaisen
henkiléstomaaran turvaamista: seka vakituiset etta
maaraaikaiset palvelussuhteet riippumatta niiden pituudesta

o koulujen opettajien ja koulunkaynninohjaajien enintaan
lukuvuoden kestavia maardaikaisia palvelussuhteita

o tyollistettyjen palvelussuhteita riippumatta palvelussuhteen
pituudesta - vuorotteluvapaasijaisten palvelussuhteita
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| Kunnanhallitus | § 31 | 13.02.2023

Seuraavat tayttoluvat ovat kasitelty kunnan johtoryhmassa
16.1. ja 13.2.2023:
o Johtoryhma esittda kunnanhallitukselle kolmen laitoshuoltajan
vakinaisen tehtavan tayttélupaa seuraavasti:
- yksi laitoshuoltaja Kontioniemen koululle
- yksi laitoshuoltaja paivakoti Lehdokkiin
- yksi laitoshuoltaja Lehmon koululle

o Johtoryhma esittad kunnanhallitukselle jaahalliin yhden
lilkuntapaikkojen hoitajan vakinaisen tehtavan tayttélupaa.

o Johtoryhma esittéaa kunnanhallitukselle paivakoti Lehdokkiin
vhden ruokapalvelutydntekijan vakinaisen tehtavan tayttélupaa.

o Johtoryhma esittéa kunnanhallitukselle nuoriso-ohjaajan
vakinaisen tehtavan tayttdlupaa.

Lisatietoja: tekninen johtaja Tommi Hirvonen, p. 040 026 3001 ja
sivistysjohtaja Jyrki Rautiainen, p. 050 428 5106.

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa myoéntaa kolmen laitoshuoltajan, yhden
liikuntapaikkojen hoitajan, yhden ruokapalvelutydntekijan ja yhden
nuoriso-ohjaajan vakinaisten tehtavien tayttéluvat.

Paatos:

Kunnanhallitus paatti mydéntaa kolmen laitoshuoltajan, yhden
liikuntapaikkojen hoitajan, yhden ruokapalvelutydntekijan ja yhden
nuoriso-ohjaajan vakinaisten tehtavien tayttéluvat.
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Henkildsto- ja tydllisyysjaosto | § 4 26.01.2023

Kunnanhallitus § 32 13.02.2023

Tyollisyysohjelma 2023

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 26.01.2023 § 4

Kontiolahden kunnan keskeiset tydllisyyden hoidon tavoitteet
vahvistetaan talousarviossa. Tyéllisyyden hoidon keskeiset toimenpiteet
vahvistetaan tyoéllisyysohjelmassa.

KONTIOLAHDEN KUNNAN TYOLLISYYDEN HOIDON
TOIMENPITEET VUONNA 2023

1. Tyodllisyyden hoidon tehtdvat ja tavoitteet

Tyoéllisyyden hoidon tavoitteena on ennaltaehkaistad tydottomyytta, sen
pitkittymista ja vahentaa erityisesti nuoriso- ja pitkdaikaistyottomyytta.
Tyollisyyspalvelut toimivat aktiivisesti ty6ttémien tydnhakijoiden
tavoittamisessa, palvelutarpeiden kartoittamisessa sekd ohjaamisessa
oikeiden palveluiden piiriin. Onnistuneilla tyéllistamistoimenpiteilla
vaikutetaan tyottémyydesta aiheutuviin kustannuksiin ja samalla
edistetaan kuntalaisten hyvinvointia ja strategian mukaista rohkeimman
tydnteon ja yrittdmisen ymparistén kehittymista. Tyollisyyden hoidon
tavoitteet vahvistetaan vuosittain tarkemmin talousarviossa.

Kontiolahden tydllisyyspalveluiden toimintaa pyritdan edelleen
kehittamaan matalan kynnyksen, kasvokkain toteutettavana palveluna,
digitaalisia palveluja unohtamatta. Toiminnassa keskitytaan tydnhakija-
ja tydnantaja-asiakkaiden palvelujen yhteensovittamiseen ja yhteisten
toimintamallien kehittdmiseen tyoéllisyyden hoidon alueellisen ja
kansallisen verkoston kanssa. Toimitiloina ovat kirkonkyldlla kunnantalo
ja Lehmossa monitoimitalo.

2. Tyollisyyden hoidon kehittaminen
Tyollisyyden kuntakokeilu

Kontiolahden kunta on mukana Joensuun seudun tydllisyyden
kuntakokeilussa. Kuntakokeilu alkoi maaliskuussa 2021 ja kestaa
vuoden 2024 loppuun. Kokeilussa mukana olevat kunnat vastaavat
suurelta osin lakisdateisisistd TE-palveluista kuntakokeilulainsaadannén
mukaisesti. Kokeilussa tavoitellaan tyoéllisyystoimien parempaa
vaikuttavuutta. Tavoitteena on tarjota aiempaa yksiléllisempda ohjausta
ja valmennusta tydnhaun tueksi seka kehittaa uusia ratkaisuja
tyodmarkkinoiden kohtaanto-ongelmaan kehittamalla seka tyénantaja-
ettd tydnhakija-asiakkaiden palveluita.

Vuonna 2023 valmistellaan TE2024-uudistusta, jossa TE-palvelut
siirretdan pysyvasti kuntien tehtaviksi 1.1.2025 alkaen. Jatkossa ty6- ja
elinkeinopalvelut ovat saman jarjestdjan vastuulla. Kuntien tulee
valmistella suunnitelmat ja tehda omalta osaltaan paatokset tulevista
tydllisyysalueista vuoden 2023 aikana. Valmistautuminen uudistukseen
edellyttaa tiivista yhteisty6ta kuntien kesken sekd kuntien ja valtion
valilla. Jarjestamisvastuun siirto edellyttda myds kuntien omaa
resursointia ja osaavaa henkiléstéa tydllisyyden hoitoon.
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Henkildsto- ja tydllisyysjaosto | § 4 26.01.2023

Kunnanhallitus

§ 32 13.02.2023

Tyokykykoordinaatio

Tyollisyyspalvelujen talousarviossa on varauduttu
tyokykykoordinaattorin palkkaamiseen. Tavoitteena on saada
tydmarkkinatukilaskua pienemmaksi kohdentamalla
tyokykykoordinaattorin palvelua tyokyvyttémiin ja osatyokykyisiin
tyénhakijoihin. Keinoina ovat eldkemahdollisuuksien selvitykset,
osatyokykyisten ammatillisen kuntoutuksen palvelut ja monet muut
palvelupolut, joissa téma kohderyhma tarvitsee henkilékohtaista
rinnalla kulkijaa.

Kehittamishankkeet

YTYA! - YhteisTYOLLA tuloksiin -hankkeen (paattyy 31.12.2023)
tavoitteena on kehittéaa Kontiolahden kuntaan ja hankekuntien kesken
uusia tydllisyyden hoidon toimintamalleja seka toteuttaa asiakastyota
tybhdnvalmennuksen menetelmin. Hankkeen asiakkaille tarjottava
yksiléllinen tuki ja ohjaus tyéllistymiseen, joka pyritdan juurruttamaan
kuntien paikallisiksi [dhipalveluiksi.

Muu hanketoiminta

Tyollisyyspalvelujen vuoden 2023 talousarviossa on varauduttu
omarahoitusosuuteen mahdollisesti syksylla alkavan
kehittamishankkeen osalta, joka kohdentuu haastavimmassa
tydOmarkkina-asemassa oleviin tyénhakijoihin.

Tyopajatoiminta

Kunnan ty6pajatoiminnan tarkoituksena on tarjota matalan kynnyksen
tyopaikkoja ja toimintaa tydnhakijoille. Pajatoimintoihin pyritéan
ohjaamaan erityisesti tyémarkkinatuen saajia ja nuoria.
Tybpajatoiminta sisaltaa tyollisyyspalvelujen tydhénvalmennuksen tuen
ja yksiléllisen jatkopolun kullekin valmentautujalle/tyéntekijalle.
Tydpajatoimintaan voi osallistua tyokokeiluna, kuntouttavassa
tyétoiminnassa, palkkatukitydssa, koulutussopimuksella ja
tyéharjoitteluna.

Kontiolahden tydpaja toimii tydllisyyden hoidon tukipalveluna. Tydpajan
tyotoiminta toteutetaan pajan tiloissa tai ns. liikkkuvana pajana kunnan
eri osastoilla. Tydpajan toiminta on valmennuksellista ja tavoitteellista.
Tavoitteena on tarjota toimintaa keskimaarin 8-10 valmentautujalle
kuukaudessa.

Tybpajan kautta tehtavasta tydsta laskutetaan vuonna 2023
seuraavasti:

e kunnan sisainen laskutus 8 €/h/tyéntekija + matka- ja
materiaalikulut

e ulkoinen laskutus 35 €/h + matka- ja materiaalikulut

Palkkatuki- ja velvoitetyoéllistaminen kunnassa
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Henkildsto- ja tydllisyysjaosto | § 4 26.01.2023
Kunnanhallitus § 32 13.02.2023
Kohderyhma

Kunnan palkkatukipaikat taytetaan ensisijaisesti tyémarkkinatukea
saavilla pitkaaikaisty6ttomilla henkiléilla tai henkildilla, joilla on uhkana
tyéttomyyden pitkittyminen, seka nuorilla tydnhakijoilla. Tavoitteena on
tarjota tyopaikka keskimaarin 20 kontiolahtelaiselle
pitkdaikaistyottomalle tai nuorelle kuukaudessa.

Kesto ja enimmaisaika

Tyollisyyspalveluiden maararahoilla (1200 €/kk/palkkatuella palkattu
tydntekija) palkattavan tyénhakijan tydsuhteen enimmaiskestossa
huomioidaan palkansaajan tydssdoloehdon kertyma ja
tydmarkkinakelpoisuus kunkin tyéllistettavan osalta erikseen.

Velvoitetyéllistamisen piiriin kuuluvat vain laissa tarkoitetut tyéttomat
tyénhakijat, joiden oikeus tyottémyyspadivarahaan tai ansiosidonnaiseen
paivarahaan paattyy enimmaisajan johdosta hénen taytettyaan 57
vuotta. Jos ty6tdn tydnhakija ei tydllisty avoimille tyémarkkinoille, eikd
hanelle voida jarjestdaa TE-toimistosta tai kunnalta sopivaa
tyoéllistymista edistavaa palvelua, kuntoutusta tai palkkatuettua tyota
muun kuin kunnan palveluksessa, on kunnan jarjestettava hanelle
tydéntekomahdollisuus enintdaan kuuden kuukauden ajaksi.

Oppisopimuskoulutus

Kunnan osastot suunnittelevat ja toteuttavat oppisopimuskoulutusjaksot
omien ohjeidensa mukaan. Tydllisyyspalvelut hoitavat tarvittaessa
mahdollisen palkkatuen hakemisen ja maksatukset osaston puolesta.

Tyollistamisen kuntalisa

Tyéllistamisen kuntalisa on palkkio Kontiolahden kunnan
tyobllisyyspalvelujen asiakkaana olevan tyéttdman tydnhakijan
tyodllistamisesta. Tydllistamisen kuntalisén tarkoituksena on edistaa
haasteellisessa tyémarkkina-asemassa olevien tydnhakijoiden
tyobllistymista ja tybelamaan kiinnittymista.

Palkkiota mydnnetdan vuoden 2023 maararahojen puitteissa ja
hakemusten saapumisjarjestyksessa. Vuonna 2023 tydllistamisen
kuntalisa on 350 €/tyokuukausi.

Palkkio voidaan mydntaa kaikkien toimialojen tydnantajille.
Yksityishenkiléille palkkiota ei mydnnetd. Elinkeinotoimintaa
harjoittavalle tyénantajalle palkkio on de minimistukea. Tarkemmat
ehdot maaritelldaan kuntalisan mydntépaatoksessa.

Tyollistdmisen kuntalisan myéntaminen tydnantajalle:

e Tydnantajan tulee ottaa yhteyttd Kontiolahden kunnan
tyodllisyyspalveluihin ja palkkiohakemus on jatettdva ennen
tyésuhteen alkua.
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Henkildsto- ja tydllisyysjaosto | § 4 26.01.2023

Kunnanhallitus

§ 32 13.02.2023

e Tarkempi ohjeistus julkaistaan kunnan tydllisyyspalveluiden
kotisivuilla.
Tyollistdmisen kuntalisa edellyttda tyésopimukselta:

e Tyobaika on vahintaan 20 h/viikko, voimassa maardaikaisesti tai
toistaiseksi.

e Tydsopimus on vahintaan yhdelle kuukaudelle.

e Palkkaus on vadhintaan alan tyéehtosopimuksen mukainen tai jos
sellaista ei ole, muu palkansaajan tyéssdoloehdon tayttava
palkkaus.

e Peruspalkkion kesto ja yhteissumma maarittyvat tydntekijan
tydssaoloehdon tayttymisen perusteella. Tapauksesta riippuen
mydnnon enimmaisaika on kuudesta kahdeksaan kuukautta.

Palkkatuki valtion varoista on ensisijainen tuki kuntaliséan nahden eika

kuntalisalld voi korvata palkkatukea. Kuntalisan mydntaminen ei

kuitenkaan valttamatta edellyta tydllistettavan henkilon
palkkatukioikeutta.

Tyollistamisen kuntalisaa ei myoénneta eika sita ole tarkoitettu
kohdennettavaksi palkkaan tai sen sivukuluihin. Mikali vuonna 2023
voimaan tuleva palkkatukilain uudistus poistaa palkan sivukulut
palkkatuen sisallésta, sivukulu-maininta voidaan poistaa
kuntalisapalkkion kayttérajoituksista. Kuntaliséa ei mydnneta, jos
tybnantaja on olennaisesti laiminlydnyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai
velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisaateisia maksuja. Kuntalisaa
ei myodnnetd provisiopalkkaiseen ty6hon eikd vuokratyéna tehtavan
tyon perusteella. Kuntalisda ei mydnneta valtiolle, hyvinvointialueille,
kunnille, kuntien osaomistamille konsernikuntayhtymille ja yhtidille.
Kuntalisaa ei mydnneta, jos palkattu henkilé on aikaisemmin ollut
velvoitetydssa Kontiolahden kunnassa. Kuntalisda ei mydnneta
normaalissa tydnvaihtotilanteessa, kun esim. tydntekija irtisanoutuu
entisesta tyosta vaihtaakseen uuteen tyéhon tai valmistuva opiskelija
palkataan suoraan téihin.

Yksi tydnantaja voi saada vuodessa tyoéllistamisen kuntalisda enintaan
kahden eri henkilén tydsuhteiden perusteella. Kuntaliséd maksetaan
niiltad paivilta, joilta tydnantaja on velvollinen maksamaan palkkaa.

Jarjestotyollistamisen palvelut

Kontiolahden kunnan jarjestétyollistamista kehitetaan edelleen. Vuoden
2023 aikana pyritdan saamaan lisaa kontiolahtelaisia yhdistyksia
tydéllistamistoimintaan mukaan ja lisaa tyénhakijoita jarjestoéihin tyéhon.
Jarjestdihin tyollistamista tuetaan myds Pohjois-Karjalan
Sosiaaliturvayhdistyksen Koitto -jarjestétydllistamisen tukipalvelun ja
Pohjois-Karjalan liikunta ry:n urheiluseuratydllistamisen avulla. Lisaksi
Kontiolahden kunta voi myéntaa korotonta tyéllistamislainaa
vhdistykselle, joka palkkaa pitkaaikaisty6ttoman palkkatuella. Laina on
enintaan 1000 € tydllistettya kohden ja laina-aika on 6 kuukautta.
Lainan mydntamiselld pyritdan luomaan uusia tydpaikkoja pieniin
yhdistyksiin ja madaltamaan tyéllistédmisen kynnysta.
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Henkildsto- ja tydllisyysjaosto | § 4 26.01.2023

Kunnanhallitus § 32 13.02.2023

Kesatyollistaminen

Kesalla 2023 kunnan kesatyét ja tyonantajien kesatydllistdmisen tuki
seka kesayrittdjyystuki suunnataan kontiolahtelaisille vuosina 2004-
2008 syntyneille nuorille.

Vuonna 2023 Kontiolahden kunnan kesatyot

Kunnan kesatyopaikkoihin voivat tyollistya kontiolahtelaiset vuosina
2004-2008 syntyneet nuoret. Tydtehtavia on tarjolla monipuolisesti
kunnan eri yksikoissd. Tyollistamisaika on padsaantoisesti kaksi viikkoa
ja tydaika 30 tuntia/viikko. Tybdsuhteet ajoittuvat yleensa touko-
elokuulle. Kunnan kesaty6paikkoihin valittaessa pyritdan ottamaan
huomioon myds nuorten sosiaalisia perusteita.

Kesatydllistamisen tuki tydnantajille

Tuemme kontiolahtelaisten nuorten kesatyoéllistamista yrityksiin,
yhdistyksiin ja kotitalouksiin. Tydllistéavan tyénantajan kotipaikkaa ei ole
rajattu. Tuen suuruus on 200 € 60 tydllistettya nuorta kohti.
Tybnantajat varaavat tuet ennakkoon siten, etté yhta tyénantajaa kohti
voidaan myontaa tuki korkeintaan kuuden nuoren tydllistamiseksi. Tuen
maksamisen ehtona on, ettd kontiolahtelainen nuori on syntynyt
vuosina 2004-2008, tydésuhde on vahintaan 60 tuntia ja tydllistettava
nuori ei ole perheenjasen tai perheyritykseen tyéllistettava.
Kesatyontekijan palkkaus maardytyy toimialan tydehtosopimuksen
mukaisesti. Tuki maksetaan jalkikateen toteutuneita
palkkakustannuksia vastaan.

Tarkemmat ohjeet julkaistaan kesatydllistamisen tuen
hakuilmoituksessa ja tyollisyyspalvelujen kotisivuilla.

Nuorten kesayrittajyystuki

Nuorten kesayrittajyytta tuetaan 100 € aloitusrahalla, kun nuori
toteuttaa 4-H yrittdjyysmallin mukaisen kesayrittdjyysohjelman.
Liiketoimintasuunnitelman ja 4H-yrityksen perustamisilmoituksen
tehneelle nuorelle kunta maksaa alkurahoitukseksi 100 € tuen
Kontiolahden 4-H yhdistyksen kautta.

Tarkemmat ohjeet julkaistaan tyollisyyspalvelujen kotisivuilla.
Lisatietoja: tydllisyyspaallikkdé Ulla Manttéari-Tikka, p. 050 427 0595.

Henkilostopaadllikon ehdotus:
Henkil6std- ja tyollisyysjaosto vahvistaa tyéllisyysohjelman 2023.

Paatos:

Merkittiin, ettd henkildsté- ja tydllisyysjaoston kokoukseen oli
asinatuntijana kutsuttu kuultavaksi tyéllisyyspaallikké Ulla Manttari-
Tikka, han oli kokouksessa lasna klo 16.22-16.59 taman kokousasian
kasittelyn ajan.
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Henkildsto- ja tydllisyysjaosto | § 4 26.01.2023
Kunnanhallitus § 32 13.02.2023

Henkil6sto- ja tydllisyysjaosto vahvisti tydllisyysohjelman 2023.

Kunnanhallitus 13.02.2023 § 32
24/14.07/2023

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus merkitsee tyéllisyysohjelman tiedokseeen ja saattaa sen
edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Paatos:
Kunnanhallitus merkitsi tydllisyysohjelman tiedokseeen ja saattaa sen
edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.
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| Kunnanhallitus | § 33 | 13.02.2023

Kunnanjohtajan tulostavoitteiden toteutuminen 2022 ja tulostavoitteet
vuodelle 2023

Kunnanhallitus 13.02.2023 § 33
37/01.02.01/2022

Kuntalain (410/2015) 42.1 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on
tehtdva johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen
edellytyksista. Kuntalain 42.2 §:n perusteella johtajasopimukseen
voidaan ottaa maarayksia kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen
puheenjohtajan tydnjaosta kunnan johtamisessa ottaen huomioon, mita
hallintosaannéssa maarataan.

Kontiolahden kunnanvaltuusto on hyvaksynyt kunnanjohtajan
johtajasopimuksen 12.4.2021 § 23. Vuoden 2021 kuntalain muutoksen
ja Kontiolahden kunnan 1.10.2022 voimaan astuneen hallintosdannén
12 §:n 30 kohdan nojalla johtajansopimuksen hyvaksyy kunnanhallitus.

Hallintosdannén 12 §:n 26 kohdan mukaisesti kunnanhallitus paattaa
kunnanjohtajan vuosittaisista painopistealueista ja toiminnallisista
tavoitteista.

Kunnanjohtajan johtajasopimuksen 2.2 kohdan mukaan
kunnanhallituksen puheenjohtajisto kdy kunnanjohtajan kanssa
vuosittaisen kehityskeskustelun. Kehityskeskustelu voidaan kdayda myds
puolivuosittain, jos sita pidetaan tarpeellisena. Ennen
kehityskeskustelua kunnanhallitus antaa kokouksessaan
kunnanhallituksen puheenjohtajistolle saatteita kehityskeskustelun
toteuttamista varten.

Kehityskeskustelussa arvioidaan edellisen vuoden tavoitteiden
toteutuminen seka maaritelldaan painopistealueet ja tavoitteet kyseiselle
vuodelle. Tavoitteiden asettamisessa otetaan huomioon kuntastrategia,
talousarvion toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet, seka kaytettavissa
olevat resurssit.

Kunnanhallitus hyvaksyy kunnanjohtajan vuosittaiset painopistealueet
ja tavoitteet.

Kunnanhallituksen puheenjohtajisto on kaynyt keskustelun 30.1.2023
kunnanjohtajan kanssa vuoden 2022 tulostavoitteiden toteutumisesta,
sekd vuoden 2023 painopistealueista ja tavoitteista.

Lisatietoja: hallintopaallikké Pasi Ruohtula p. 050 439 8005
Puheenjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya kunnanjohtajan tydn painopistealueet
ja tavoitteet vuodelle 2023 liitteen mukaisesti.

Paatos:

Kunnanhallitus paatti hyvaksya kunnanjohtajan tydn painopistealueet ja
tavoitteet vuodelle 2023 liitteen mukaisesti.

Liitteet
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| Kunnanhallitus | § 33 | 13.02.2023

Kunnanjohtajan tulostavoitteet vuodelle 2023
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| Kunnanhallitus | § 34 | 13.02.2023

Pohjois-Karjalan kuntien valinen yhteistyo TE2024-muutokseen
valmistautumisessa

Kunnanhallitus 13.02.2023 § 34
62/14.07/2023

Hallituksen esityksen (207/2022) mukaan julkisten ty6voimapalvelujen
jarjestamisvastuu siirretaan valtiotoimijalta kunnalle 1.1.2025.
Uudistuksella tavoitellaan tydllisyyden lisdamista tuomalla palvelut
osaksi kunnan elinvoimatehtavaa. Tehtavien jarjestamiseksi kunnille
siirtyy yleiskatteellista valtionosuutta sekd henkiléstdéa TE-toimistosta
seka KEHA- ja ELY-keskuksesta. Lakiesitykseen sisadltyy kuntien
osarahoittaman tyottémyysturvan muuttuminen nykyista
kannustavammaksi.

Lakiesityksen mukaisesti kunnat voivat jarjestda palvelut itse tai sopia
jarjestamisvastuun siirtamisesta toiselle kuntayhtymalle tai kunnalle
(Kuntalaki 8 §). Kunnat, joissa tydvoima ylittda 20 000 henkilda, voivat
jarjestaa palvelut itse. Mikali kunnan tydvoiman maara alittaa 20 000
henkil6a, kunnan tulee perustaa yhden tai useamman kunnan sisaltava
tyollisyysalue. Esityksen mukaan tyéllisyysalueen tulisi olla
maantieteellisesti yhtenadinen, tyémarkkinoiden ja tydssakaynnin
kannalta toimiva alue seka siihen tulee lahtdkohtaisesti sisallyttaa
alueen keskuskaupunki (HE 207/2022 12 §).

Joensuun kaupunki teetti TE-palvelujen jarjestamisvastuuseen liittyvan
selvityksen loppuvuodesta 2022 julkisten tyéllisyyspalvelujen
konsultointiin erikoistuneella Vento & Pernu Oy:lla. Selvityksen
perusteella lakiesitys mahdollistaa Pohjois-Karjalaan korkeintaan kaksi
jarjestamisvaihtoehtoa. Kaytédnndssa jarjestémisvaihtoehdot ovat
maakunnallinen tyéllisyysalue tai kaksi tydllisyysaluetta. Kahden
tyollisyysalueen mallissa toinen tydllisyysalue on Joensuun kaupunki,
toinen tydllisyysalue muodostuu muista maakunnan kunnista.
Jalkimmainen vaihtoehto edellyttaa Tyd- ja elinkeinoministerién
hyvaksyman poikkeuslupahakemuksen, silla alue ei sisalla lakiesityksen
edellyttamaa keskuskaupunkia eika yhtenaista tydssakayntialuetta.

Lakiesitysta seka Joensuun kaupungin tilaamaa selvitysta on esitelty
Pohjois-Karjalan kuntien johdolle alkuvuodesta 2023. Tilaisuuksissa on
todettu, etta jarjestdmisvastuun ratkaiseminen sekd muu uudistukseen
liittyva valmistautuminen edellyttda maakunnan kunnilta tiivista
yhteistyoéta riippumatta siita, tuleeko Pohjois-Karjalaan yksi vai kaksi
TE-palvelujen jarjestamisvastuussa olevaa tyoéllisyysaluetta. Yhteinen
valmistelu on valttamatontd, silla Pohjois-Karjalan asiointi- ja
tydssakadyntialueet, oppilaitokset, hyvinvointialue seka tydnhakija- ja
tybnantajapalvelujen tarjoajat eivat ole sidoksissa kuntarajoihin.

Lakiesitys on parhaillaan valiokuntakasittelyssa ja eduskunnan paatésta
asiassa odotetaan nykyisen hallituskauden loppuun mennessa. Tyo- ja
elinkeinoministerién esittaman aikataulun mukaisesti kunnilta odotetaan
esityksia tyollisyyspalvelujen jarjestdmisvastuualueista viimeistaan
31.10.2023. Kasittelyaikataulusta johtuen kuntien on tarpeen aloittaa
valmistelu valittdmasti seka jarjestamisvastuualueen ratkaisemiseen
ettd muuhun TE2024-uudistuksen valmistelutydéhon liittyen.
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| Kunnanhallitus

[§34 [13.02.2023 |

Joensuun kaupungin aloitteesta Pohjois-Karjalan kuntien esitetaan
perustavan yhteinen TE2024-valmisteluyksikkd. TE2024-
valmisteluyksikkd aloittaa toimintansa valittdmasti ja valmisteluun
ryhdytaan kuntien omien resurssien puitteissa yhteistydssa ELY:n ja TE-
toimiston kanssa. Yksikon tehtdavana on valmistella kahta
jarjestamisvastuuseen liittyvaa tyollisyysaluevaihtoehtoa siten, ettad asia
pystytdan ratkaisemaan kunnissa TEM:n esittdmassa aikataulussa.
Jarjestamisvastuun selkeytymisen myodta TE2024-valmisteluyksikkd
jatkaa TE-palvelujen siirtymiseen liittyvaa valmistelua 31.12.2024 asti.

TE2024-valmisteluyksikkd esitetaan sijoitettavaksi Joensuun
Tyollisyyspalvelujen yhteyteen. Tama siita syystd, etta yksikon
kaynnistamiseen liittyva valmistelu tarvitsee vastuukunnan ja mm.
rekrytointeja on syyta valmistella jo aikaisemmin ennen kuin laki astuu
voimaan 1.4.2023. Joensuun kaupungilla on kokemusta
valmisteluvastuusta aiemmasta historiasta.

Pohjois-Karjalan ELY-keskus on kysynyt kunnilta joulukuussa 2022
arviota TE2024-valmisteluun tarvittavista resursseista niiden
mahdollista valtion rahoitusta varten. Joensuun kaupunki on ilmoittanut
maakunnallisen valmisteluun tarvittaviksi resursseiksi 815 000 €
sisadltden henkiléston, toimintakulut ja ostopalvelut. Maakunnallinen
TE2024-valmisteluyksikkd resursoidaan edella esitetyn mukaisesti.
Huomioitava kuitenkin on, etta edelld mainittu rahoitus on kaupungin
karkea arvio ja se voi muuttua suuntaan tai toiseen.

Yhteisvalmistelun aiheuttamat kustannukset jaetaan asukasluvun
perusteella valmistelussa mukana olevien kuntien kesken. Mikali ty6- ja
elinkeinoministerié korvaa valmistelun aikana syntyneitd kustannuksia,
nettokustannukset jaetaan edella mainitun mukaisesti.

Kunnat nimeavat valmisteluun osallistuvat yhteyshenkilét, minka lisdksi
valmistelun tueksi nimetdan maakunnallinen poliittinen seurantaryhma.
Valmisteluun liittyva ulkoinen seka poliittisen seurantaryhman
tiedottaminen aloitetaan lakiesityksen hyvaksymisen jalkeen. Kuntien
sisdinen tiedottaminen uudistuksen valmistelun etenemisesta
toteutetaan jo tarpeen mukaan aikaisemmin.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700.

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa, ettéd Kontiolahden kunta osallistuu julkisten
tybvoima- ja yrityspalvelujen uudelleen jarjestamista koskevan
lainsaadanndn valmisteluun yhteistydssa Pohjois-Karjalan kuntien
kanssa perustamalla yhteisen TE2024-valmisteluyksikén ajalle
1.4.2023-31.12.2024. TE2024-valmisteluyksikkd sijoitetaan Joensuun
Tydllisyyspalvelujen yhteyteen.

Kontiolahden kunta osallistuu yhteisvalmistelun aiheuttamiin
kustannuksiin asukaslukuun perustuvalla jaolla valmistelussa mukana
olevien kuntien kesken. Mikali tyd- ja elinkeinoministerié korvaa
valmistelun aikana syntyneita kustannuksia, nettokustannukset jaetaan
edelld mainitun mukaisesti.

Kontiolahden kunta osoittaa valmisteluun yhteyshenkildksi
tyobllisyyspaallikkd Ulla Manttari-Tikan omasta organisaatiostaan seka
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| Kunnanhallitus

| § 34 | 13.02.2023

ilmoittaa poliittisen seurantaryhman osallistujan erillisen pyynnén
mukaisesti.

Paatos:

Kunnanhallitus paatti, etta Kontiolahden kunta osallistuu julkisten
tydvoima- ja yrityspalvelujen uudelleen jarjestamista koskevan
lainsdadannoén valmisteluun yhteistydssa Pohjois-Karjalan kuntien
kanssa perustamalla yhteisen TE2024-valmisteluyksikén ajalle
1.4.2023-31.12.2024. TE2024-valmisteluyksikkd sijoitetaan Joensuun
Tydllisyyspalvelujen yhteyteen.

Kontiolahden kunta osallistuu yhteisvalmistelun aiheuttamiin
kustannuksiin asukaslukuun perustuvalla jaolla valmistelussa mukana
olevien kuntien kesken. Mikali tyd- ja elinkeinoministerioé korvaa
valmistelun aikana syntyneita kustannuksia, nettokustannukset jaetaan
edelld mainitun mukaisesti.

Kontiolahden kunta osoittaa valmisteluun yhteyshenkildksi
tyollisyyspaallikkd Ulla Manttari-Tikan omasta organisaatiostaan seka
ilmoittaa poliittisen seurantaryhman osallistujan erillisen pyynnén
mukaisesti.
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Tekninen lautakunta

§7 31.01.2023

Kunnanhallitus

§ 35 13.02.2023

Kontiolahden kunnan lausunto Pohjois-Karjalan maakuntakaavan 2040, 2.
vaiheen kaavaluonnoksesta

Tekninen lautakunta 31.01.2023 § 7

Pohjois-Karjalan maakuntahallitus kaynnisti 24.5.2021
maakuntakaavan 2. vaiheen laadinnan. Vaihemaakuntakaavan laadinta
on tullut ajankohtaiseksi Heindveden kunnan liityttya Pohjois-Karjalan
maakuntaan vuoden 2021 alussa. Tassa vaihekaavassa kasitelldan
Heindveden maankayttokysymyksia omana vaihekaavanaan.
Tavoitteena on yhteensovittaa Etelda-Savon maakuntakaava,
Heindveden kunnan osalta, Pohjois-Karjalan maakuntakaavaan,
yhtendistda maakuntakaavamerkinnoét seka tarkastella kunnan
maankdyton tavoitetilaa vuoteen 2040.

Maakuntahallitus hyvaksyi kokouksessaan 19.12.2022 Pohjois-Karjalan
maakuntakaava 2040, 2. vaiheen luonnoksen ja paatti asettaa sen
julkisesti nahtaville ja pyytda lausunnot. Kaavaluonnos ja siihen liittyva
valmisteluaineisto ovat julkisesti nahtavilla 21.12.2022-31.1.2023
valisen ajan. Kontiolahden kunta sai lisdaikaa lausunnon antamiseen.

Kontiolahden kunnan maankaytto ja valvonta -yksikkd on kaynyt
luonnosasiakirjat lépi. Pohjois-Karjalan maakuntakaavan 2040, 2.
vaiheen luonnoksesta ei ole lausuttavaa.

Lisatietoja: maankayttdpaallikké Marja-Liisa Sykkd, puh. 0400 491 791.

Teknisen johtajan ehdotus:

Teknisellad lautakunnalla ja edelleen kunnanhallituksella ei ole
lausuttavaa Pohjois-Karjalan maakuntakaavan 2040, 2. vaiheen
kaavaluonnoksesta.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 13.02.2023 § 35

539/10.02.00/2021

Tekninen lautakunta on 31.1.2023 § 7 kasitellyt Kontiolahden kunnan
lausuntoa Pohjois-Karjalan maakuntakaavan 2040, 2. vaiheen
kaavaluonnoksesta ja esittanyt sen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Lisdtietoja: maankayttopaallikkd Marja-Liisa Sykko, puh. 0400 491 791.
Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa, ettd kunnanhallituksella ei ole lausuttavaa

Pohjois-Karjalan maakuntakaavan 2040, 2. vaiheen kaavaluonnoksesta.

Padtos:
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Tekninen lautakunta §7 31.01.2023
Kunnanhallitus § 35 13.02.2023

Kunnanhallitus paatti, ettda kunnanhallituksella ei ole lausuttavaa
Pohjois-Karjalan maakuntakaavan 2040, 2. vaiheen kaavaluonnoksesta.

Liitteet
Pohjois-Karjalan maakuntakaavan 2040, 2. vaiheen kaavaluonnos,
kuulutus
Pohjois-Karjalan maakuntakaavan 2040, 2. vaiheen kaavaluonnos,
OAS:n palautteet ja vastineet
Pohjois-Karjalan maakuntakaavan 2040, 2. vaiheen kaavaluonnos,
lausuntopyynto
Pohjois-Karjalan maakuntakaavan 2040, 2. vaiheen kaavaluonnos,
kaavaluonnoskartta 19122022
Pohjois-Karjalan maakuntakaavan 2040, 2. vaiheen kaavaluonnos,
kaavaselostus 19122022
Pohjois-Karjalan maakuntakaavan 2040, 2. vaiheen kaavaluonnos,
merkinnat ja maardaykset_luonnos 19122022
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Tekninen lautakunta

§12 31.01.2023

Kunnanhallitus

§ 36 13.02.2023

Kyyronsuon aurinkovoimalan kaavoituksen kaynnistamissopimus

Tekninen lautakunta 31.01.2023 § 12

Forus Oy toimii aurinkovoimaloiden hankekehittdjana ja on neuvotellut
Kontiolahden Kyyrénsuon alueella maanomistajien kanssa maa-alueiden
hankinnasta aurinkovoimalan rakentamista varten. Alueelle on tehty
esikauppasopimuksia ja mm. kunnan omistamien maa-alueiden osalta
vuokrasopimus. Nain laajan alueen saaminen aurinkovoimalakayttoon
edellyttaa yleiskaavatasoista tarkastelua. Hanketta koskeva alue
sijaitsee paaosin Lehmon osayleiskaava-alueella ja tullaan nyt
irrottamaan omaksi kaavakseen. Osayleiskaava tehdaan
oikeusvaikutteisena.

Kaavaan liittyy kaavoitussopimuksen tekeminen Kontiolahden kunnan ja
Forus Oy:n kesken. Sopimus on maankayttd- ja rakennuslain 91 b §:n
2 momentin mukainen sopimus kaavoituksen kaynnistdmisesta.
Sopimuksessa maaritelldaan yhteistyd osayleiskaavaa laadittaessa seka
sopijapuolten vastuu- ja kustannusten jako. Kaavan laatijana toimii FCG
Oy. Hankekehittaja vastaa kaikista kaavahankkeen selvitysten ja
suunnitelmien laadinnasta seka niihin liittyvista kuluista. Kunta vastaa
kaavaprosessin hallinnollisista tehtavista.

Kontiolahden kunnan halllintosaannén 12.4 §:n mukaisesti
kunnanhallitus paattaa maankayttésopimuksista.

Lisatietoja: maankayttopaallikkd Marja-Liisa Sykké p. 0400 491 791

Teknisen johtajan ehdotus:

Tekninen lautakunta esittda kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy
Kyyrénsuon alueelle aurinkovoimalan mahdollistavan osayleiskaavaan
liittyvan liitteen mukaisen kaynnistamissopimuksen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 13.02.2023 § 36

46/10.02.03.00/2023

Tekninen lautakunta on 31.1.2023 § 12 kasitellyt Kyyrénsuon
aurinkovoimalan kaavoituksen kaynnistamissopimuksen ja esittanyt sen
kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Lisatietoja: maankayttopaallikké Marja-Liisa Sykkd p. 0400 491 791

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Kyyronsuon alueelle aurinkovoimalan
mahdollistavan osayleiskaavaan liittyvan liitteen mukaisen
kaynnistamissopimuksen.
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Tekninen lautakunta

§12 31.01.2023

Kunnanhallitus

§ 36 13.02.2023

Liitteet

Kunnanjohtajan muutettu ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Kyyronsuon alueelle aurinkovoimalan
mahdollistavan osayleiskaavaan liittyvan liitteen mukaisen
kaynnistamissopimuksen sekd valtuuttaa teknisen johtajan ja
maankayttépaallikén allekirjoittamaan sopimuksen.

Paatos:

Kunnanhallitus paatti hyvaksya Kyyrénsuon alueelle aurinkovoimalan
mahdollistavan osayleiskaavaan liittyvan liitteen mukaisen
kaynnistamissopimuksen seka valtuuttaa teknisen johtajan ja
maankayttdépadallikén allekirjoittamaan sopimuksen

Kyyrdonsuon osayleiskaava-alueen rajaus
Sopimusluonnos
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Tekninen lautakunta

31.01.2023

Kunnanhallitus

wn
w |
N

13.02.2023

Valtuustoaloite, rakennustiheys Kontiolahdessa

Tekninen lautakunta 31.01.2023 § 5

Kimmo Perkkid ja 15 muuta valtuutettua ovat tehneet 14.11.2022
valtuustoaloitteen, jossa esitetdan, ettd rakennustiheys kunnassa
pidetaan tarpeeksi valjana, jotta Kontiolahti sdilyy houkuttelevana
asuinpaikkana.

Kontiolahden kunta on kasvanut viimeiset vuosikymmenet, kasvun ollen
voimakkainta 1990-luvun vaihteessa. Vaestémuutos on ollut
prosentuaalisesti suurinta 2010-luvulla Kontioniemen, Kunnasniemen,
Onttolan, Kulhon, Paiholan ja Lehmon alueilla. Maarallisesti eniten uutta
vdestda on tullut Lehmon alueelle. Kontiolahden kunnan asuntokanta on
edelleen pientalopainotteinen.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi 10.6.2019 § 26 Kontiolahden kunnan
strategisen yleiskaavan, jonka tavoitevuosi on 2040. Kaava laadittiin
tukemaan kunnan kasvustrategiaa ja tavoitteena on
yhdyskuntarakenteen suunnitelmallinen, hallittu kehitys, jossa erilaiset
toiminnot ja kuntatalous etenevat tasapainoisesti sekda maaritella
kunnan maankayton tulevat kehittamisen painopisteet ja suunnat.

Kaava ohjaa kunnan sisdista maankdyttéa hyvin yleispiirteisesti. Silla
luotiin pohja ja perusteet mm. yksityiskohtaisemmalle
yleiskaavoitukselle ja asemakaavoitukselle. Tavoitteena on myds
kehittaa kunnan yhdyskuntarakennetta siten, etta se on osa yhtenaista
Joensuun kaupunkiseutua. Strategisella yleiskaavalla on pyritty
ratkaisemaan mm.

- kunnan maankayton yleispiirteinen rakenne

uusien asuntoalueiden sijoittuminen

yritysalueiden sijoittuminen

asemakaavalla kehitettdvien alueiden sijainti

- kehitettdvat taajama-/ ja kylaalueet

- teknisten verkostojen laajenemisalueet

- kunnan palveluverkko v. 2040

- merkittavat luonto- ja virkistysaluekokonaisuudet

Strateginen yleiskaava on oikeusvaikutteinen kehittdmistavoitteita
koskevien merkintdjen osalta. Esimerkiksi Lehmon keskusta on merkitty
kehittdmiskohteeksi, jota tiivistetdan ja tdydennysrakennetaan seka
kehitetaan palveluiden osalta.

Uusia asuinalueita tulisi toteuttaa ilman massiivisia maankaytén
muutoksia tiivistamalla olemassa olevaa kuntarakennetta tai
mahdollisuuksien mukaan ottamalla uudelleen kayttéon vanhoja
kaytdsta poistettuja rakennuksia. Jotta muutettavan maa-alan maaraa
voitaisiin vahentaa, tulisi rakentamisen olla mahdollisimman tehokasta.
Tonttimaiden tehokas kayttd vahentaa myds liikenteen tarvetta ja sita
kautta vahentaa paastdja samoin kuin katuverkon ja
yhdyskuntatekniikan rakentamista ja yllépitoa.
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Tekninen lautakunta

§5 31.01.2023

Kunnanhallitus

§ 37 13.02.2023

Kontiolahden kunnassa rakennuspaikan/tontin keskikoko on n. 1200-
1300 m?2 ja tehokkuusluku vaihtelee 0,20-0,25 valilld. Tehokkuusluku
on yhdella alueella poikkeuksellisesti nostettu rivitalokortteleiden
kohdalla 0,30, mika on johtanut tehokkaampaan rakentamiseen.

Vaikka strateginen yleiskaava tai nykyiset ohjeistukset toistavat sanaa
“tiivistaminen”, se ei tarkoita suurta rakentamistehokkuutta. Kunkin
alueen kehittdminen, kaavoittaminen ja rakentaminen tehdaan alueen
ominaisuudet ja ymparistd huomioiden. Taajamarakenne pyritdan
saamaan yhtenaiseksi.

Tasapainoilu hiilijalanjaljen pienentamisessd maankaytén suunnittelun
keinoin, kasvustrategian tavoitteisiin padseminen seka
asuinrakentamisen ohjaaminen jarkevalla ja kustannustehokkaalla
tavalla on haastavaa. Kontiolahdessa ei ole vield paineita
rakennustehokkuuden nostamiselle. Kuntaa kehitetdaan jatkossakin
viihtyisana ja valjana asuinymparistona. Palvelut,
yhdyskuntarakentaminen seka virkistys- ja liikuntamahdollisuudet
halutaan tuottaa kuitenkin kustannustehokkaasti.

Lisatietoja: maankayttopaallikkd Marja-Liisa Sykké p. 0400 491 791
Teknisen johtajan ehdotus:
Tekninen lautakunta antaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle

yllé olevan vastauksen aloitteeseen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 13.02.2023 § 37

396/00.01.02.03/2022

Liitteet

Tekninen lautakunta on 31.1.2023 § 5 kasitellyt valtuustoaloitteen
rakennustiheydestd Kontiolahdessa ja esittanyt asian edelleen
kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston paatettavaksi.

Lisatietoja: maankayttopaallikké Marja-Liisa Sykkd p. 0400 491 791

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnahallitus paattaa esittéaa kunnanvaltuustolle, etta
rakennustiheydestd Kontiolahdessa annetaan teknisen lautakunnan
31.1.2023 § 5 hyvaksyma vastaus.

Paatos:
Kunnahallitus paatti esittda kunnanvaltuustolle, etté rakennustiheydesta
Kontiolahdessa annetaan teknisen lautakunnan 31.1.2023 § 5
hyvaksyma vastaus.

Valtuustoaloite 14.11.2022: Rakennustiheys Kontiolahdessa
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| Kunnanhallitus | § 38 | 13.02.2023

Eron myontaminen kunnallisista luottamustehtavista ja toimielinten
jasenvalinnat eronneen sijalle

Kunnanhallitus 13.02.2023 § 38
75/00.00.01.01/2023

Kontiolahden kunnan luottamushenkilé Hanna Kokko on 19.1.2023
saapuneella ilmoituksellaan pyytanyt eroa kunnan luottamustehtavista
paikkakunnalta pois muuton johdosta. Kokko on Kontiolahden
Kokoomuspuolueen jasen hyvinvointineuvottelukunnassa.

Kuntalain (410/2015) 70 § 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi
erota patevdsta syystd. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilén
valinnut toimielin.

Hallintosdannén 6 § momentin 4 mukaan kunnanvaltuusto valitsee
neuvottelukuntaa seitseman (7) jasenta ja joista yksi valitaan
puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi.

Lisatietoja: hallintopaallikkd Pasi Ruohtula p. 050 439 8005

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus pdattaa ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta:

1. kunnanvaltuusto mydntaa eron Hanna Kokolle Kontiolahden kunnan
luottamustoimesta (hyvinvointineuvottelukunta),

2. kunnanvaltuusto valitsee eronneen jasenen sijaan varsinaiseksi
jaseneksi hyvinvointineuvottelukuntaan Kaisu Kantelisen.

Paatos:
Kunnanhallitus paatti ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta:

1. kunnanvaltuusto myéntaa eron Hanna Kokolle Kontiolahden kunnan
luottamustoimesta (hyvinvointineuvottelukunta),

2. kunnanvaltuusto valitsee eronneen jasenen sijaan varsinaiseksi
jaseneksi hyvinvointineuvottelukuntaan Kaisu Kantelisen.
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| Kunnanhallitus 1§39 | 13.02.2023

Kunnanhallituksen edustajien terveiset toimielimista

Kunnanhallitus 13.02.2023 § 39

Kunnanhallitus on valinnut edustajansa toimielimiin toimikaudelle
2021-2023. Kunnanhallituksen edustajilla on Iasndolo- ja puheoikeus
toimielimien kokouksissa.

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus saattaa tiedokseen kunnanhallituksen edustajien
terveiset kunnan toimielinten kokouksista seka kuntayhtymien ja
muiden sidosryhmien toiminnasta.

Paatos:

Kunnanhallitus saattoi tiedokseen kunnanhallituksen edustajien
terveiset kunnan toimielinten kokouksista seka kuntayhtymien ja
muiden sidosryhmien toiminnasta.

Jyry Eronen ja Ilpo Saarelainen poistuivat kokouksesta asian kasittelyn
aikana.
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| Kunnanhallitus

| § 40 | 13.02.2023

Viranhaltijapaatokset ja poytakirjat

Kunnanhallitus 13.02.2023 § 40

Liitteet

Oheisena liitteena kunnanjohtajan, hallintopaallikén ja talousjohtajan
paatdsluettelo ajalta 10.1.-7.2.2023.

Henkil6std- ja tyollisyysjaoston 26.1.2023 ja hyvinvointi-
neuvottelukunnan 19.1.2023 poéytakirjat ndhtdvana kokouksessa.

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen em. viranhaltijoiden paatokset ja
jaostojen/neuvottelukunnan poytakirjat ja paattaa, ettei se kayta
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta paatoksiin.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Hallinto-osaston viranhaltijoiden paatdsluettelo ajalta 10.1.2023-
7.2.2023
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| Kunnanhallitus | §41 | 13.02.2023

Ilmoitusasiat

Kunnanhallitus 13.02.2023 § 41

Oheismateriaalin mukaan.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Edella olevat ilmoitusasiat annetaan kunnanhallitukselle tiedoksi.

Paatos:
Kunnanhallitus merkitsi ilmoitusasiat tiedokseen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykidlia: § 27, § 28, § 29, § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, § 35,
8§ 37,8 38,§39,8§40,8 41

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksesta ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéénpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykidlia: § 36
OIKAISUVAATIMUSOHIEET

Téhan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatoés
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kontiolahden kunnan kirjaamoon viimeistdan maaraajan
viimeisena paivdna ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman padivan
kuluttua kirjeen ldhettdmisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sdhkdista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena pdivana
viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nédhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kontiolahden kunnanhallitus

Kaynti- ja postiosoite: Keskuskatu 8, 81100 Kontiolahti
Sahkopostiosoite: kirjaamo@kontiolahti.fi

Puhelinnumero: 013 7341 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 - 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Poytdkirja
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Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa Kontiolahden kunnan kirjaamosta.



