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Allekirjoitukset

Ilpo Saarelainen Pasi Ruohtula
puheenjohtaja poytakirjanpitdja

Poytdkirjan tarkastus Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Kontiolahti 22.3.2023

Satu Huttunen Marja Kauppinen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytdkirja yleisesti nahtavana

Tarkastettu poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa 22.3.2023
klo 9.00.

poytakirjanpitaja Pasi Ruohtula
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| Kunnanvaltuusto

|§5 | 20.03.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanvaltuusto 20.03.2023 § 5

Kutsu kunnanvaltuuston kokoukseen on julkaistu kunnan julkisten
kuulutusten ilmoitustaululla 15.3.2023, kunnan verkkosivuilla
15.3.2023 seka sanomalehti Karjalaisessa 15.3.2023 ja Pielisjokiseutu-
lehdessa 16.3.2023. Kunnanvaltuuston kokouskutsu ja tieto esityslistan
julkaisusta on lahetetty valtuutetuille sahkdpostitse 15.3.2023.

Puheenjohtajan ehdotus:
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Paatos:
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Kokouksen aluksi jaettiin Suomen Valkoisen Ruusun Ritarikunnan I
luokan mitali kultaristein Pirkko Méntille, Sari Pottoselle ja Sakari
Mustoselle.
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| Kunnanvaltuusto lg§6 | 20.03.2023

Poytadkirjantarkastajat

Kunnanvaltuusto 20.03.2023 § 6

Puheenjohtajan ehdotus:
Valitaan kaksi pdytékirjantarkastajaa. Poytékirja tarkastetaan
22.3.2023 klo 8.00.

Paatos:
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Satu Huttunen ja Marja Kauppinen.
Poytakirja tarkastetaan 22.3.2023 klo 8.00.
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Kunnanhallitus § 32 13.02.2023
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Tyollisyysohjelma 2023

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 26.01.2023 § 4

Kontiolahden kunnan keskeiset tyéllisyyden hoidon tavoitteet
vahvistetaan talousarviossa. Tydllisyyden hoidon keskeiset toimenpiteet
vahvistetaan tyoéllisyysohjelmassa.

KONTIOLAHDEN KUNNAN TYOLLISYYDEN HOIDON
TOIMENPITEET VUONNA 2023

1. Tyodllisyyden hoidon tehtdvat ja tavoitteet

Tyollisyyden hoidon tavoitteena on ennaltaehkaista tyottomyyttd, sen
pitkittymistd ja vahentaa erityisesti nuoriso- ja pitkaaikaisty6ttomyytta.
Tyollisyyspalvelut toimivat aktiivisesti ty6ttémien tydnhakijoiden
tavoittamisessa, palvelutarpeiden kartoittamisessa sekd ohjaamisessa
oikeiden palveluiden piiriin. Onnistuneilla tydllistdmistoimenpiteilla
vaikutetaan tyottoémyydesta aiheutuviin kustannuksiin ja samalla
edistetdaan kuntalaisten hyvinvointia ja strategian mukaista rohkeimman
tyénteon ja yrittdmisen ymparistdn kehittymista. Tyoéllisyyden hoidon
tavoitteet vahvistetaan vuosittain tarkemmin talousarviossa.

Kontiolahden tyéllisyyspalveluiden toimintaa pyritédan edelleen
kehittdmdan matalan kynnyksen, kasvokkain toteutettavana palveluna,
digitaalisia palveluja unohtamatta. Toiminnassa keskitytaan tyénhakija-
ja tydnantaja-asiakkaiden palvelujen yhteensovittamiseen ja yhteisten
toimintamallien kehittdmiseen tyoéllisyyden hoidon alueellisen ja
kansallisen verkoston kanssa. Toimitiloina ovat kirkonkylalld kunnantalo
ja Lehmossa monitoimitalo.

2. Tyollisyyden hoidon kehittaminen
Tyoéllisyyden kuntakokeilu

Kontiolahden kunta on mukana Joensuun seudun tydllisyyden
kuntakokeilussa. Kuntakokeilu alkoi maaliskuussa 2021 ja kestaa
vuoden 2024 loppuun. Kokeilussa mukana olevat kunnat vastaavat
suurelta osin lakisaateisisistd TE-palveluista kuntakokeilulainsaadannoén
mukaisesti. Kokeilussa tavoitellaan tyéllisyystoimien parempaa
vaikuttavuutta. Tavoitteena on tarjota aiempaa yksiléllisempda ohjausta
ja valmennusta tydnhaun tueksi seka kehittda uusia ratkaisuja
tydmarkkinoiden kohtaanto-ongelmaan kehittamalla seka tydnantaja-
ettd tydnhakija-asiakkaiden palveluita.

Vuonna 2023 valmistellaan TE2024-uudistusta, jossa TE-palvelut
siirretaan pysyvasti kuntien tehtaviksi 1.1.2025 alkaen. Jatkossa tyo- ja
elinkeinopalvelut ovat saman jarjestajan vastuulla. Kuntien tulee
valmistella suunnitelmat ja tehda omalta osaltaan paatokset tulevista
tyollisyysalueista vuoden 2023 aikana. Valmistautuminen uudistukseen
edellyttaa tiivista yhteistyota kuntien kesken seka kuntien ja valtion
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valilld. Jarjestamisvastuun siirto edellyttaa myds kuntien omaa
resursointia ja osaavaa henkiléstéa tydllisyyden hoitoon.

Tyokykykoordinaatio

Tyollisyyspalvelujen talousarviossa on varauduttu
tyokykykoordinaattorin palkkaamiseen. Tavoitteena on saada
tydmarkkinatukilaskua pienemmaksi kohdentamalla
tyokykykoordinaattorin palvelua tyokyvyttémiin ja osatyokykyisiin
tyénhakijoihin. Keinoina ovat eldkemahdollisuuksien selvitykset,
osatyokykyisten ammatillisen kuntoutuksen palvelut ja monet muut
palvelupolut, joissa téma kohderyhma tarvitsee henkilékohtaista
rinnalla kulkijaa.

Kehittamishankkeet

YTYA! - YhteisTYOLLA tuloksiin -hankkeen (paattyy 31.12.2023)
tavoitteena on kehittéaa Kontiolahden kuntaan ja hankekuntien kesken
uusia tyollisyyden hoidon toimintamalleja seka toteuttaa asiakastyota
tybhdnvalmennuksen menetelmin. Hankkeen asiakkaille tarjottava
yksiléllinen tuki ja ohjaus tyéllistymiseen, joka pyritdan juurruttamaan
kuntien paikallisiksi [ahipalveluiksi.

Muu hanketoiminta

Tyollisyyspalvelujen vuoden 2023 talousarviossa on varauduttu
omarahoitusosuuteen mahdollisesti syksylld alkavan
kehittamishankkeen osalta, joka kohdentuu haastavimmassa
tydOmarkkina-asemassa oleviin tyénhakijoihin.

Tyopajatoiminta

Kunnan ty6pajatoiminnan tarkoituksena on tarjota matalan kynnyksen
tyopaikkoja ja toimintaa tydnhakijoille. Pajatoimintoihin pyritédan
ohjaamaan erityisesti tyémarkkinatuen saajia ja nuoria.
Tybpajatoiminta sisaltaa tyollisyyspalvelujen tyéhénvalmennuksen tuen
ja yksiléllisen jatkopolun kullekin valmentautujalle/tyéntekijalle.
Tyodpajatoimintaan voi osallistua tydkokeiluna, kuntouttavassa
tyétoiminnassa, palkkatukitydssa, koulutussopimuksella ja
tyéharjoitteluna.

Kontiolahden tydpaja toimii tyéllisyyden hoidon tukipalveluna. Tydpajan
tyo6toiminta toteutetaan pajan tiloissa tai ns. liikkkuvana pajana kunnan
eri osastoilla. Tydpajan toiminta on valmennuksellista ja tavoitteellista.
Tavoitteena on tarjota toimintaa keskimaarin 8-10 valmentautujalle
kuukaudessa.

Tybpajan kautta tehtavasta tydsta laskutetaan vuonna 2023
seuraavasti:

e kunnan sisdinen laskutus 8 €/h/tyéntekija + matka- ja
materiaalikulut

e ulkoinen laskutus 35 €/h + matka- ja materiaalikulut
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Palkkatuki- ja velvoitetyodllistaminen kunnassa
Kohderyhma

Kunnan palkkatukipaikat taytetaan ensisijaisesti tydmarkkinatukea
saavilla pitkaaikaisty6ttéomilla henkiléilla tai henkildilla, joilla on uhkana
tyéttomyyden pitkittyminen, seka nuorilla tyénhakijoilla. Tavoitteena on
tarjota tyopaikka keskimaarin 20 kontiolahtelaiselle
pitkaaikaisty6ttémalle tai nuorelle kuukaudessa.

Kesto ja enimmaisaika

Tyollisyyspalveluiden maararahoilla (1200 €/kk/palkkatuella palkattu
tydntekija) palkattavan tyénhakijan tydsuhteen enimmaiskestossa
huomioidaan palkansaajan tydssdaoloehdon kertyma ja
tydmarkkinakelpoisuus kunkin tyéllistettavan osalta erikseen.

Velvoitetydllistdmisen piiriin kuuluvat vain laissa tarkoitetut tydttomat
tyénhakijat, joiden oikeus ty6ttémyyspaivarahaan tai ansiosidonnaiseen
paivarahaan paattyy enimmaisajan johdosta hdanen taytettyaan 57
vuotta. Jos tyoton tydnhakija ei tyollisty avoimille tydmarkkinoille, eika
hénelle voida jarjestéda TE-toimistosta tai kunnalta sopivaa
tyollistymista edistavaa palvelua, kuntoutusta tai palkkatuettua tyota
muun kuin kunnan palveluksessa, on kunnan jarjestettdva hanelle
tyontekomahdollisuus enintddn kuuden kuukauden ajaksi.

Oppisopimuskoulutus

Kunnan osastot suunnittelevat ja toteuttavat oppisopimuskoulutusjaksot
omien ohjeidensa mukaan. Tydllisyyspalvelut hoitavat tarvittaessa
mahdollisen palkkatuen hakemisen ja maksatukset osaston puolesta.

Tyollistamisen kuntalisa

Tydllistamisen kuntalisa on palkkio Kontiolahden kunnan
tyodllisyyspalvelujen asiakkaana olevan tyéttéman tyénhakijan
tyollistdmisesta. Tydllistdmisen kuntalisan tarkoituksena on edistaa
haasteellisessa tydmarkkina-asemassa olevien tyénhakijoiden
tyollistymista ja tybelamaan kiinnittymista.

Palkkiota mydnnetdan vuoden 2023 maararahojen puitteissa ja
hakemusten saapumisjarjestyksessa. Vuonna 2023 tydllistamisen
kuntalisa on 350 €/tyokuukausi.

Palkkio voidaan mydntaa kaikkien toimialojen tydnantajille.
Yksityishenkildille palkkiota ei mydnneta. Elinkeinotoimintaa
harjoittavalle tyénantajalle palkkio on de minimistukea. Tarkemmat
ehdot maaritellaan kuntalisan myontopaatdksessa.

Tyollistdmisen kuntalisan myéntaminen tyénantajalle:
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e Tydnantajan tulee ottaa yhteyttd Kontiolahden kunnan
tyodllisyyspalveluihin ja palkkiohakemus on jatettdva ennen
tydsuhteen alkua.

e Tarkempi ohjeistus julkaistaan kunnan tydllisyyspalveluiden
kotisivuilla.

Tydllistamisen kuntalisa edellyttaa tydsopimukselta:

e Tyobaika on vahintaan 20 h/viikko, voimassa maardaikaisesti tai
toistaiseksi.

e Tyo6sopimus on vahintaan yhdelle kuukaudelle.

e Palkkaus on vahintaan alan tyéehtosopimuksen mukainen tai jos
sellaista ei ole, muu palkansaajan tydssdoloehdon tayttava
palkkaus.

e Peruspalkkion kesto ja yhteissumma maarittyvat tydntekijan
tydssaoloehdon tayttymisen perusteella. Tapauksesta riippuen
myoénndn enimmaisaika on kuudesta kahdeksaan kuukautta.

Palkkatuki valtion varoista on ensisijainen tuki kuntalisaan nahden eika

kuntalisalla voi korvata palkkatukea. Kuntalisan mydéntaminen ei

kuitenkaan valttamatta edellyta tydllistettdvan henkildén
palkkatukioikeutta.

Tyollistdmisen kuntalisda ei mydnneta eika sita ole tarkoitettu
kohdennettavaksi palkkaan tai sen sivukuluihin. Mikali vuonna 2023
voimaan tuleva palkkatukilain uudistus poistaa palkan sivukulut
palkkatuen sisallésta, sivukulu-maininta voidaan poistaa
kuntalisapalkkion kayttérajoituksista. Kuntalisda ei mydnneta, jos
tydénantaja on olennaisesti laiminlydnyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai
velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisdateisida maksuja. Kuntalisaa
ei myodnneta provisiopalkkaiseen ty6hon eika vuokratyoéna tehtavan
tydn perusteella. Kuntalisda ei myoénneta valtiolle, hyvinvointialueille,
kunnille, kuntien osaomistamille konsernikuntayhtymille ja yhtidille.
Kuntalisda ei myonneta, jos palkattu henkilé on aikaisemmin ollut
velvoitetydssa Kontiolahden kunnassa. Kuntalisda ei myénneta
normaalissa tyonvaihtotilanteessa, kun esim. tydntekija irtisanoutuu
entisesta tyosta vaihtaakseen uuteen tyéhon tai valmistuva opiskelija
palkataan suoraan téihin.

Yksi ty6bnantaja voi saada vuodessa tyoéllistdmisen kuntalisda enintaan
kahden eri henkilén tydsuhteiden perusteella. Kuntalisad maksetaan
niilta paivilta, joilta tydnantaja on velvollinen maksamaan palkkaa.

Jarjestotyollistamisen palvelut

Kontiolahden kunnan jarjestotyoéllistamistd kehitetdaan edelleen. Vuoden
2023 aikana pyritéan saamaan lisaa kontiolahtelaisia yhdistyksia
tyollistamistoimintaan mukaan ja lisaa tydnhakijoita jarjestoihin tyéhon.
Jarjestoihin tyollistamista tuetaan myds Pohjois-Karjalan
Sosiaaliturvayhdistyksen Koitto -jarjestotyollistéamisen tukipalvelun ja
Pohjois-Karjalan liikunta ry:n urheiluseuratydllistamisen avulla. Lisaksi
Kontiolahden kunta voi my6éntaa korotonta tydllistamislainaa
vhdistykselle, joka palkkaa pitkdaikaistyottéman palkkatuella. Laina on
enintaan 1000 € tydllistettya kohden ja laina-aika on 6 kuukautta.
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Lainan mydntamiselld pyritddn luomaan uusia tyépaikkoja pieniin
yhdistyksiin ja madaltamaan tydllistédmisen kynnysta.
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Kesatyollistaminen

Kesalla 2023 kunnan kesatyo6t ja tybnantajien kesatyodllistamisen tuki
sekd kesayrittajyystuki suunnataan kontiolahtelaisille vuosina 2004-
2008 syntyneille nuorille.

Vuonna 2023 Kontiolahden kunnan kesatyot

Kunnan kesatyopaikkoihin voivat tyéllistya kontiolahtelaiset vuosina
2004-2008 syntyneet nuoret. Tyotehtavia on tarjolla monipuolisesti
kunnan eri yksikoissd. Tyollistamisaika on padsaantoisesti kaksi viikkoa
ja tydaika 30 tuntia/viikko. Tyb6suhteet ajoittuvat yleensa touko-
elokuulle. Kunnan kesatyopaikkoihin valittaessa pyritaan ottamaan
huomioon myd&s nuorten sosiaalisia perusteita.

Kesatyoéllistamisen tuki tyénantajille

Tuemme kontiolahtelaisten nuorten kesatyollistamistd yrityksiin,
vhdistyksiin ja kotitalouksiin. Tyéllistdvan tydénantajan kotipaikkaa ei ole
rajattu. Tuen suuruus on 200 € 60 tydllistettya nuorta kohti.
TyOnantajat varaavat tuet ennakkoon siten, etta yhta tyénantajaa kohti
voidaan myontda tuki korkeintaan kuuden nuoren tyoéllistamiseksi. Tuen
maksamisen ehtona on, ettd kontiolahtelainen nuori on syntynyt
vuosina 2004-2008, tyosuhde on vahintdan 60 tuntia ja tyollistettdva
nuori ei ole perheenjasen tai perheyritykseen tyéllistettava.
Kesatydntekijan palkkaus maaraytyy toimialan tyéehtosopimuksen
mukaisesti. Tuki maksetaan jalkikateen toteutuneita
palkkakustannuksia vastaan.

Tarkemmat ohjeet julkaistaan kesatydllistamisen tuen
hakuilmoituksessa ja tyéllisyyspalvelujen kotisivuilla.

Nuorten kesayrittajyystuki

Nuorten kesayrittajyytta tuetaan 100 € aloitusrahalla, kun nuori
toteuttaa 4-H yrittdjyysmallin mukaisen kesayrittajyysohjelman.
Liiketoimintasuunnitelman ja 4H-yrityksen perustamisilmoituksen
tehneelle nuorelle kunta maksaa alkurahoitukseksi 100 € tuen
Kontiolahden 4-H yhdistyksen kautta.

Tarkemmat ohjeet julkaistaan tyollisyyspalvelujen kotisivuilla.
Lisatietoja: tyodllisyyspaallikké Ulla Manttari-Tikka, p. 050 427 0595.

Henkilostopaallikon ehdotus:
Henkilosto- ja tydllisyysjaosto vahvistaa tydllisyysohjelman 2023.

Paatos:

Merkittiin, etta henkilésto- ja tydllisyysjaoston kokoukseen oli
asinatuntijana kutsuttu kuultavaksi tyodllisyyspaallikkd Ulla Manttari-
Tikka, han oli kokouksessa lasna klo 16.22-16.59 taman kokousasian
kasittelyn ajan.
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Henkil6std- ja tyollisyysjaosto vahvisti tydllisyysohjelman 2023.

Kunnanhallitus 13.02.2023 § 32

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee tyéllisyysohjelman tiedokseeen ja saattaa sen
edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Paatos:
Kunnanhallitus merkitsi tydllisyysohjelman tiedokseeen ja saattaa sen
edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Kunnanvaltuusto 20.03.2023 § 7
24/14.07/2023

Paatos:
Kunnanvaltuusto merkitsi tyollisyysohjelman tiedokseen.

Ulla Manttari-Tikka poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatdksenteon jalkeen klo 19.30.
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Kunnanhallitus

§ 38 13.02.2023

Kunnanvaltuusto

§8 20.03.2023

Eron myontaminen kunnallisista luottamustehtavista ja toimielinten
jasenvalinnat eronneen sijalle

Kunnanhallitus 13.02.2023 § 38

Kontiolahden kunnan luottamushenkild Hanna Kokko on 19.1.2023
saapuneella ilmoituksellaan pyytanyt eroa kunnan luottamustehtavista
paikkakunnalta pois muuton johdosta. Kokko on Kontiolahden
Kokoomuspuolueen jasen hyvinvointineuvottelukunnassa.

Kuntalain (410/2015) 70 § 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi
erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilén
valinnut toimielin.

Hallintosdannén 6 § momentin 4 mukaan kunnanvaltuusto valitsee
neuvottelukuntaa seitseman (7) jasenta ja joista yksi valitaan
puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi.

Lisatietoja: hallintopaallikkd Pasi Ruohtula p. 050 439 8005

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattda ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta:

1. kunnanvaltuusto myéntaa eron Hanna Kokolle Kontiolahden kunnan
luottamustoimesta (hyvinvointineuvottelukunta),

2. kunnanvaltuusto valitsee eronneen jasenen sijaan varsinaiseksi
jaseneksi hyvinvointineuvottelukuntaan Kaisu Kantelisen.

Paitos:
Kunnanhallitus paatti ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta:

1. kunnanvaltuusto myodntaa eron Hanna Kokolle Kontiolahden kunnan
luottamustoimesta (hyvinvointineuvottelukunta),

2. kunnanvaltuusto valitsee eronneen jasenen sijaan varsinaiseksi
jaseneksi hyvinvointineuvottelukuntaan Kaisu Kantelisen.

Kunnanvaltuusto 20.03.2023 § 8

75/00.00.01.01/2023

Paatos:
Kunnanvaltuusto paatti:

1. my6ntaa eron Hanna Kokolle Kontiolahden kunnan
luottamustoimesta (hyvinvointineuvottelukunta),
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2. valita eronneen jasenen sijaan varsinaiseksi
jaseneksi hyvinvointineuvottelukuntaan Kaisu Kantelisen.
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Valtuustoaloite, rakennustiheys Kontiolahdessa

Tekninen lautakunta 31.01.2023 § 5

Kimmo Perkkio ja 15 muuta valtuutettua ovat tehneet 14.11.2022
valtuustoaloitteen, jossa esitetaan, etté rakennustiheys kunnassa
pidetaan tarpeeksi valjana, jotta Kontiolahti sdilyy houkuttelevana
asuinpaikkana.

Kontiolahden kunta on kasvanut viimeiset vuosikymmenet, kasvun ollen
voimakkainta 1990-luvun vaihteessa. Vaestdmuutos on ollut
prosentuaalisesti suurinta 2010-luvulla Kontioniemen, Kunnasniemen,
Onttolan, Kulhon, Paiholan ja Lehmon alueilla. Maarallisesti eniten uutta
vaestda on tullut Lehmon alueelle. Kontiolahden kunnan asuntokanta on
edelleen pientalopainotteinen.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi 10.6.2019 § 26 Kontiolahden kunnan
strategisen yleiskaavan, jonka tavoitevuosi on 2040. Kaava laadittiin
tukemaan kunnan kasvustrategiaa ja tavoitteena on
yhdyskuntarakenteen suunnitelmallinen, hallittu kehitys, jossa erilaiset
toiminnot ja kuntatalous etenevat tasapainoisesti seka maaritella
kunnan maankayton tulevat kehittdmisen painopisteet ja suunnat.

Kaava ohjaa kunnan sisdista maankadyttéa hyvin yleispiirteisesti. Silla
luotiin pohja ja perusteet mm. yksityiskohtaisemmalle
yleiskaavoitukselle ja asemakaavoitukselle. Tavoitteena on myos
kehittaa kunnan yhdyskuntarakennetta siten, ettd se on osa yhtenaista
Joensuun kaupunkiseutua. Strategisella yleiskaavalla on pyritty
ratkaisemaan mm.

- kunnan maankaytén yleispiirteinen rakenne

- uusien asuntoalueiden sijoittuminen

- yritysalueiden sijoittuminen

- asemakaavalla kehitettavien alueiden sijainti

- kehitettavat taajama-/ ja kylaalueet

- teknisten verkostojen laajenemisalueet

- kunnan palveluverkko v. 2040

- merkittavat luonto- ja virkistysaluekokonaisuudet

Strateginen yleiskaava on oikeusvaikutteinen kehittadmistavoitteita
koskevien merkintéjen osalta. Esimerkiksi Lehmon keskusta on merkitty
kehittamiskohteeksi, jota tiivistetdan ja taydennysrakennetaan seka
kehitetaan palveluiden osalta.

Uusia asuinalueita tulisi toteuttaa ilman massiivisia maankaytén
muutoksia tiivistamalld olemassa olevaa kuntarakennetta tai
mahdollisuuksien mukaan ottamalla uudelleen kayttéén vanhoja
kaytosta poistettuja rakennuksia. Jotta muutettavan maa-alan maaraa
voitaisiin vdhentda, tulisi rakentamisen olla mahdollisimman tehokasta.
Tonttimaiden tehokas kayttdé vahentdaa myds lilkenteen tarvetta ja sita
kautta vahentaa paastdja samoin kuin katuverkon ja
vhdyskuntatekniikan rakentamista ja yllapitoa.
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Kontiolahden kunnassa rakennuspaikan/tontin keskikoko on n. 1200-
1300 m2 ja tehokkuusluku vaihtelee 0,20-0,25 valilla. Tehokkuusluku
on yhdella alueella poikkeuksellisesti nostettu rivitalokortteleiden
kohdalla 0,30, mika on johtanut tehokkaampaan rakentamiseen.

Vaikka strateginen yleiskaava tai nykyiset ohjeistukset toistavat sanaa
“tiivistaminen”, se ei tarkoita suurta rakentamistehokkuutta. Kunkin
alueen kehittaminen, kaavoittaminen ja rakentaminen tehdaan alueen
ominaisuudet ja ymparistd huomioiden. Taajamarakenne pyritaan
saamaan yhtenaiseksi.

Tasapainoilu hiilijalanjaljen pienentamisessa maankaytdn suunnittelun
keinoin, kasvustrategian tavoitteisiin paaseminen seka
asuinrakentamisen ohjaaminen jarkevalla ja kustannustehokkaalla
tavalla on haastavaa. Kontiolahdessa ei ole viela paineita
rakennustehokkuuden nostamiselle. Kuntaa kehitetdan jatkossakin
viihtyisana ja valjana asuinymparistona. Palvelut,
vhdyskuntarakentaminen seka virkistys- ja liikuntamahdollisuudet
halutaan tuottaa kuitenkin kustannustehokkaasti.

Lisatietoja: maankayttdpaallikkd Marja-Liisa Sykké p. 0400 491 791
Teknisen johtajan ehdotus:
Tekninen lautakunta antaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle

ylla olevan vastauksen aloitteeseen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 13.02.2023 § 37

Tekninen lautakunta on 31.1.2023 § 5 kasitellyt valtuustoaloitteen
rakennustiheydesta Kontiolahdessa ja esittanyt asian edelleen
kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston paatettavaksi.

Lisatietoja: maankayttopaallikké Marja-Liisa Sykkd p. 0400 491 791

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnahallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle, etta
rakennustiheydestda Kontiolahdessa annetaan teknisen lautakunnan
31.1.2023 § 5 hyvaksyma vastaus.

Paatos:
Kunnahallitus paatti esittda kunnanvaltuustolle, ettd rakennustiheydesta
Kontiolahdessa annetaan teknisen lautakunnan 31.1.2023 § 5
hyvaksyma vastaus.

Kunnanvaltuusto 20.03.2023 § 9
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396/00.01.02.03/2022
Paatos:

Liitteet

Kunnanvaltuusto paatti yksimielisesti, etté vastauksena
valtuustoaloitteeseen annetaan teknisen lautakunnan 31.1.2023 § 5
hyvaksyma vastaus. Taman vastauksen mydta valtuustoaloite
katsotaan loppuun kasitellyksi.

Valtuustoaloite 14.11.2022: Rakennustiheys Kontiolahdessa




| KONTIOLAHDEN KUNTA | POYTAKIRIA | 2/2023 | 18

Sivistyslautakunta § 19 22.02.2023
Kunnanhallitus § 49 27.02.2023
Kunnanvaltuusto § 10 20.03.2023

Valtuustoaloite / Lapset puheeksi -menetelma Kontiolahdella

Sivistyslautakunta 22.02.2023 § 19

Juha Kontturi ja kuusi muuta valtuutettua ovat tehneet
valtuustoaloitteen Lapset puheeksi -menetelmén laajan kayttédnoton
lykkdaamiseksi Kontiolahden kunnassa yhtendiskoulujen aloituksen
jalkeiseen aikaan. Aloitteentekijoéiden mukaan nain ehditédan kayda lapi
Kontiolahden omasta pilotista saadut kokemukset, tyontekijoiden
kannat ja menetelman toisistaan poikkeavat soveltamistavat Pohjois-
Karjalan kunnissa.

Mieli ry tarjoaa Lapset puheeksi -palvelumallia tyévalineena lasten ja
nuorten kanssa tydskenteleville ammattilaisille. Lapset puheeksi (LP) -
palvelumalli on koko maakuntaa tai kuntaa koskeva malli, jossa kaikki
toimijat ottavat lapsen toimivan arjen ja sita tukevat toimet yhteiseksi
asiaksi. Keskeisessa roolissa on Lapset puheeksi -menetelma.
Tavoitteena on paitsi lasten ja perheiden hyvinvointi, myés lasten ja
nuorten syrjdytymisen ja pahoinvoinnin ennaltaehkaisy.

Lapset puheeksi -tyd on kehitetty tukemaan lasten ja perheiden
parjaavyytta isoissa tai pienissa arjen muutoksissa tai vaikeuksissa. LP-
menetelman tueksi on olemassa tutkimustietoa. Se on todettu
tutkimuksissa vaikuttavaksi menetelmaksi vahvistaa lapsen oikeutta
tulla kuulluksi ja saada ajoissa varhaista tukea. LP-keskustelu
mahdollistaa strukturoidun ja tasalaatuisen tydkalun tehda yhteistyota
kodin ja koulun valilla.

Lapset puheeksi -tydote on kaytdssa Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueella niin lapsille suunnatuissa palveluissa kuin aikuisten
palveluissa lasten huomioimiseksi. Sosiaali- ja terveyspalvelujen lisdéksi
LP-tyOotetta hyddynnetadn paivakodeissa ja kouluissa. Tydskentely
tukee sita, ettd myds pienimmat huolet nousevat esiin varhaisessa
vaiheessa. LP-keskustelut antavat yhteisen tydkalun kaikille lasten,
nuorten ja perheiden palveluille. Tarkeaa on, etta puhutaan samaa
kieltd moniammatillisen yhteistydverkoston kanssa. Talléin syntyy
yhteinen ymmarrys siita, ettad lapsi saa tukea heti tarpeen ilmetessa, ja
ettd tuki jatkuu katkeamatta varhaiskasvatuksen ja koko
perusopetuksen ajan.

LP-keskustelun teemat voivat liittya esimerkiksi lapsen vapaa-aikaan,
koulunkayntiin tai paivahoitoon ja ihmissuhteisiin. Keskustelussa
pohditaan arjen sujuvuutta, vahvuuksia ja mahdollisia
haavoittuvuuksia. Mikali keskustelussa tunnistetaan tarve lisatuelle,
voidaan jarjestaa Lapset puheeksi -neuvonpito. Kontiolahdella kuten
my6s muissa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kunnissa Lapset
puheeksi -malli on tarkoitettu seka oppilashuoltohenkiléston etta
opettajien tytkaluksi.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden luvun 5.1. Yhteinen
vastuu koulupaivasta mukaan
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Opettajan tehtdvdan kuuluu oppilaiden oppimisen, tydskentelyn ja
hyvinvoinnin seuraaminen ja edistédminen, jokaisen oppilaan
arvostaminen ja oikeudenmukainen kohtelu, mahdollisten
vaikeuksien varhainen tunnistaminen sekd oppilaiden ohjaaminen
ja tukeminen. Opettaja huolehtii osaltaan siitd, ettd oppilaiden
oikeus ohjaukseen sekd opetukselliseen ja opiskeluhuollolliseen
tukeen toteutuu. Tdma edellyttédéd vuorovaikutusta oppilaiden ja
huoltajien kanssa, opettajien keskindistd yhteistyotéa ja erityisesti
opiskeluhuoltopalveluiden henkiléstén kanssa tehtdvaa yhteistydta.

Opetussuunnitelman perusteiden luvussa 5.2. Yhteisty6 todetaan
seuraavaa:

Voidakseen huolehtia kasvatustehtédvéstdan huoltajan tulee saada
tietoa lapsensa oppimisen ja kasvun edistymisestd sekéd
mahdollisista poissaoloista. Liséksi huoltajan kanssa keskustellaan
opetuksen jarjestdmisen keskeisistd asioista, kuten
opetussuunnitelmasta, oppimisen tavoitteista,
oppimisympdristéista ja tybtavoista, oppimisen tuesta ja
opiskeluhuollosta, arvioinnista ja todistuksista sekéd opiskeluun
liittyvistd valinnoista ja lukuvuoden erilaisista tapahtumista.
Kannustavat ja oppilaan oppimista ja kehitystd mydonteisesti
kuvaavat viestit ovat tarkeitd. Sdanndllisen palautteen avulla
huoltaja voi osaltaan tukea lapsensa tavoitteellista oppimista ja
koulunkdyntia. Erityisen tdrkeda yhteistyd on oppilaan koulupolun
nivelvaiheissa sekd oppimisen ja koulunkdynnin tukea
suunniteltaessa ja toteutettaessa. Henkilékohtaisten ja
ryhmétapaamisten liséksi yhteistydssé hyddynnetéén tieto- ja
viestintateknologiaa.

Kodin ja koulun yhteisty® on kirjattu perusopetuslakiin ja
opetussuunnitelman perusteisiin ja se on opetusty6ta tekeville
velvoittava normi. Se ei siis perustu opettajan henkilokohtaiseen
halukkuuteen/haluttomuuteen. Jokaisella opettajalla on velvollisuus
edistaa oppilaiden hyvinvointia ja yhteistydta huoltajien kanssa. LP-
menetelma on valittu Pohjois-Karjalassa maakunnallisesti yhteiseksi
toimintamalliksi perhekeskustydssa.

Lapset puheeksi -menetelma on mukana keskeisena toimenpiteena
Kontiolahden kunnanvaltuuston hyvaksymassa Kontiolahden ja
Joensuun lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa. Tavoitteena
suunnitelmassa on, etta kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten ja
nuorten osuus vahenee. Suunnitelmassa on todettu, etta laajasti
kaytdssa oleva Lapset puheeksi -toimintamalli mahdollistaisi perheille
riittdvan varhaisen tuen ja vahentaa korjaavien toimenpiteiden tarvetta.
Lisdksi Kontiolahden kunnanvaltuuston hyvaksymassa vuoden 2022
taloussuunnitelman toiminnalliseksi tavoitteeksi Perusopetuksen-
tehtdavaan on asetettu, etta Lapset puheeksi -menetelma pilotoidaan
perusopetuksessa ja kayttokokemuksia arvioidaan.

Kontiolahden perusopetuksessa Lapset puheeksi -menetelman
portaittaista kayttddnottoa kodin ja koulun yhteistydvalineena 1. ja 7.
luokilla on valmisteltu vuodesta 2021 alkaen tarkoituksena laajentaa
pilottivaiheen kokeilua asteittain kaikkiin peruskouluihin. Tavoitteena on
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ollut, etta jokaisella kontiolahtelaisella koululla on LP-koulutuksen
kayneet opettajat, jotka pystyvat pitémaan Lapset puheeksi-
keskustelun.

Lapset puheeksi -menetelman kayttédnotosta on keskusteltu
Kontiolahdella luottamusmiehen kanssa ja kouluja on ohjeistettu
pilotointivaiheen periaatteista. Pilottivaiheen ensisijainen vaihtoehto on
ollut opettajien vapaaehtoisuus. Tarvittaessa esimies on voinut maarata
koulutukseen, jotta kokeiluun saadaan riittdvasti osallistujia.

Ensimmaisessa pilottikokeilussa mukana olleet 1.-6. luokkien opettajat
antoivat arvionsa loppukeskustelussa, jonka mukaan kaikki opettajat
olivat joko tyytyvaisia tai erittdin tyytyvaisia Lapset puheeksi -
keskusteluista saatuun kokemukseen. Taman lukuvuoden 2022-2023
koulutuksissa mukana olleiden opettajien palautetilaisuudet LP-
keskusteluista saaduista kokemuksista pidettiin aineenopettajille ja
luokanopettajille tammikuussa 2023. Opettajien nakemys oli, etta
oppimiskeskustelut ovat sopivampi ja luonnollisempi tapa oppilaan,
opettajan ja huoltajien valisessa keskustelussa ja vuorovaikutuksessa
kuin LP-keskustelun lokikirja. Huoltajien halukkuus osallistua
vapaaehtoiseen LP-keskusteluun on ollut hyvin alhaista etenkin
ylakoulussa.

Keratyn palautteen pohjalta Lapset puheeksi -keskustelun laajamittaista
kayttéonottoa opettajien tydmenetelmana tulee arvioida suhteessa jo
kouluilla kaytdssa olevaan lakisaateiseen oppimiskeskusteluun.
Oppimiskeskustelut on suunniteltu vastaamaan opetussuunnitelman
sisdltdjen ja tavoitteiden mukaisia asiakokokonaisuuksia, ja niiden
yhteydessa opettajien on mahdollisuus tarvittaessa ottaa luontevasti
esille myds teemoja, jotka sisaltyvat LP-keskusteluun. Lapset puheeksi
-toimintamalli on keskeinen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tytkalu,
minka vuoksi saatuja kokemuksia verrataan muiden kuntien, etenkin
Joensuun, kayttokokemuksiin. LP-toimintamallin kaytt6a kehitetaan
jatkuvasti entista paremmin kouluihin soveltuvammaksi. Lapset
puheeksi -menetelman kayttétavasta jatkossa Kontiolahdella paatetaan
pilottikokemusten ja muun kerattavan tiedon perusteella.

Lisatietoja: opetuspaallikkd Leila Kurki, p. 050 344 7909.

Sivistysjohtajan ehdotus:

Sivistyslautakunta esittda kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle, etta valtuustoaloitteeseen annetaan edella oleva
vastaus.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 27.02.2023 § 49

Sivistyslautakunta on kokouksessaan 22.2.2023 §:ssa 19 kasitellyt
valtuustoaloitetta Lapset puheeksi -menetelmaa Kontiolahdella.
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Lisatietoja: opetuspaallikkd Leila Kurki, p. 050 344 79009.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle, etta
valtuustoaloitteesta annetaan sivistyslautakunnan antama vastaus.

Paatos:
Kunnanhallitus paatti esittéaa kunnanvaltuustolle, etta
valtuustoaloitteesta annetaan sivistyslautakunnan antama vastaus.

Kunnanvaltuusto 20.03.2023 § 10
335/00.01.02.03/2022

Paatos:

Kunnanvaltuusto paatti yksimielisesti, etté vastauksena
valtuustoaloitteeseen annetaan sivistyslautakunnan 22.2.2023 § 19
antama vastaus. Taman vastauksen myo6ta valtuustoaloite katsotaan
loppuun kasitellyksi.

Sini Rantaeskola poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 19.54.

Liitteet
Valtuustoaloite 12.9.2022: Lapset Puheeksi -menetelma
Kontiolahdella
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Valtuustoaloite kokousten lahettaminen suorana verkossa

Kunnanhallitus 31.01.2022 § 42

I i 7 uuta allekirjoitajaa ovat tehneet 12.4.2021
valtuustoaloitteen - kunnanvaltuuston kokousten lahettdaminen suorana
verkossa.

Aloitteessa vaaditan, etta kunnanvaltuuston kokouksia tulee voida
jatkossa seurata suorana tietoverkossa. Tata mahdollisuutta varten on
aloitettava valmistelut ja lisattava vuosittainen maararaha
talousarvioon. Suoria lahetyksia voidaan kayttaa jatkossa my6s muihin
kunnan tapahtumiin liittyen. Valtuuston kokousten seuraaminen
verkossa tuo kokoukset ja padtettavat asiat lahelle kuntalaisia ja
lisdavat kiinnostusta vaikuttaa yhteisiin asioihin.

Aloite on esityslistan oheismateriaalina.

Kontiolahden kunnan hallinto-osasto on selvittanyt kunnanvaltuuston
kokousten lahettdmista suoraan verkossa. Korona-aikana valtuuston
kokoukset on jarjestetty paasaantdisesti Ohto-auditoriossa. Ohton
valjastaminen suoriin verkkolahetyksiin on teknisesti mahdollista, mutta
se tydlasta ja taloudelliseti kallista. Suurin haaste tulee aanentoiston
riittdvyydestd, jolloin kaikkien valtuutettujen puhe ei valttamatta kuulu
tasapuolisesti [ahetyksessa.

Kunnanvaltuuston kokousten siirtyessa takaisin Kontiolahden kunnnan
valtuustosaliin kokousten lahettamista suorana tulee arvioida erikseen.
Léhetysten kustannukset tulevat arvioiden mukaan muodostumaan
seuraavasti: ldhetysten ostopalvelut 10.000-15.000€/vuosi seka aani-
ja esitystekniikan uusiminen varustelutasosta riippuen 15.000-50.000¢€.

Lisatietoja: vt. talousjohtaja Pasi Ruohtula p. 050 439 8005.

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa esittdaa kunnanvaltuustolle, etta vastauksena
valtuustoaloitteeseen annetaan ylléoleva selvitys. Taman vastauksen
myota valtuustoaloite katsotaan loppuun kasitellyksi.

Paatos:

Kunnanhallitus pdatti esittda kunnanvaltuustolle, ettd vastauksena
valtuustoaloitteeseen annetaan ylldoleva selvitys. Taman vastauksen
myo6ta valtuustoaloite katsotaan loppuun kasitellyksi.

Kunnanvaltuusto 07.02.2022 § 14

Paatos:

Kunnanvaltuusto paatti yksimielisesti, etta vastauksena
valtuustoaloitteeseen annetaan ylléoleva selvitys. Taman vastauksen
myota valtuustoaloite katsotaan loppuun kasitellyksi.




| KONTIOLAHDEN KUNTA | POYTAKIRIA | 2/2023 | 23

Kunnanhallitus § 42 31.01.2022
Kunnanvaltuusto § 14 07.02.2022
Kunnanhallitus § 64 13.03.2023
Kunnanvaltuusto § 11 20.03.2023

Kunnanhallitus 13.03.2023 § 64

Kunnanvaltuuston kokoukset ovat siirtyneet takaisin Kontiolahden
kunnan valtuustosaliin vuoden 2023 alusta lahtien. Valtuustosalin
esitystekniikka on uusittu, joka mahdollistaa my&s kokousten
lahettdmisen suoraan verkossa.

Aikataulullisesti ensimmainen valtuustonkokous voidaan lahettaa
29.5.2023.

Lisatietoja: hallintopaallikké Pasi Ruohtula p. 050 439 8005

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle, etta
kunnanvaltuuston kokoukset voidaan lahettaa suoraan verkossa
29.5.2023 lahtien.

Paatos:
Kunnanhallitus paatti esittaa kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuuston
kokoukset voidaan lahettda suoraan verkossa 29.5.2023 lahtien.

Kunnanvaltuusto 20.03.2023 § 11

53/00.01.02.02/2022

Liitteet

Paatos:

Kunnanvaltuusto paatti yksimielisesti, etta kunnanvaltuuston kokoukset
voidaan lahettaa suoraan verkossa 29.5.2023 |dhtien. Taman paatdoksen
myo6ta valtuustoaloite katsotaan loppuun kasitellyksi.

Valtuustoaloite kokousten lahettaminen suorana verkossa
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| Kunnanvaltuusto | § 12 | 20.03.2023

Valtuustolle jatetty valtuustoaloite 20.3.2023/ Kontiolahden
varhaiskasvatuksen ja koulujen kouluruokailusta ja ruoan riittavyydesta

Kunnanvaltuusto 20.03.2023 § 12
123/00.01.02.03/2023

Kunnanvaltuuston kokouksessa 20.3.2023 jatetty valtuustoaloite:

¢ Juha Kontturi ja 16 muuta valtuutettua ovat allekirjoittaneet
valtuustoaloitteen:

Kontiolahden varhaiskasvatuksen ja koulujen kouluruokailusta ja ruoan
riittavyydesta.

Paatos:
Aloite luettiin valtuutetuille ja todettiin sen tulevan asianmukaisessa
jarjestyksessa kasittelyyn.

Liitteet
Valtuustoaloite 20.3.2023 / Kontiolahden varhaiskasvatuksen ja
koulujen kouluruokailusta ja ruoan riittavyydesta
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §5,8§6,87,88,§9,8§10,8§ 11, § 12

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatdksesta ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.



