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Johtoryhman tehtadva tayttolupamenettelyssa

Tayttéluvan kasittelyn yhteydessa johtoryhma ottaa huomioon
johtoryhman jasenen esittelyn pohjalta viran/tehtavan vaikutukset
vksikén, tehtavdalueen, osaston ja kunnan toimintaan ja sen
kehittémiseen. Lisdksi on selvitettdvd mahdolliset vaihtoehtoiset
resursoinnit seka vaikutukset talouteen.

Tayttélupamenettelyssa johtoryhma paattaa tayttéluvasta (myontaa tai
ei myonna) tai pois lukien kunnanhallituksen tayttamat virat/tehtavat
johtoryhma tekee esityksen kunnanhallitukselle tayttdluvan
mydéntamisesta

Vakituiset palvelussuhteet

Vakituisten virkojen ja tehtavien tayttoéluvista paattéaa kunnanhallitus
johtoryhman esityksesta (mydntaa tai ei myonnd). Tama koskee seka
talousarvion taloussuunnitelman henkiléstésuunnitelmassa olevia
vakituisia virkoja ja tehtavia ettd mahdollisia kesken talousarviovuoden
esitettavia uusia vakituisia virkoja ja tehtavia.

Maaraaikaiset palvelussuhteet

Yli vuoden kestoisten maaraaikaisten virkojen ja tehtavien tayttéluvista
paattaa kunnanhallitus johtoryhman esityksesta (myo6ntaa tai ei
myoénna).

Enintdan vuoden - yli 6 kuukauden kestoisten madaraaikaisten virkojen
ja tehtavien tayttoluvista paattaa johtoryhma johtoryhman jasenen
esityksesta (myontaa tai ei myoénna).

Enintdaan 6 kuukauden kestoisille maaraaikaisille viroille ja tehtaville ei
haeta tayttélupia. Naidenkin yhteydessa tulee ottaa huomioon
viran/tehtavan vaikutukset yksikon, tehtdavaalueen, osaston ja kunnan
toimintaan ja sen kehittamiseen. Lisdaksi on selvitettdva mahdolliset
vaihtoehtoiset resursoinnit seka vaikutukset talouteen.

Toimielinten tayttamat palvelussuhteet

Riippumatta palvelussuhteen kestosta kunnanhallitus paattaa aina
tayttéluvasta johtoryhman esityksesta (myontaa tai ei myénna), jos
hallintosaannéssa on toimielin maaratty ottamaan virkaan/tehtavaan
palvelussuhteeseen, ellei kunnanhallitus itse tayta tehtavaa/virkaa.

Poikkeukset tiyttolupamenettelyyn
Tayttélupamenettely ei koske seuraavia tilanteita:

o varhaiskasvatuslain (540/2018) ja valtioneuvoston
varhaiskasvatusta koskevan asetuksen (753/2018) mukaisen
henkiléstomaaran turvaamista: seka vakituiset etta
madraaikaiset palvelussuhteet riippumatta niiden pituudesta

o koulujen opettajien ja koulunkdaynninohjaajien enintdaan
lukuvuoden kestavida mdardaikaisia palvelussuhteita

o tydllistettyjen palvelussuhteita riippumatta palvelussuhteen
pituudesta - vuorotteluvapaasijaisten palvelussuhteita

Seuraavat tiayttéluvat ovat kdasitelty kunnan johtoryhmassa
27.3.2023:



- Yksi osa-aikainen laitoshuoltaja (30 h/vko, puhtaus- ja
ruokapalveluiden yhdistelmatydntekija) Varparannan koululle
1.5.2023 alkaen, syyna nykyisen laitoshuoltajan elakéityminen.
Tehtavan tayttdminen on valttamaténta, koska ylimaaraista
resurssia puhtauspalveluissa ei ole mitoitusten mukaan.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattda myontaa yhden osa-aikaisen laitoshuoltajan
tehtavan (30 h/vko, puhtaus- ja ruokapalveluiden yhdistelmatydntekija)
tayttéluvan Varparannan koululle 1.5.2023 alkaen.

Paatos:

Kunnanjohtajan muutettu ehdotus:

Kunnanhallitus paattéda myoéntaa

- yhden osa-aikaisen laitoshuoltajan tehtavan (30 h/vko, puhtaus- ja
ruokapalveluiden yhdistelImatyontekija) tayttéluvan Varparannan
koululle 1.5.2023 alkaen ja

- yhden vakituisen varhaiskasvatuksen toimistosihteerin tehtavan
tayttéluvan.

Kunnanhallitus paatti myontaa:

- yhden osa-aikaisen laitoshuoltajan tehtavan (30 h/vko, puhtaus- ja
ruokapalveluiden yhdistelmatydntekija) tayttéluvan Varparannan
koululle 1.5.2023 alkaen ja

- yhden vakituisen varhaiskasvatuksen toimistosihteerin tehtdvan
tayttéluvan.



