Tyollisyyspaadllikon virkaan valinta

Kunnanhallitus 11.04.2023 § 84

Kunnanhallitus on kokouksessaan 11.4.2023 § 83 perustanut
tyollisyyspaallikdn viran.

Kunnan hallintosaanndén 6. luvun 37 §:n mukaan viran julistaa
haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan
virkaan. Valinnasta paattava viranomainen paattda myds hakuajan
jatkamisesta tai uudesta hausta.

Hallintosaannon 6. luvun 36 §:n mukaan virkasuhteeseen ottava
viranomainen paattda viran kelpoisuusehdoista, jos niista ei ole
pdatetty virkaa perustettaessa.

Hallintosaannon 6. luvun 38 §:n mukaan lautakunta tai kunnanhallitus
valitsee omalla toimialallaan toistaiseksi ja yli vuoden kestdavaan
maadraaikaiseen palvelussuhteeseen tehtavaalueen johtajat ja
tulosyksikéiden esimiehet pois lukien alakoulujen johtajat.

Tyollisyyspdallikdn valintaa valmistelemaan on syyta nimeta
valmisteluryhma, johon kuuluu luottamushenkil6itd ja viranhaltijoita.
Kunnanhallitus valitsee tydllisyyspaallikdn.

Johtoryhma kasittelee kokouksessaan 11.4.2023 tyoéllisyyspaallikdn
viran tayttamista vakituisesti.

Hakuilmoitus on liitteena.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen p. 050 435 8700 ja
henkiléstopaallikké Sari Ahokas p. 050 525 6208

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa, etta:

1. tydllisyyspaallikdn toistaiseksi voimassa oleva virka julistetaan
haettavaksi, ja

2. tydllisyyspdallikon valintaa valmistelevaan ryhmdan nimetaan
luottamushenkiléedustajat sekd kunnanjohtaja ja henkiléstopaallikko.
Valmisteluryhman sihteeriksi nimetdan henkildstopaallikko.

Paatos:

Kunnanhallitus paatti, etta:

1. tyollisyyspaallikdn toistaiseksi voimassa oleva virka julistetaan
haettavaksi, ja

2. tydllisyyspaallikén valintaa valmistelevaan ryhmaan nimetaan
luottamushenkiléedustajiksi Anneli Parkkonen ja Mari Halinen seka
kunnanjohtaja ja henkilostopaallikko. Valmisteluryhman sihteeriksi
nimetaan henkilostépaallikkad.

Kunnanhallitus 08.05.2023 § 104
132/01.01.00/2023

Kunnanhallitus paatti kokouksessa 11.4.2023 § 84 julistaa haettavaksi
tyollisyyspaallikdn toistaiseksi voimassa olevan viran.



Kunnanhallituksen 11.4.2023 § 84 paattamassa hakuilmoituksessa
todettiin:

"Tehtava edellyttéda ylempaa korkeakoulututkintoa ja tybkokemusta
kunnan tyéllisyydenhoidon kehittamisesta esihenkilona ja
asiantuntijana. Olet johtanut ja kehittédnyt kunnan tydéllisyydenhoidossa
seudullisen tyéllisyyden kuntakokeilun tehtdvia, tydpajatoimintaa,
palkkatukitydén koordinointia ja hanketoimintaa. Tunnet
tyoéllisyydenhoidon menetelmina kaytannén tyén kautta myos
kuntouttavan tydtoiminnan ja tydkokeilut. Sinulla on kokemusta
yhteistydsta tydnantajien (yritykset ja yhdistykset) kanssa
tyéllisyydenhoidon tavoitteiden nakékulmasta. Eduksi katsotaan
tyollisyydenhoidon paikallistuntemus.

Edellytamme sinulta itsendista ja tavoitteellista tydotetta. Lisdksi
tyollisyyspaallikdlta edellytetdaan kykya toimia erilaisissa verkostoissa
vaikuttavalla tavalla, hyvia yhteistyo6taitoja seka suullisia ja kirjallisia
viestinta- ja vuorovaikutustaitoja. Tydskentelyasi tydllisyyden
verkostoissa ja henkiléstdon johtamistapaasi kuvaa valmentava tydote.

Tyollisyyspaallikén virka on vakituinen. Aloitus virassa on sopimuksen
mukaan ja viran taytdéssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.
Virkaan valitun on ennen valinnan vahvistamista esitettava
hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan. Virkasuhteen ehdot ja
palkkaus maaraytyvat kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
(KVTES) mukaan.”

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran tayttéa ohjaavat Suomen
perustuslain (1999/731) 125 §:n yleiset virkanimitysperusteet, joita
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Hakuilmoitus julkaistiin
kunnan verkkosivuilla, Rekrytointi.comissa, TE-palvelujen verkkosivulla
seka kunnan sosiaalisen median kanavassa. Tyollisyyspaallikén virka oli
haettavana 12. - 27.4.2023. Hakuajan paattymiseen 27.4.2023 klo
15.00 mennessa tydllisyyspaallikdn virkaa haki 6 henkil6a, joista yksi ei
tayttanyt viralle asetettua kelpoisuusehtoa koulutusvaatimuksesta
(ylempi korkeakoulututkinto). Kunnanhallituksen kokouksessaan
11.4.2023 § 84 paattama valintaa valmistelema ryhma valitsi
haastateltavaksi Ulla Manttari-Tikan, joka hakuilmoituksessa viralle
asetetun koulutusvaatimuksen lisdksi ainoana hakijana taytti viralle
asetetut tydkokemusvaatimukset. Haastattelu toteutettiin 2.5.2023.

Valintaa valmisteleva ryhma katsoo, ettd yhteiskuntatieteiden maisteri
Ulla Manttari-Tikka omaa koulutuksensa, tydkokemuksensa ja
henkilékohtaisten ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja haastattelun
perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella hyvat edellytykset
virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen. Ulla Manttari-Tikka on
siten valintaa valmistelevan ryhman suorittaman kokonaisharkinnan
perusteella ansioitunut virkaan.

Liitteend on julkaistu hakuilmoitus.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen p. 050 435 8700 ja
henkil6stopaallikké Sari Ahokas p. 050 525 6208

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa, etta:

1. kunnanhallitus suorittaa tyollisyyspaallikén virkavaalin ja ottaa
yhteiskuntatieteiden maisteri Ulla Manttari-Tikan tyollisyyspaallikén
virkaan toistaiseksi, koska han omaa koulutuksensa, tydkokemuksensa,
henkilékohtaisten ominaisuuksiensa sekd hakemuksen ja haastattelun
perusteella tehdyn kokonaisarvion perusteella hyvat edellytykset



virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen. Kokonaisharkinnan
perusteella Ulla Manttari-Tikka on ansioitunut virkaan,

2. tehtavakohtaiseksi palkaksi vahvistetaan 3741,62 euroa
kuukaudessa ja lisdksi maksetaan mahdolliset muut kunta-alan yleisen
virka- ja ty6ehtosopimuksen (KVTES) mukaiset lisat, ja

3. koska Ulla Manttari-Tikka on tydskennellyt vastaavassa virassa
kunnalla, Ulla Manttari-Tikalta ei edellyteta hyvaksyttavaa
ldakarintodistusta eika virkasuhteelle aseteta koeaikaa.

Paatos:

Kunnanhallitus paatti, etta:

1. kunnanhallitus suorittaa tyodllisyyspaallikdén virkavaalin ja ottaa
yhteiskuntatieteiden maisteri Ulla Manttari-Tikan tyollisyyspaallikén
virkaan toistaiseksi, koska han omaa koulutuksensa, tyokokemuksensa,
henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja haastattelun
perusteella tehdyn kokonaisarvion perusteella hyvat edellytykset
virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen. Kokonaisharkinnan
perusteella Ulla Manttari-Tikka on ansioitunut virkaan,

2. tehtavdkohtaiseksi palkaksi vahvistetaan 3741,62 euroa
kuukaudessa ja lisaksi maksetaan mahdolliset muut kunta-alan yleisen
virka- ja ty6ehtosopimuksen (KVTES) mukaiset lisdt, ja

3. koska Ulla Manttari-Tikka on tydskennellyt vastaavassa virassa kun-
nalla, Ulla Manttari-Tikalta ei edellyteta hyvaksyttavaa
ldakarintodistusta eika virkasuhteelle aseteta koeaikaa.



