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Osallistujat

Laésna olleet jasenet Lisatiedot
Kuronen Aleksi puheenjohtaja
Parkkonen Anneli varapuheenjohtaja
Karkulehto Riitta jasen
Toppi Seppo jasen
Muut [asné olleet
Ahokas Sari henkilostopaallikko, esittelija
Rantaeskola Sini poytdkirjanpitaja
Manttari-Tikka Ulla tyollisyyspaallikko §:t11-12, klo 16.00-
16.55.

Poissa olleet
Hiltunen Mika jasen

Allekirjoitukset

Aleksi Kuronen Sini Rantaeskola
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytdkirjan tarkastus Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Kontiolahti 16.5.2023

Seppo Toppi Riitta Karkulehto
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytdkirja yleisesti nahtavana

Tarkastettu pdytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa 16.5.2023

poytakirjanpitaja Sini Rantaeskola
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| Henkildsto- ja tyodllisyysjaosto | § 9 | 16.05.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 16.05.2023 § 9

Puheenjohtajan ehdotus:
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Paatos:
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
pdatdsvaltaiseksi.
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| Henkildsto- ja tyollisyysjaosto | § 10 | 16.05.2023

Poytdkirjantarkastajat
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 16.05.2023 § 10

Puheenjohtajan ehdotus:
Valitaan kaksi pdytdkirjantarkastajaa.

Paatos:
Valittiin poéytakirjantarkastajiksi Seppo Toppi ja Riitta Karkulehto.
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| Henkilosto- ja tyollisyysjaosto | § 11 | 16.05.2023

Tyollisyyskatsaus 16.5.2023

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 16.05.2023 § 11

23/14.07/2023

Oheismateriaali

Henkil6sto- ja tydllisyysjaosto kasittelee kunnan tyéllisyystilannetta ja
tyélllisyydenhoidon toteutumista saanndllisesti kokouksissaan.
Kontiolahden kunnan keskeiset tyollisyydenhoidon tavoitteet
vahvistetaan talousarviossa. Tyéllisyydenhoidon keskeiset toimenpiteet
vahvistetaan tyoéllisyysohjelmassa.

Kokoukseen on kutsuttu asiantuntijana kuultavaksi tyéllisyyspaallikkd
Ulla Manttari-Tikka.

Oheismateriaali: Tyéllisyydenhoidon toiminnan ja tavoitteiden toteuma.
Lisatietoja: tyollisyyspaallikkdé Ulla Manttari-Tikka, p. 050 427 0595.

Henkilostopaallikon ehdotus:

Henkil6sto- ja tydllisyysjaosto merkitsee tiedokseen tyéllisyyspaallikkd
Ulla Manttari-Tikan antaman tyoéllisyydenhoidon toiminnan ja
tavoitteiden toteuman.

Paatos:

Henkil6sto- ja tydllisyysjaosto merkitsi tiedokseen tydllisyyspaallikko
Ulla Manttari-Tikan antaman tyoéllisyydenhoidon toiminnan ja
tavoitteiden toteuman.

Merkittiin, etta tyodllisyyspaallikkd Ulla Manttari-Tikka oli kokouksessa
Idsna klo 16.02-16.45 taman kokousasian kasittelyn ajan.

Tyollisyyskatsaus 16.5.2023
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| Henkilosto- ja tyéllisyysjaosto | § 12 | 16.05.2023

Valtuustoaloite koululaisten kesatyopaikkojen lisaamiseksi

Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto 16.05.2023 § 12

397/00.01.02.03/2022

Koululaisten kesaty6paikkoja koskevassa 14.11.2022 tehdyssa
valtuustoaloitteessa, jonka ensimmaéinen allekirjoittaja on _,
esitetdan etta kunnan kesatyota tarjotaan kesatyovuonna 15 vuotta
tayttaville nuorille ja ettd Kontiolahden kunta ottaa kayttéén
kesatyosetelin seka yrittajyystuen.

Kontiolahden kunnan henkilést6- ja tydllisyysjaosto vahvistaa vuosittain
tyéllisyysohjelman, jonka osana kasitelldadn mydés kunnan tarjoamat ja
tukemat nuorten kesatyot. Nuorten kesatydn tukemisen kokonaisuuteen
ovat kuuluneet jo vuosia kunnan tarjoamat kesatydpaikat kunnan eri
yksikodissa (noin 100 kpl), kesatyon tuki tydnantajille (noin 60 kpl) seka
nuorten kesayrittajyystuki 4 h-yritysmallilla (100 €/nuori). Kaikista
kunnan tukemista ja tarjoamista nuorten kesatyén muodoista
tiedotetaan kunnan verkkosivuilla "Toihin kuntaan” -sivustolla omana
"Kesatydpaikat”-sivunaan kunnan muiden avoimien tydpaikkojen ja
kunnasta tydnantajana kertovan sivun yhteydessa.

Henkilostd- ja tyollisyysjaosto on vahvistanut kokouksessaan
26.1.2023, ettd kunta tukee kuluvana vuonna vuosina 2004-2008
syntyneiden kontiolahtelaisten nuorten kesaty6ta muilla tydnantajilla ja
kesayrittajyytta seka tarjoaa kesatydpaikkoja kunnan yksikdissa
samalle ikdryhmalle. Valtuustoaloitteen mukaisesti kunnan kesatydéhén
vuonna 2023 voi tulla valituksi kesatyévuonna 15 vuotta tayttava nuori.

Nykyiselldaan Kontiolahden kunnan kesatydn tuen ja hakuprosessien
organisointi vastaa tydelaman kdytantdéja. Nuoret padsevat
harjoittelemaan oikeaa ty6énhakua sekda kunnan kesatyopaikkoihin etta
muille tyonantajille seka kesayrittajyytta, mika kasvattaa heidan
valmiuksiaan hakea tydotd myéhemmin avoimilla tydmarkkinoilla seka
madaltavat kynnysta yrittdjyyteen yhtena tydllistymisen vaihtoehtona.
Valmiuksien vahvistamiseen nuoret saavat tarvittaessa myds tukea
Kontiolahden etsivaltad nuorisotyélta ja 4H-yhdistyksesta.

Valtuustoaloitteessa esitettiin kesatydsetelin kayttédnottoa, joka olisi
kaytanndssa vaihtoehto nykyiselle kesatydn tuki tydnantajille
kaytanndlle. Kesatydsetelin haku/jakoperusteet ja -tavat vaihtelevat eri
kaupungeissa, kunnissa ja muiden tuen antajien rahoitusmuodoissa.
Yleista on, etta setelin haku, kdyttéonotto, tydén etsiminen ja tydpaikan
haku seka kesatyosetelin ehtojen ja joko digitaalisen- tai paperisen
hakulomakkeen toimittaminen tyépaikkaan on silloin nuoren vastuulla.
Tybsuhteen jalkeen tydnantaja hakee tuen kunnan ohjeiden mukaan
tarvittavine liitteineen. Nain nuorelle tulee melko suuri vastuu
prosessista, joka myds poikkeaa yleisista tydeldman
tyobnhakukaytannoistd, ja jota ei ndin ollen ole mydskaan nuorelle
olennaista opetella nuoren elaman jatkon kannalta.

Tyollisyyspalvelut arvioivat vuoden 2023 aikana valtuustoaloitteessa
esitettya kesatydsetelia verrattuna olemassa olevaan tyénantajille
annettavaan kesatyon tuen kaytantdoén. Vuoden 2024
kesatydllistamisen kdaytannot vahvistetaan henkilésto- ja
tyobllisyysjaostossa vuoden vaihteessa 2023-2024. Vuoden 2024 kunnan
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| Henkilosto- ja tyéllisyysjaosto | § 12 | 16.05.2023

kesatyon haun kaynnistamista aikaistetaan helmikuulle (vuonna 2022
hakuaika oli maaliskuussa), jotta ajankohta on lahempana
ymparistokuntien ja elinkeinoeldman rytmia.

Valtuustoaloitteessa oli viitattu Eduskunnan tarkastusvaliokunnan
julkaisuun 1/22, jossa yhdeksi vertailukunnaksi oli otettu Kontiolahti.
Kyseinen julkaisu on aiheeltaan “Nuorten syrjédytymisen ehkaisyn
palvelurakenne, rahavirrat seka seurannan haasteet”. Julkaisu
kasittelee nuorten monialaisten palvelujen kokonaisuutta. Keskitssa on
jako kolmeen palvelujen ryhmaan, jotka ovat: ennaltaehkadisevat ja
varhaisen tuen palvelut, tukevat palvelut (tilapdiset tai toistuvat
palvelut) ja korjaavat palvelut. Julkaisun tilastoaineisto on vuosilta
ennen oppivelvollisuusian laajentamista 18 vuoteen.

Nuorille tarjottavilla kesatéilla tuetaan nuoren kasvua ja
tybelamataitojen karttumista, jotka sijoittuvat em. tutkimuksessa
ennaltaehkaiseviin toimiin. Nuorisoty6ttémyys taas kohdentuu eri
ikdryhmaan ja tukeviin palveluihin, joka oppivelvollisuusian
laajentamisen myo6ta koskettaa padasaantoisesti yli 18-vuotiaita nuoria.
Ko. julkaisun mukaan “nuorten monialaisten palvelujen jarjestéamiseksi
tehokkaiksi koetaan yksittdisten palvelujen sijasta palveluketjut, joissa
nuorta tuetaan moniammatillisesti”. Julkaisussa myds ehdotetaan, etta
tukea tarvitsevalle nuorelle, jolla on asiakassuunnitelma, tulisi nimeta
vastuuhenkild. Vastuuhenkilosta on hydtya etenkin niille nuorille, joilla
nakyy syrjdaytymiseen viittaavia puute- tai riskitekijoita. Keskeista
palvelujen kirjon keskella on etenkin nuorten nakékulmasta se, etta
jollakin ammattilaisella on padavastuu yksittdaisen asiakkaan asioiden
hoitamisesta ja edistamisesta.”

Tyollisyyspalvelut edistavat toiminnallaan monialaisten palvelujen
toimintaa ja yhteensovittamista. Tavoitteena on tukea nuoria oikea-
aikaisiin palveluihin ja koulutukseen seké tydeldaman polulle.

Kokoukseen on kutsuttu asiantuntijana kuultavaksi tyéllisyyspaallikkd
Ulla Manttari-Tikka.

Liitteend valtuustoaloite koululaisten kesatydpaikkojen lisdamiseksi.
Lisatietoja: tyollisyyspaallikké Ulla Manttari-Tikka, p. 050 427 0595.

Henkilostopaadllikon ehdotus:

Henkilostd- ja tyollisyysjaosto esittaa kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle, ettd valtuustoaloitteeseen annetaan edella oleva
vastaus.

Paatos:
Henkil6sto- ja tydllisyysjaosto esittaa kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle, ettd valtuustoaloitteeseen annetaan edella oleva
vastaus.

Merkittiin, etta tydllisyyspaallikké Ulla Manttari-Tikka oli 1asna
henkildsto- ja tydllisyyjaoston kokouksessa taman kokousasian
kasittelyn ajan klo 16.46-16.55.
Liitteet

Valtuustoaloite 14.11.2022: Koululaisten kesatydpaikkojen
lisdamiseksi
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| Henkilosto- ja tyollisyysjaosto | § 13 | 16.05.2023

Henkilostokertomus 2022

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 16.05.2023 § 13

176/01.00.00/2023

Liitteet

Kontiolahden kunnan henkiléstokertomus 2022 antaa kuvauksen
Kontiolahden kunnan henkiléstéresursseista, henkiléston tilasta ja
henkildstdvoimavarojen vahvistamisesta. Henkiléstékertomus on
laadittu soveltaen vuonna 2021 Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat
KT:n julkaisemaa Suositusta henkiléstokertomuksen laadintaan.

Henkilostokertomus kasitelldadan ensin henkiléstéjaostossa, minka
jalkeen se lahetetéan tiedoksi kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle.
Henkilostokertomus menee tiedoksi myds yhteistyotoimikunnalle.

Liitteena on henkiléstokertomus 2022.
Lisatietoja: henkilostopaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Henkilostopaadllikon ehdotus:

Henkil6stéjaosto hyvaksyy henkildstokertomuksen vuodelta 2022 ja
saattaa sen tiedoksi yhteistyotoimikunnalle, kunnanhallitukselle ja
kunnanvaltuustolle.

Paatos:

Henkil6stdjaosto hyvaksyi henkildstokertomuksen vuodelta 2022 ja
saattaa sen tiedoksi yhteistydtoimikunnalle, kunnanhallitukselle ja
kunnanvaltuustolle.

Kontiolahden kunta - Henkil6stokertomus 2022
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Yhteistyo6toimikunta §17 17.04.2023
Henkildsto- ja tydllisyysjaosto | § 14 16.05.2023

Tyoterveyshuollon vuosikatsaus 2022

Yhteistyotoimikunta 17.04.2023 § 17

Tyo6terveyshuollon asiakkuus- ja viestintapaallikké Satu Kvick on
esitellyt henkilostdpaallikdlle tydterveyshuollon vuosikatsauksen.
Tyoterveyshuollon vuosikatsauksessa kaytiin lapi tyéterveyshuollon
toimintaa, yhteistydn toimivuutta ja toiminnan toteutumista vuonna
2022.

Oheismateriaalina ty6terveyshuollon vuosiraportti 2022.
Lisatietoja: henkilostopaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kasittelyehdotus:

Yhteisty6toimikunta saattaa tiedokseen tyoéterveyshuollon
vuosikatsauksessa kasitellyt asiat. Asia saatetaan tiedoksi henkildstd- ja
tyollisyysjaostolle.

Kasittely:

Yhteistyodtoimikunta saattoi tiedokseen tyéterveyshuollon
vuosikatsauksessa kasitellyt asiat. Asia saatetaan tiedoksi henkilostd- ja
tyollisyysjaostolle.

Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto 16.05.2023 § 14
134/01.04.03/2023
Oheismateriaalina ty6terveyshuollon vuosiraportti 2022.

Lisatietoja: henkildstopaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Henkilostopaadllikon ehdotus:
Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto saattaa tiedokseen tyéterveyshuollon
vuosikatsauksessa kasitellyt asiat.

Paatos:
Henkil6sto- ja tydllisyysjaosto saattoi tiedokseen tydterveyshuollon
vuosikatsauksessa kasitellyt asiat.

Oheismateriaali
Tyo6terveyshuollon vuosikatsaus 2022, Kontiolahden kunta
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| Henkilosto- ja tyollisyysjaosto | § 15 | 16.05.2023

Henkilosto- ja tyodllisyysjaoston ensimmainen kokous syksylla 2023

Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto 16.05.2023 § 15
432/00.00.01.04/2022

Sovitaan syksyn 2023 ensimmaisen henkiléstd- ja tyollisyysjaoston
kokouksen ajankohta.

Lisatietoja: henkildstdpaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Henkilostopaallikon ehdotus:
Sovitaan kokouksessa syksyn ensimmaisen henkilosto- ja
tydllisyysjaoston kokouksen ajankohta.

Paatos:
Henkilostd- ja tyollisyyjaosto paatti pitda seuraavan kokouksen
13.9.2023 klo 16.00 kunnanhallituksen kokoushuoneessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykidlia: §9,§ 10, § 11, § 12, § 13, § 14, § 15

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatdksesta ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.



