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Kunnanhallitus § 109 22.05.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 109    
      
 
 

Puheenjohtajan ehdotus: 
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 

 Päätös: 
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 110 22.05.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 110    
      
 
 

Puheenjohtajan ehdotus: 
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

 Päätös: 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jyry Eronen ja Mika Hiltunen. 
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Kunnanhallitus § 111 22.05.2023 

 
Kunnanhallituksen myöntämät kohdeavustukset yhdistystoimintaan vuonna 
2023 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 111    
80/02.05.02.01/2023    

Vuoden 2023 talousarvion liitteessä 3 on varattu elinvoiman 
tulosalueella kohdeavustusta yhdistyksille 13.000 euroa. Avustusten 
hakuilmoitus on julkaistu kunnan ilmoitustaululla, kunnan nettisivuilla ja 
Pielisjokiseudussa. Kontiolahden kunnan avustukset ovat olleet 
haettavana 1.-31.3.2023.  
 
Samanaikaisesti Kontiolahden kunnalla on ollut haettavana seuraavat 
avustukset: 

• Yleisavustus yhdistystoimintaan (kunnanhallitus) 
• Kulttuuriavustus (sivistyslautakunta) 
• Avustus nuorisotoimintaan (sivistyslautakunta) 
• Liikunta-avustukset (sivistyslautakunta) 

 
Saapuneet avustushakemukset on valmisteluvaiheessa käyty läpi 
mahdollisten päällekkäisyyksien varalta. Kohdeavustuksena 
yhdistystoimintaan tarkoitettuja kohdeavustushakemuksia saapui 
määräajassa yhteensä 26 kappaletta. Näistä ArsKo ry:n 
kuvataideryhmätoimintaa koskeva avustushakemus siirrettin 
käsitetäväksi sivistyslautakunnan kulttuuriavustuksena, ja Kontiolahden 
avantouimarit ry:n saunan ylläpitokuluja koskeva avustushakemus 
liikuntapaikkojen ylläpitoavustuksena. Sivistyslautakunnan 
kulttuuriavustuksena haettu Varparannan kyläyhdistys ry:n Kylien kaiku 
-lehteä koskeva avustushakemus siirreettiin kunnanhallituksen 
kohdeavustuksena käsiteltäväksi. 
 
Sivistyslautakunta on käsitellyt 26.4.2023 § 40–43 alaisensa vuoden 
2023 avustukset (pl. liikuntapaikkojen ylläpitoavustuukset 2023). 
Tapahtuma-avustukset vuodelle 2023 on kohdistettu Kontiolahti 150-
juhlavuoden tapahtumien järjestämiseen, ja nämä tapahtuma-
avustukset ovat olleet haettavana on myönnetty jo aikaisemmin (KH 
19.12.2022 § 296 ja Sivistysltk 21.12.2022 § 123). 
 
Kontiolahden kunnan avustusohjeen 2023 mukaan kohdeavustusta 
yhdistystoimintaan voivat hakea kontiolahtelaiset rekisteröidyt 
yhdistykset ja järjestöt. Rekisteröityneen yhdistyksen tulee toimittaa 
avustuksen saamiseksi toimintakertomus, toimintasuunnitelma ja 
tilinpäätös. Yhdistysten tulee seurata toimintavuoden aikana myös 
toimintojensa osallistujamääriä. Samaan kohteeseen/tarkoitukseen 
myönnetään avustusta vain yhdestä avustuskohteesta. Kontiolahden 
kunnan avustusohjeen mukaisesti avustusta voidaan myöntää enintään 
haetun summan verran. Kohdeavustukset maksetaan Kontiolahden 
kunnan avustusohjeen 2023 mukaisesti hyväksyttäviä tositteita ja 
toimintaraporttia vastaan. 
 
Yksi avustushakemus (Karelia Folk ry) Pajot Folk Karjalaisen 
musiikkipäivään Kontiolahdella saapui käsiteltäväksi 26.4.2023, 26 
päivää hakuajan päättymisen jälkeen erillisellä sähköpostilla. Näin ollen 
Karelia Folk Ry:n hakemusta ei ole käsitelty. 
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Kunnanhallitus § 111 22.05.2023 

Kunnanhallituksen kokoukseen on asiantuntijana kutsuttu paikalle 
hyvnvointikoordinaattori Sini Rantaeskola. 
 
Liite:  
 
1) Kunnanhallituksen myöntämät kohdeavustukset yhdistystoimintaan 

vuonna 2023 
 
Lisätietoja: hyvinvointikoordinaattori Sini Rantaeskola, p. 0504328314. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus:  
Kunnanhallitus päättää myöntää Kontiolahden kunnan vuoden 2023 
yleisavustukset yhdistystoimintaan liitteen mukaisesti. Myöhässä 
saapuneita hakemuksia ei käsitellä, eikä niille myönnetä avustusta. 

 
 Päätös: 

Kunnanjohtajan muutettu ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää myöntää Kontiolahden kunnan vuoden 2023 
yleisavustukset yhdistystoimintaan liitteen mukaisesti. Myöhässä 
saapuneita hakemuksia ei käsitellä, eikä niille myönnetä avustusta. 
Venejoen kyläyhdistys ry:lle myönnetään ehdollisena, että 
kiipeilytelineelle tarvittavat viranomaisluvat ja sopimus alueen 
maankäytöstä on kunnossa. 
 
------ 
Kunnanhallitus päätti myöntää Kontiolahden kunnan vuoden 2023 
yleisavustukset yhdistystoimintaan liitteen mukaisesti. Myöhässä 
saapuneita hakemuksia ei käsitelty, eikä niille myönnetty avustusta. 
Venejoen kyläyhdistys ry:lle myönnettiin ehdollisena, että 
kiipeilytelineelle tarvittavat viranomaisluvat ja sopimus alueen 
maankäytöstä ovat kunnossa. 
 
 
Matti Mäntynen, Anneli Parkkonen ja Jertta Harinen jääväsivät 
(edustusjäävi) itsensä asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Tämän kokouspykälän aikana puheenjohtajana toimi Mika Kuusela. 
 
Sini Rantaeskola poistui kokouksesta päätöksenteon jälkeen klo 17.19. 

 
Liitteet 
 Kohdeavustukset yhdistystoimintaan 2023 
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Kunnanhallitus § 112 22.05.2023 

 
Kontiolahden kunnan kannanotto TE-palvelujen järjestämisvastuun 
ratkaisemiseen Pohjois-Karjalassa 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 112    
62/14.07/2023    
 
 

Laki työvoimapalvelujen järjestämisestä (308/2023) siirtää julkiset 
työvoima- ja yrityspalvelut valtiotoimijalta kunnille 1.1.2025 alkaen. 
Uudistuksella tavoitellaan työllisyyden lisäämistä tuomalla palvelut 
osaksi kunnan elinvoimatehtävää. Tehtävien järjestämiseksi kunnille 
siirtyy yleiskatteellista valtionosuutta sekä henkilöstöä TE-toimistosta 
sekä ELY- ja KEHA-keskuksesta. Lakiin sisältyy kuntien osarahoittaman 
työmarkkinatuen muuttuminen työttömyyden varhaista katkeamista 
kannustavaksi. Työvoimapalveluiden myötä kuntien vastuulle siirtyy 
myös kotoutumispalvelujen järjestäminen työnhakijana oleville 
kotoutuja-asiakkaille. 
 
Järjestämisvastuun siirrolla pyritään lisäämään työllisyyttä edistämällä 
työvoiman kysynnän ja tarjonnan kohtaantoa valtion, kuntien, 
elinkeinoelämän ja koulutusorganisaatioiden välisellä yhteistyöllä sekä 
vahvistamaan alueiden elinvoimaa ja kilpailukykyä. Tavoitteena on 
palvelurakenne, joka tukee nopeaa työllistymistä ja lisää työ- ja 
elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja 
monipuolisuutta. Työnhakijan ja työnantajan näkökulmista palvelujen 
asiakaslähtöisyys paranee, kun palvelut tuotetaan kuntien 
lähipalveluina huomioiden alueelliset työmarkkinat, työvoiman 
liikkuvuus sekä joustavat, tarvelähtöiset palvelut.  
 
Lainsäädäntö edellyttää kunnilta Kuntalain 8 §:n mukaista 
yhteistoimintaa TE-palveluista vastaavien työllisyysalueiden 
perustamiseksi, mikäli kunnan työvoima alittaa 20 000 henkilöä. 
Pohjois-Karjalassa ainoastaan Joensuu täyttää järjestämisvastuun 
työvoimakriteerin, muut kunnat velvoitetaan yhteistoimintaan TE-
palvelujen järjestämiseksi. Työvoiman määrän lisäksi lainsäädäntö 
edellyttää työllisyysalueelta maantieteellistä yhtenäisyyttä sekä 
työssäkäynnin kannalta eheää kokonaisuutta (12 §). 
 
Pohjois-Karjalan kunnat perustivat yhteisen TE2024-valmisteluyksikön 
TE-palvelujen järjestämisvastuuratkaisun sekä palvelujen konkreettisen 
siirtymän edistämiseksi. Järjestämisvastuun osalta valmistelun 
tehtäväksi määriteltiin Pohjois-Karjalan kahden järjestämisvaihtoehdon 
selvittäminen Joensuun kaupungin teettämän TE2024-esiselvityksen 
pohjalta. Ensimmäisenä vaihtoehtona on maakunnallinen työllisyysalue, 
jossa Joensuu toimii vastuukuntana. Toisena vaihtoehtona on malli, 
jossa Joensuu järjestää TE-palvelut itsenäisesti ja muu Pohjois-Karjala 
yhteisesti työllisyysalueena vastuukuntamallilla. Jälkimmäinen 
vaihtoehto edellyttää työ- ja elinkeinoministeriön hyväksynnän, sillä 
alue ei sisällä keskuskaupunkia sekä se jakaa Pohjois-Karjalan 
työssäkäyntialueen kahteen osaan (KH 13.2.23 § 47). 
 
Huhtikuun alussa toimintansa käynnistänyt TE2024-valmisteluyksikkö 
aloitti järjestämisvastuuvaihtoehtojen kartoituksen selvittämällä toisen 
ratkaisuvaihtoehdon vastuukuntaa, joka vastaisi Joensuun ulkopuolisen 
työllisyysalueen TE-palvelujen järjestämisestä. Asiasta on käyty 
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Kunnanhallitus § 112 22.05.2023 

keskustelua maakunnan kunnanjohtajien kesken. Keskustelujen sekä 
kuntien poliittisten tahtotilojen selvittelyn myötä ilmeni, ettei toisen 
ratkaisuvaihtoehdon mukaiselle Joensuuta ympäröivälle 
työllisyysalueelle löydy halukasta vastuukuntaa. Valmisteluyksikön 
kunnista keräämän tiedon perusteella Joensuuta ympäröivät Pohjois-
Karjalan kunnat ovat Joensuu-vetoisen maakunnallisen työllisyysalueen 
kannalla. Kuntajohtajakokouksessa todettiin 28.4.2023, että 
valmistelua voidaan kuitenkin jatkaa selvittämällä kahta 
järjestämisvastuumallia siten, että toisessa mallissa syntyvän Joensuuta 
ympäröivän työllisyysalueen vastuukunta jätetään tässä vaiheessa 
nimeämättä. 
 
Mikäli Joensuun kaupunki järjestäisi TE-palvelut itsenäisesti, rikkoutuisi 
Joensuun seudun yhtenäinen työssäkäyntialue, mikä vaikeuttaisi sekä 
Joensuun että ympäryskuntien TE-palveluiden hoitoa ja johtaisi myös 
asiakkaiden kannalta epätarkoituksenmukaiseen tilanteeseen. 
Vastaavasti muun maakunnan kunnilta puuttuisi selkeä 
keskuskaupunki. Työllisyys- ja kotoutumispalvelujen, kunnan 
koulutuspalvelujen sekä elinkeinopalvelujen ollessa samalla järjestäjällä 
kunnilla on aiempaa paremmat edellytykset tarjota paikallisten ja 
seudullisten työmarkkinoiden tarpeisiin räätälöityjä palveluja. Tärkeätä 
on huomioida myös hyvinvointialueiden vastuu työnhakijoiden sosiaali- 
ja terveyspalveluista ja palvelujen yhteensovittamisesta 
tarpeenmukaisiksi kokonaisuuksiksi. TE-palvelut siirretään kunnille tai 
useammasta kunnasta muodostuville työllisyysalueille, joiden 
työvoimapohjan on oltava vähintään 20 000 henkilöä. Työllisyysalueen 
muodostavien kuntien tulee olla maantieteellisessä yhteydessä toisiinsa 
ja niiden tulee muodostaa työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta 
toimiva alue.  
 
Työvoimapohjaksi asetettu 20 000 henkilön raja mahdollistaa mm. 
siirtyvien henkilöstöresurssien osalta palvelut turvaavan 
kokonaisuuden. On kuitenkin toivottavaa, että alueet olisivat tätä 
suurempia ja muun muassa työpaikkapendelöintitietojen perusteella 
määritellyt tilastolliset työssäkäyntialueet huomioitaisiin 
järjestämisvastuuta valmisteltaessa. Näin varmistetaan, ettei 
palveluiden järjestäminen pirstaloidu liian pienille alueille ja että alueilla 
pystytään takaamaan resurssien riittävyys ja palvelujen yhdenvertainen 
saatavuus.  
 
Huomioiden uudistuksen myötä kunnille lankeava uusi 
valtionosuustehtävä sekä työvoiman liikkuvuuteen ja työmarkkinoiden 
dynamiikkaan liittyvät näkökohdat luontevaa on, että Pohjois-Karjala on 
jatkossa yksi työllisyysalue ja että lähipalvelut tuotetaan työnhakijoille 
ja työnantajille eri puolilla maakuntaa paikalliset piirteet huomioiden. 
Työvoiman saatavuuden parantaminen sekä kohtaanto-ongelman 
helpottaminen onnistuvat vain turvaamalla tehokas ja kattava 
palvelutuotanto kuntien yhteisellä tekemisellä ilman moninkertaista 
hallintoa ja ylimääräistä byrokratiaa. 
 
Työllisyysalue järjestämisvastuineen tulee järjestää siten, että palvelut 
kyetään järjestämään myös pitkällä tähtäimellä tulevia muutoksia ja 
muun muassa pieneneviä työllisyydenhoidon resursseja ennakoiden. 
Tämä edellyttää riittävän vahvaa toimijaa ja joustavaa kuntien, 
työllisyysalueen ja hyvinvointialueen keskinäistä yhteistyötä. Kyse ei 
lopulta ole hallinnon tarpeista, vaan asiakasnäkökulma on se oleellinen 
peruste, jonka pohjalta jotain kannattaa uudistaa. 
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Kunnanhallitus § 112 22.05.2023 

 
Kuntalain mukaan (Kuntalaki 8 §) tehtävien hoidosta 
järjestämisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtymä vastaa 
järjestettävien palvelujen ja muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta 
saatavuudesta, tarpeen, määrän ja laadun määrittelemisestä, 
tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta sekä viranomaiselle 
kuuluvan toimivallan käyttämisestä. Monesta työllisyydenhoidon 
toiminnosta on mahdollista sopia järjestämisvastuullisen tahon ja 
jäsenkuntien välillä, mutta oleellista on, että järjestämisvastuullisella 
taholla säilyy viimesijainen mahdollisuus vastata palveluista 
kokonaisuutena.  
 
Työvoimapalveluiden järjestäminen ja muut työvoimapalveluihin 
liittyvät lakisääteiset tehtävät muodostavat kunnille uuden 
valtionosuustehtävän. Kunnat saavat jatkossa valtionosuutta niiden 
vastuulle siirtyviin TE-palveluihin. Valtionosuus on kunnille yleiskatteista 
tuloa, jonka käytöstä kunnat päättävät itse ottaen huomioon 
lainsäädännön vaatimukset palveluiden järjestämisestä. Lisäksi 
työttömyysetuuksien osalta kuntien vastuut kasvavat siten, että kunnan 
rahoitusvastuu alkaa nykyistä nopeammin ja kasvaa portaittain 
työttömyyden pitkittyessä.  
 
Työ- ja elinkeinoministeriön esittämän aikataulun mukaisesti kuntien 
tulee ilmoittaa järjestämisvastuusta sekä toimittaa siihen liittyvä TE-
palvelujen järjestämissuunnitelma TEM:lle 31.10.2023 mennessä. On 
mahdollista, että mikäli Pohjois-Karjalan kunnille ei synny TEM:n 
hyväksymää työllisyydenhoidon järjestämisvastuumallia, TEM 
käynnistää ns. perälautamenettelyn maakunnan TE-palvelujen 
järjestämisvastuun ratkaisemiseksi. Tässä tilanteessa valtioneuvosto 
päättää työllisyysalueen muodostamisesta tai kunnan kuulumisesta 
työllisyysalueeseen sekä kustannusten jaosta, hallintomallista, virkojen 
ja tehtävien järjestämisperusteista ja muista yhteistoiminnan kannalta 
välttämättömistä asioista, joista kunnat eivät ole sopineet (6 §). 
 
Lisätietoja: Kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700 ja 
Työllisyyspäällikkö Ulla Mänttäri-Tikka, p. 050 427 0595. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää, että Kontiolahden kunta esittää 
kannanottonaan, että vuoden 2025 alusta alkaen tarkoituksenmukaisin 
vaihtoehto TE-palvelujen järjestämiseksi Pohjois-Karjalassa on koko 
maakunnan kaikki kunnat kattava yhteinen työllisyysalue, joka 
toteutetaan vastuukuntamallilla. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti, että Kontiolahden kunta esittää kannanottonaan, 
että vuoden 2025 alusta alkaen tarkoituksenmukaisin vaihtoehto TE-
palvelujen järjestämiseksi Pohjois-Karjalassa on koko maakunnan kaikki 
kunnat kattava yhteinen työllisyysalue, joka toteutetaan 
vastuukuntamallilla. 
 
Työllisyyspäällikkö Ulla Mänttäri-Tikka oli paikalla asian käsittelyn ja 
päätöksenteon aikana. 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 12 16.05.2023 
Kunnanhallitus § 113 22.05.2023 

 
Valtuustoaloite koululaisten kesätyöpaikkojen lisäämiseksi 
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 16.05.2023 § 12  
  

Koululaisten kesätyöpaikkoja koskevassa 14.11.2022 tehdyssä 
valtuustoaloitteessa, jonka ensimmäinen allekirjoittaja on Ismo 
Leppänen, esitetään että kunnan kesätyötä tarjotaan kesätyövuonna 15 
vuotta täyttäville nuorille ja että Kontiolahden kunta ottaa käyttöön 
kesätyösetelin sekä yrittäjyystuen.  
 
Kontiolahden kunnan henkilöstö- ja työllisyysjaosto vahvistaa vuosittain 
työllisyysohjelman, jonka osana käsitellään myös kunnan tarjoamat ja 
tukemat nuorten kesätyöt. Nuorten kesätyön tukemisen kokonaisuuteen 
ovat kuuluneet jo vuosia kunnan tarjoamat kesätyöpaikat kunnan eri 
yksiköissä (noin 100 kpl), kesätyön tuki työnantajille (noin 60 kpl) sekä 
nuorten kesäyrittäjyystuki 4 h-yritysmallilla (100 €/nuori). Kaikista 
kunnan tukemista ja tarjoamista nuorten kesätyön muodoista 
tiedotetaan kunnan verkkosivuilla ”Töihin kuntaan” -sivustolla omana 
”Kesätyöpaikat”-sivunaan kunnan muiden avoimien työpaikkojen ja 
kunnasta työnantajana kertovan sivun yhteydessä.  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto on vahvistanut kokouksessaan 
26.1.2023, että kunta tukee kuluvana vuonna vuosina 2004–2008 
syntyneiden kontiolahtelaisten nuorten kesätyötä muilla työnantajilla ja 
kesäyrittäjyyttä sekä tarjoaa kesätyöpaikkoja kunnan yksiköissä 
samalle ikäryhmälle. Valtuustoaloitteen mukaisesti kunnan kesätyöhön 
vuonna 2023 voi tulla valituksi kesätyövuonna 15 vuotta täyttävä nuori.   
 
Nykyisellään Kontiolahden kunnan kesätyön tuen ja hakuprosessien 
organisointi vastaa työelämän käytäntöjä. Nuoret pääsevät 
harjoittelemaan oikeaa työnhakua sekä kunnan kesätyöpaikkoihin että 
muille työnantajille sekä kesäyrittäjyyttä, mikä kasvattaa heidän 
valmiuksiaan hakea työtä myöhemmin avoimilla työmarkkinoilla sekä 
madaltavat kynnystä yrittäjyyteen yhtenä työllistymisen vaihtoehtona. 
Valmiuksien vahvistamiseen nuoret saavat tarvittaessa myös tukea 
Kontiolahden etsivältä nuorisotyöltä ja 4H-yhdistyksestä.  
 
Valtuustoaloitteessa esitettiin kesätyösetelin käyttöönottoa, joka olisi 
käytännössä vaihtoehto nykyiselle kesätyön tuki työnantajille 
käytännölle. Kesätyösetelin haku/jakoperusteet ja -tavat vaihtelevat eri 
kaupungeissa, kunnissa ja muiden tuen antajien rahoitusmuodoissa. 
Yleistä on, että setelin haku, käyttöönotto, työn etsiminen ja työpaikan 
haku sekä kesätyösetelin ehtojen ja joko digitaalisen- tai paperisen 
hakulomakkeen toimittaminen työpaikkaan on silloin nuoren vastuulla. 
Työsuhteen jälkeen työnantaja hakee tuen kunnan ohjeiden mukaan 
tarvittavine liitteineen. Näin nuorelle tulee melko suuri vastuu 
prosessista, joka myös poikkeaa yleisistä työelämän 
työnhakukäytännöistä, ja jota ei näin ollen ole myöskään nuorelle 
olennaista opetella nuoren elämän jatkon kannalta.  
 
Työllisyyspalvelut arvioivat vuoden 2023 aikana valtuustoaloitteessa 
esitettyä kesätyöseteliä verrattuna olemassa olevaan työnantajille 
annettavaan kesätyön tuen käytäntöön. Vuoden 2024 
kesätyöllistämisen käytännöt vahvistetaan henkilöstö- ja 
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Henkilöstö- ja työllisyysjaosto § 12 16.05.2023 
Kunnanhallitus § 113 22.05.2023 

työllisyysjaostossa vuoden vaihteessa 2023-2024. Vuoden 2024 kunnan 
kesätyön haun käynnistämistä aikaistetaan helmikuulle (vuonna 2022 
hakuaika oli maaliskuussa), jotta ajankohta on lähempänä 
ympäristökuntien ja elinkeinoelämän rytmiä.   
 
Valtuustoaloitteessa oli viitattu Eduskunnan tarkastusvaliokunnan 
julkaisuun 1/22, jossa yhdeksi vertailukunnaksi oli otettu Kontiolahti. 
Kyseinen julkaisu on aiheeltaan ”Nuorten syrjäytymisen ehkäisyn 
palvelurakenne, rahavirrat sekä seurannan haasteet”. Julkaisu 
käsittelee nuorten monialaisten palvelujen kokonaisuutta. Keskiössä on 
jako kolmeen palvelujen ryhmään, jotka ovat: ennaltaehkäisevät ja 
varhaisen tuen palvelut, tukevat palvelut (tilapäiset tai toistuvat 
palvelut) ja korjaavat palvelut. Julkaisun tilastoaineisto on vuosilta 
ennen oppivelvollisuusiän laajentamista 18 vuoteen.  
 
Nuorille tarjottavilla kesätöillä tuetaan nuoren kasvua ja 
työelämätaitojen karttumista, jotka sijoittuvat em. tutkimuksessa 
ennaltaehkäiseviin toimiin. Nuorisotyöttömyys taas kohdentuu eri 
ikäryhmään ja tukeviin palveluihin, joka oppivelvollisuusiän 
laajentamisen myötä koskettaa pääsääntöisesti yli 18-vuotiaita nuoria.  
Ko. julkaisun mukaan ”nuorten monialaisten palvelujen järjestämiseksi 
tehokkaiksi koetaan yksittäisten palvelujen sijasta palveluketjut, joissa 
nuorta tuetaan moniammatillisesti”. Julkaisussa myös ehdotetaan, että 
tukea tarvitsevalle nuorelle, jolla on asiakassuunnitelma, tulisi nimetä 
vastuuhenkilö. Vastuuhenkilöstä on hyötyä etenkin niille nuorille, joilla 
näkyy syrjäytymiseen viittaavia puute- tai riskitekijöitä. Keskeistä 
palvelujen kirjon keskellä on etenkin nuorten näkökulmasta se, että 
jollakin ammattilaisella on päävastuu yksittäisen asiakkaan asioiden 
hoitamisesta ja edistämisestä.” 
 
Työllisyyspalvelut edistävät toiminnallaan monialaisten palvelujen 
toimintaa ja yhteensovittamista. Tavoitteena on tukea nuoria oikea-
aikaisiin palveluihin ja koulutukseen sekä työelämän polulle.  
 
Kokoukseen on kutsuttu asiantuntijana kuultavaksi työllisyyspäällikkö 
Ulla Mänttäri-Tikka. 
 
Liitteenä valtuustoaloite koululaisten kesätyöpaikkojen lisäämiseksi.  
 
Lisätietoja: työllisyyspäällikkö Ulla Mänttäri-Tikka, p. 050 427 0595. 

 
Henkilöstöpäällikön ehdotus:  
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle, että valtuustoaloitteeseen annetaan edellä oleva 
vastaus. 

 
 Päätös: 

Henkilöstö- ja työllisyysjaosto esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle, että valtuustoaloitteeseen annetaan edellä oleva 
vastaus. 
 
Merkittiin, että työllisyyspäällikkö Ulla Mänttäri-Tikka oli läsnä 
henkilöstö- ja työllisyyjaoston kokouksessa tämän kokousasian 
käsittelyn ajan klo 16.46-16.55. 
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Kunnanhallitus 22.05.2023 § 113    
397/00.01.02.03/2022    
 

 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä edellä annetun vastauksen ja esittää 
kunnanvaltuustolle sen hyväksymistä. 

 
 Päätös: 

Kunnanjohtajan muutettu ehdotus: 
 
 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä edellä annetun vastauksen ja esittää 
kunnanvaltuustolle sen hyväksymistä lisäyksellä, että kunnan 
kesätyöhön voi jatkossa tulla valituksi kesätyövuonna 15 vuotta 
täyttävä nuori. 
 
------- 
 
Kunnanhallitus päätti hyväksyä edellä annetun vastauksen ja esittää 
kunnanvaltuustolle sen hyväksymistä lisäyksellä, että kunnan 
kesätyöhön voi jatkossa tulla valituksi kesätyövuonna 15 vuotta 
täyttävä nuori. 
 
Työllisyyspäällikkö Ulla Mänttäri-Tikka oli paikalla asian käsittelyn ja 
päätöksenteon aikana. Hän poistui kokouksesta klo 17.41. 

 
Liitteet 
 Valtuustoaloite 14.11.2022: Koululaisten kesätyöpaikkojen 

lisäämiseksi (julkaisuversio) 
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Tekninen lautakunta § 43 28.03.2023 
Kunnanhallitus § 81 11.04.2023 
Kunnanvaltuusto § 15 17.04.2023 
Tekninen lautakunta § 61 25.04.2023 
Kunnanhallitus § 100 08.05.2023 
Kunnanhallitus § 114 22.05.2023 

 
Matkailualueen yhteistyösopimus 
 
Tekninen lautakunta 28.03.2023 § 43  
  
 
 

Kontiolahden kunta ja Puulaakso Kontioranta Oy ovat yhdessä 
allekirjoittaneet aiesopimuksen 9.8.2022, jonka tavoitteena on luoda 
Kontioniemen entisestä varuskunta-alueesta vetovoimainen 
matkailualue rakentamalla alueelle ekologista, elämyksellistä ja 
korkeatasoista majoituskapasiteettia sekä muita matkailupalveluita 
kuten ohjelma- ja ravintolapalveluita. 
 
Aiesopimuksen allekirjoittamisen jälkeen kunta ja Puulaakso 
Kontioranta Oy ovat jatkaneet neuvotteluja yhteistyösopimuksesta, joka 
mahdollistaa hankkeen toteutumisen. 
 
Yhteistyösopimus koskee matkailualueeksi asemakaavoitettua aluetta 
sekä korttelialueilla sijaitsevia vanhoja rakennuksia. Sopimusalueen 
koko on n. 77 hehtaaria ja koko alueelle on osoitettu rakennusoikeutta 
lähes 100 000 k-m². Molemmat osapuolet hyväksyvät matkailualueen 
toteuttamisen väljempänä. Alue suunnitellaan niin, että sinne sijoittuu 
vähintään 500 vuodepaikkaa ja on tulevaisuudessa laajennettavissa. 
 
Yhteistyösopimuksella sovitaan ehdot, joilla kunta luovuttaa 
sopimusalueella sijaitsevat korttelialueet ja muut toiminnan 
edellyttämät alueet sekä ehdot niiden rakentamisesta ja ylläpidosta. 
Hankkeen toteuttamisen edellytyksenä on muun muassa hanketta 
koskevien rakennuslupien myöntäminen. 
 
Sopimuksella korvataan 9.8.2022 sopijapuolten allekirjoittama 
aiesopimus, joka raukeaa yhteistyösopimuksen astuttua voimaan. 
 
 
Lisätietoja: maankäyttöpäällikkö Marja-Liisa Sykkö p. 0400 491 791 
 
Teknisen johtajan ehdotus: 
Tekninen lautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle, että ne hyväksyvät liitteenä olevan 
yhteistyösopimuksen, joka on laadittu kunnan ja Puulaakso Kontioranta 
Oy:n kesken. Yhteistyösopimus mahdollistaa matkailualuehankkeen 
toteutumisen ja se korvaa 9.8.2022 allekirjoitetun aiesopimuksen. 

 
 Päätös: 

Ehdotus hyväksyttiin. 
__________ 

 
Kunnanhallitus 11.04.2023 § 81  
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Tekninen lautakunta § 43 28.03.2023 
Kunnanhallitus § 81 11.04.2023 
Kunnanvaltuusto § 15 17.04.2023 
Tekninen lautakunta § 61 25.04.2023 
Kunnanhallitus § 100 08.05.2023 
Kunnanhallitus § 114 22.05.2023 

 
Kunnanjohtajan ehdotus:  
Kunnanhallitus päättää hyväksyä ja esittää teknisen lautakunnan 
päätöksen kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 
yhteistyösopimuksen, joka on laadittu kunnan ja Puulaakso Kontioranta 
Oy:n kesken. Yhteistyösopimus mahdollistaa matkailualuehankkeen 
toteutumisen ja se korvaa 9.8.2022 allekirjoitetun aiesopimuksen. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti hyväksyä ja esittää teknisen lautakunnan 
päätöksen kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 
yhteistyösopimuksen, joka on laadittu kunnan ja Puulaakso Kontioranta 
Oy:n kesken. Yhteistyösopimus mahdollistaa matkailualuehankkeen 
toteutumisen ja se korvaa 9.8.2022 allekirjoitetun aiesopimuksen. 
 
Sanna Niiranen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 17.10. 
 
Maankäyttöpäällikkö Marja-Liisa Sykkö poistui kokouksesta asian 
käsittelyä jälkeen ennen päätöksentekoa klo 17.23. 

 
 
Kunnanvaltuusto 17.04.2023 § 15  
  
 

   
 
 Päätös: 

Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti palauttaa teknisen lautakunnan 
käsittelyyn liitteenä olevan yhteistyösopimuksen, joka on laadittu 
kunnan ja Puulaakso Kontioranta Oy:n kesken. Yhteistyösopimukseen 
on tullut tarve tehdä tarkentavia muutoksia kunnanhallituksen 
kokouksen 11.4.2023 jälkeen, jotka ovat syytä käsitellä uudestaan. 

 
 
Tekninen lautakunta 25.04.2023 § 61  
  
 
 

Kunnanvaltuusto päätti kokouksessaan 17.4.2023 § 15 yksimielisesti 
palauttaa Kontiolahden kunnan ja Puulaakso Kontioranta Oy:n kesken 
laaditun yhteistyösopimuksen teknisen lautakunnan käsittelyyn. 
Sopimukseen on tehty tarkentavia muutoksia 11.4.2023 pidetyn 
kunnanhallituksen kokouksen jälkeen. Muutokset ovat laadultaan 
teknisiä tarkastuksia suurempia ja sopimus on syytä käsitellä 
uudestaan. 
 
Muutoksia on tehty sopimuksen raukeamislausetta, matkailualueen 
toteuttamisen rahoitussuunnitelmaa sekä yleisten alueiden hallintaa ja 
ylläpitoa koskeviin kohtiin. Sopimusta on täydennetty alivuokrausta 
koskevalla kohdalla sekä reklamaatiolausekkeella. Lisäksi on tehty 
vähäisiä teknisiä korjauksia. 
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Tekninen lautakunta § 43 28.03.2023 
Kunnanhallitus § 81 11.04.2023 
Kunnanvaltuusto § 15 17.04.2023 
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Lisätietoja: maankäyttöpäällikkö Marja-Liisa Sykkö, p. 0400 491 791 
 
Teknisen johtajan ehdotus:  
Tekninen lautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle, että ne hyväksyvät liitteenä olevan kunnan ja 
Puulaakso Kontioranta Oy:n kesken laaditun, 20.4.2023 päivätyn, 
yhteistyösopimuksen. Yhteistyösopimus mahdollistaa 
matkailualuehankkeen toteutumisen ja se korvaa 9.8.2022 
allekirjoitetun aiesopimuksen. 

 
 Päätös: 

Ehdotus hyväksyttiin. 
__________ 

 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 100  
  
 

 
Kunnanjohtajan ehdotus:  
Kunnanhallitus päättää hyväksyä ja esittää edelleen kunnanvaltuustolle, 
että se hyväksyy liitteenä olevan kunnan ja Puulaakso Kontioranta Oy:n 
kesken laaditun, 20.4.2023 päivätyn, yhteistyösopimuksen. 
Yhteistyösopimus mahdollistaa matkailualuehankkeen toteutumisen ja 
se korvaa 9.8.2022 allekirjoitetun aiesopimuksen. 

 
 Päätös: 

Kunnanjohtajan muutettu ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää siirtää asian käsittelyn kunnanhallituksen 
22.5.2023 kokoukseen. 
 
------ 
 
Kunnanhallitus päätti siirtää asian käsittelyn kunnanhallituksen 
22.5.2023 kokoukseen. 
 
 
Maankäyttöpäällikkö Marja-Liisa Sykkö poistui kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen klo 17.49 

 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 114    
191/14.01.00/2022    
 
 

Kunnanjohtajan ehdotus:  
Kunnanhallitus päättää hyväksyä ja esittää edelleen kunnanvaltuustolle, 
että se hyväksyy liitteenä olevan kunnan ja Puulaakso Kontioranta Oy:n 
kesken laaditun, 17.5.2023 päivätyn, yhteistyösopimuksen. 
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Kunnanvaltuusto § 15 17.04.2023 
Tekninen lautakunta § 61 25.04.2023 
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Yhteistyösopimus mahdollistaa matkailualuehankkeen toteutumisen ja 
se korvaa 9.8.2022 allekirjoitetun aiesopimuksen. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti hyväksyä ja esittää edelleen kunnanvaltuustolle, 
että se hyväksyy liitteenä olevan kunnan ja Puulaakso Kontioranta Oy:n 
kesken laaditun, 17.5.2023 päivätyn, yhteistyösopimuksen. 
Yhteistyösopimus mahdollistaa matkailualuehankkeen toteutumisen ja 
se korvaa 9.8.2022 allekirjoitetun aiesopimuksen. 

 
Liitteet 
 YhteistyösopimusLUONNOS_20.3.2023_liitteineen 
 YhteistyösopimusLUONNOS_korjattu 14.4.2023_LIITTEINEEN 
 YhteistyösopimusLUONNOS_korjattu 20.4.2023_LIITTEINEEN 
 YhteistyösopimusLUONNOS_korjattu 17.5.2023_LIITTEINEEN 
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Kunnanhallitus § 115 22.05.2023 

 
Eron pyynnöt luottamustoimista 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 115    
75/00.00.01.01/2023    
 
 

Kontiolahden kunnan seuraavat luottamushenkilöt ovat pyytäneet eroa 
alla ilmoitetuista kunnan luottamustehtävistä henkilökohtaisten syiden 
vuoksi (luottamustoimien uudelleen järjestely) 1.8.2023 alkaen. 
Eropyynnöt ovat saapuneet kuntaa sähköpostilla suluissa ilmoitettuna 
saapumispäivänä. 
 
Ismo Leppänen: Tekninen lautakunta, jäsen, (27.4.2023), 
 
Anna-Helena Kosela: Tekninen lautakunta, varapuheenjohtaja, 
(28.4.2023), 
 
Ilpo Saarelainen: Pohjois-Karjalan maakuntavaltuusto, jäsen, 
(4.5.2023), 
 
Markus Haukka: Tarkastuslautakunta, varapuheenjohtaja, (11.5.2023) 
ja 

 
Sakari Mustonen: Tarkastuslautakunta, pj, (11.5.2023) 

 
Kuntalain (410/2015) 70 § 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi 
erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin. 
 
Lisätietoja: hallintopäällikkö Pasi Ruohtula p. 050 439 8005 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että: 
 
1. kunnanvaltuusto myöntää eron seuraaville luottamushenkilöille: 
 
Ismo Leppänen, Anna-Helena Kosela, Ilpo Saarelainen, Markus Haukka 
ja Sakari Mustonen. 
 
2. kunnanvaltuusto valitsee eronneiden sijaan uudet luottamushenkilöt. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti ehdottaa kunnanvaltuustolle, että: 
 
1. kunnanvaltuusto myöntää eron seuraaville luottamushenkilöille: 
 
Ismo Leppänen, Anna-Helena Kosela, Ilpo Saarelainen, Markus Haukka 
ja Sakari Mustonen. 
 
2. kunnanvaltuusto valitsee eronneiden sijaan uudet luottamushenkilöt. 
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Kunnanhallitus § 116 22.05.2023 

 
Valtuuston puheenjohtajien vaali toimikaudelle 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 116    
174/00.00.01.01/2023    
 

Kuntalain (410/2015) 18 §:n mukaisesti valtuusto valitsee 
keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättänyt, että 
heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhempi. Puheenjohtaja 
ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. 
 
Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on läsnäolo- ja 
puheoikeus kunnanhallituksen kokouksessa. 
 
Kontiolahden kunnan hallintosäännön 80 §:n mukaan valtuustossa on 
puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajisto valitaan 
kahden vuoden toimikaudeksi. Toimikausi alkaa 1.8.2023 ja loppuu 
31.5.2025. 
 
Tasa-arvolain säännökset eivät koske puheenjohtajiston valintaa. 
 
Lisätietoja: hallintopäällikkö Pasi Ruohtula p. 050 439 8005. 
 
 
Kunnanjohtajan ehdotus:  
Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle, että valtuusto suorittaa 
valtuuston puheenjohtajien vaalin toimikaudelle 2023-2025. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti ehdottaa valtuustolle, että valtuusto suorittaa 
valtuuston puheenjohtajien vaalin toimikaudelle 2023-2025. 
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Kunnanhallitus § 117 22.05.2023 

 
Kunnanhallituksen vaali toimikaudelle 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 117    
174/00.00.01.01/2023    
 
 

Hallintosäännön 6 §:n mukaan kunnanhallituksessa on yhdeksän (9) 
kunnanvaltuuston valitsemaa jäsentä, joista valtuusto valitsee 
kunnanhallituksen puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen 
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Kunnanhallitus valitaan kahden vuoden ajaksi. Toimikausi alkaa 
1.8.2023 ja loppuu 31.5.2025. 
 
Kuntalain 71 §:n mukaan "Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 
henkilö:  
 
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;  
 
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 
jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi." 
 
Kuntalain (410/2015) 73 §:n mukaan vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei 
kuitenkaan: 
 
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
 
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta;  
 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja 
ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään 
ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa eudunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan 
tai kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
olevia henkilöitä. 
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Kunnanhallitus § 117 22.05.2023 

Kunnallisia toimielimiä valittaessa on otettava huomioon miesten ja 
naisten välisestä tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4a § 
(657/2021), jonka mukaan toimielimessä tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
 
Lisätietoja: hallintopäällikkö Pasi Ruohtula p. 050 439 8005. 

 
 
Kunnnajohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle, että valtuusto valitsee 
toimikaudelle 2023-2025 kunnanhallitukseen 9 jäsentä ja kullekin 
heistä henkilökohtaiset varajäsenet.  
 
Valtuusto valitsee kunnanhallituksen jäsenistä puheenjohtajan, sekä 
ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti ehdottaa valtuustolle, että valtuusto valitsee 
toimikaudelle 2023-2025 kunnanhallitukseen 9 jäsentä ja kullekin 
heistä henkilökohtaiset varajäsenet.  
 
Valtuusto valitsee kunnanhallituksen jäsenistä puheenjohtajan, sekä 
ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 
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Kunnanhallitus § 73 27.03.2023 
Kunnanhallitus § 118 22.05.2023 

 
Talous- ja strategiatyöryhmän tilannekatsaus 
 
Kunnanhallitus 27.03.2023 § 73  
  
 
 

Talous- ja strategiatyöryhmä raportoi työnetenemisestä 
kunnanhallitukselle.  
 
Tilannekatsaus talous- ja strategiatyöryhmästä esitellään kokouksessa. 
 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus merkitsee talous- ja strategiatyöryhmän työn 
tilannekatsauksen tiedokseen ja antaa evästykset jatkotyöskentelyyn. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus merkitsi talous- ja strategiatyöryhmän työn 
tilannekatsauksen tiedokseen ja antoi evästykset jatkotyöskentelyyn. 

 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 118    
444/00.00.01.05/2022    
 
 

Talous- ja strategiatyöryhmä raportoi työnetenemisestä 
kunnanhallitukselle.  
 
Kuntastrategian luonnos sekä tilannekatsaus talous- ja 
strategiatyöryhmästä esitellään kokouksessa. 
 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus merkitsee talous- ja strategiatyöryhmän työskentelyn 
tilannekatsauksen tiedokseen ja antaa evästykset jatkotyöskentelyyn. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus merkitsi talous- ja strategiatyöryhmän työskentelyn ti-
lannekatsauksen tiedokseen ja antaa evästykset jatkotyöskentelyyn. 
 
Päätöksenteon jälkeen kokouksessa pidettiin tauko klo 19.58-20.06. 
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Kunnanhallitus § 119 22.05.2023 

 
Alueellinen kehittämishanke Talent Hub Eastern Finland -hanke 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 119    
188/00.01.05.00/2023    
 
 

Itä-Suomen yliopisto, Karelia- ja Savonia ammattikorkeakoulut, 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria, Pohjois-Savon 
koulutuskuntayhtymä Sakky ja Ylä-Savon ammattiopisto YSAO ovat 
hankeneet hanketta, jossa oppilaitosten kansainväliset tutkinto-
opiskelijat - joista monilla on jo perhe, työkokemusta ja aiempia 
tutkintoja - ohjataan tutustumaan, harjoittelemaan ja suorittamaan 
opintojaan työpaikoilla yhdessä suomalaisten opiskelijoiden kanssa. 
Työnantajille tarjoamme monipuolista tukea erityisesti kansainvälisten 
opiskelijoiden vastaanottamiseen sekä osa- tai kokoaikaiseen 
työllistämiseen opintojen ohessa tai niiden jälkeen. Hankkeen 
tavoitteena on myös edistää kansainvälisten osaajien yrittäjyyttä. 
 
Hanke lisää kuntien ja työnantajien veto- ja pitovoimaa ja alueelle jo 
muuttaneiden kansainvälisten osaajien jäämistä alueelle. Se tukee 
myös kotikansainvälistymistä ja kaksisuuntaista kotoutumista. Hanke 
tuottaa tietoa ja viestii alueen tukipalveluista, harjoittelu- ja 
työmahdollisuuksista sekä kuntien ja työpaikkojen vetovoimatekijöistä. 
Hankkeen vaikuttavuutta seurataan tiiviisti ja siitä tiedotetaan 
hankkeen aikana. Kunnilla ja työnantajilla on mahdollisuus osallistua 
toimenpiteiden yhteiskehittämiseen. 
 
Talent Hub Eastern Finland -hankkeen kehittämistoimet:  
 

1. Palvelut kansainvälisille opiskelijoille ja työnantajille: 
yhteiskehittäminen, firmatiimit, työharjoittelu- ja 
perehdyttämiskäytännöt, uraohjaus ja työelämätaidot, 
alakohtaiset rekrytointitapahtumat, klusteriyhteistyö, vierailut, 
koulutukset, kieli, kotoutumisen edistäminen,  
 

2. Kansainvälisten osaajien yrittäjyys: tieto saataville, 
yrittäjyyspolkujen kehittäminen,  
 

3. Viestintä ja vetovoima: asenteisiin vaikuttaminen, pitovoiman 
lisääminen, verkostoyhteistyö, 
 

4. Vaikuttavuus ja vakiinnuttaminen: tiedonkeruu ja tiedolla 
johtaminen, tiivis oppilaitosyhteistyö, uudet arkirutiinit. 

 
Hankkeen kustannusarvio on noin 5,6 miljoonaa euroa. Hankkeen 
rahoitus koostuu EU-tuesta (80 %) ja jokaisen osatoteuttajan 
omarahoituksesta. Lisäksi hankkeeseen tarvitaan muuta ulkopuolista 
rahoitusta. Tavoitteenamme on saada ulkopuolista yhteensä 5 % 
hankkeen kokonaisbudjetista. Pyydämme alueen kuntia osallistumaan 
hankkeen toteutukseen kokoonsa suhteutetulla 0,05–0,6 %:n 
osuudella, eli 700–8.400 euron vuosiosuudella neljän vuoden ajan. 
 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 14.2.2022 §:ssä 53 päättänyt 
osarahoituksen myöntämisen periaatteista merkittäville elinkeinojen 
kehittämishankkeille. Periaatteiden mukainen 40-50 yritystä ei 
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Kunnanhallitus § 119 22.05.2023 

Kontiolahdella täyty, joten osarahoitusta hankkeeseen ei voida 
kunnanjohtajan viranhaltijapäätöksellä myöntää. Hanke tavoittaa 
kuitenkin merkittävän määrän kontiolahtelaisia työnantajayrityksiä. 
Kontionloikka Oy ja kunnan työllisyyspäällikkö puoltavat 
hanketta.  Hankkeeseen on alustavasti sitoutunut useita Pohjois-
Karjalan kuntia. Osarahoitus voidaan maksaa Josek Oy:n ja Business 
Joensuu Oy:n käyttämättä jääneestä ja palautuneesta kuntarahasta, 
joten rahoituksella ei ole tulosvaikutusta vuoden 2023 tai tulevien 
vuosien tilikausien tulokseen. 
 
Liitteenä: 
- Kirje kaupungeille ja kunnille 
- Hankkeen esittely sidosryhmille 
-  
Oheismateriaalina: 
- Hankehakemus UEF 16.3.2023 
- Rahoitusuunnitelma Kontiolahden kunta 

 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700. 
 
Kunnanjohtajan esitys:  
Kunnanhallitus päättää myöntää 5.000 euron osarahoituksen Pohjois-
Karjalan ja Pohjois-Savon ELY-keskusten osarahoittamaan alueelliseen 
kehittämishankkeeseen Talent Hub Eastern Finland sillä edellytyksellä, 
että hanke saa myönteisen rahoituspäätöksen ja riittävä määrä 
hankkeeseen alustavasti sitoutuneista toimijoista osallistuu hankkeen 
osarahoitukseen. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti myöntää 5.000 euron osarahoituksen Pohjois-
Karjalan ja Pohjois-Savon ELY-keskusten osarahoittamaan alueelliseen 
kehittämishankkeeseen Talent Hub Eastern Finland sillä edellytyksellä, 
että hanke saa myönteisen rahoituspäätöksen ja riittävä määrä 
hankkeeseen alustavasti sitoutuneista toimijoista osallistuu hankkeen 
osarahoitukseen. 

 
Liitteet 
 Kirje kaupungeille ja kunnille 3.2.2023: Talent Hub Eastern Finland -

hanke 
 Hanke-esittely sidosryhmille (Talent Hub Eastern Finland -hanke) 
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Kunnanhallitus § 120 22.05.2023 

 
Kontiolahden kunnan hallintosääntömuutokset 1.7.2023 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 120    
178/00.01.01.00/2023    
 
 

Kuntalain (410/2015) 90 §:ssä säädetään niistä määräyksistä, joita 
kunnan hallintosäännössä on ainakin tarpeen antaa. Hallintosäännössä 
voidaan antaa myös muita kuin säännöksessä mainittuja määräyksiä. 
Hallintosäännön määräykset koskevat hallinnon ja toiminnan 
järjestämistä, päätöksenteko- ja hallintomenettelyä ja valtuuston 
toimintaa. Toimivallan siirtämisestä säädetään erikseen kuntalain 91 
§:ssä, ja hallintosäännössä annettava tarpeelliset määräykset 
toimivallan siirtämisestä edelleen. 
 
Kontiolahden kunnanvaltuusto on hyväksynyt hallintosäännön 
12.9.2022 § 49, ja se on tullut voimaan 1.10.2022. Voimassa olevaan 
hallintosääntöön on tarpeen tehdä muun muassa kunnan 
varautumiseen ja vaikuttamistoimielimiin liittyviä tarpeellisia 
tarkennuksia ja lisäyksiä sekä muutamia teknisiä tarkennuksia. 
 
Hallintosääntömuutosten on tarkoitus tulla voimaan 1.7.2023 alkaen. 

 
Liitteet:  
1) Kontiolahden kunnan hallintosääntömuutokset 1.7.2023  
2) Kontiolahden kunnan hallintosääntö 1.7.2023 
 
Lisätietoja: hallintopäällikkö Pasi Ruohtula p. 050 439 8005 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää: 
 
1. hyväksyä Kontiolahden kunnan hallintosääntömuutokset 1.7.2023 ja  
 
2. ehdottaa hallintosääntömuutokset 1.7.2023 edelleen 
kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti: 
 
1. hyväksyä Kontiolahden kunnan hallintosääntömuutokset 1.7.2023 ja  
 
2. ehdottaa hallintosääntömuutokset 1.7.2023 edelleen 
kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 

 
Liitteet 
 Kontiolahden kunnan hallintosääntö 1.7.2023 
 MUUTOKSET Kontiolahden kunnan hallintosääntö 1.7.2023 
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Kunnanhallitus § 121 22.05.2023 

 
Seudullisen joukkoliikennejaoston 13.4.2023 lausuntopyyntö: Joukkoliikenteen 
tarjouskilpailu 2025 - 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 121    
180/08.01.00/2023    
 
 

Jensuun seudun joukkoliikenteen liikennöintikohteiden 2 (Hammaslahti-
Joensuu-Liperi) ja 3 (Joensuu-Kontiolahti) sopimukset päättyvät 
1.6.2025. Kumpaakin kohdetta on liikennöity 16 linja-autolla.  
 
Uuden linja-autokaluston toimitusajat ovat pitkiä, jopa puolitoista 
vuotta, on tarjouskilpailu ratkaistava viimeistään vuotta ennen uuden 
sopimuskauden alkua. Tämän vuoksi kohteiden liikenne 2.6.2025 
alkaen on suunniteltava vuoden 2023 aikana. Samoin tarjousasiakirjat 
on laadittava loppuvuoden 2023 aikana, jotta tarjouskilpailu voidaan 
käydä keväällä 2024.  
 
Seudullinen joukkoliikennejaosto on kokouksessaan 13.4.2023 §:ssä 11 
pyytänyt kunnilta lausuntoa 31.5.2013 menessä seuraavista asioista: 
 

1. sopimusjan pituus, 
2. sopimusmalli ja 
3. linja-autojen käyttövoima. 

 
Joensuun seudun joukkoliikennejaosto selvittää alueiden asukkaiden 
mielipiteitä ja kehittämisehdotuksia JOJO-liikenteestä 16.5.-20.6.2023 
välisenä aikana erillisellä kyselyllä. Kyselyn tuloksia hyödynnetään 
vuoden 2025 liikenteen suunnittelussa. Syksyllä 2023 seudullinen 
joukkoliikennejaosto pyytää erikseen lausuntoa kunnilta palvelutasosta 
eli alueittain vuorovälistä, vuoromäärästä ja liikennöintiajasta sekä 
kalustotyypeistä linjoittain. 

 
Liitteissä on seudullisen joukkoliikennejaoston pöytäkirjaote kyseisestä 
pykälästä ja tarjouskilpailun esittelyaineisto.  
 
Lisätietoja: hallintopäällikkö Pasi Ruohtula p. 050 439 8005 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kontiolahden kunta päättää lausua: 
 
1. sopimusajan pituus: 
Kontiolahden kunta esittää sopimusjan pituudeksi 4 vuotta ja optioksi 
1+1+1 vuotta. Sopimusjan pituudessa on huomioitava teknologian 
kehitys ja sen tuomat erilaiset mahdollisuudet puhtaampaan ja 
edullisempaa liikennöintiin.  
 
2. sopimusmalli: 
Kontiolahden kunta esittää sopimusmalliksi bruttomallia. 
 
3. linja-autojen käyttövoima: 
Kontiolahden kunta esittää linja-autojen käyttövoimaksi 
matalalattiabusseissa vähintään direktiivin vaatima määrä sekä 
suosimme puhtaiden ajoneuvojen määrä lisäämistä sopimuskauden 
aikana. Puhtaiden ajoneuvojen lisäämiseen sopimuskauden aikana 
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Kunnanhallitus § 121 22.05.2023 

luodaan kannustinjärjestelmä niin matalalattia- ja seutubusseissa. 
Valmiusasiat huomioiden diesel-autoja ei voi poistaa kokonaan 
käytöstä, vaan ne ovat tarvittaessa käytössä mahdollisissa häiriö-
/poikkeustilanteissa tarvittavilta osin. Diesel-autojen kierrätystä 
kaupunkialueilta seutualueille ei kannateta. Kontiolahden kunta 
korostaa kuitenkin kokonaistaloudelliseesti edullisen vaihtoehdon 
suosimista käyttövoiman valinnassa. 

 
 Päätös: 

Kontiolahden kunta päätti lausua: 
 
1. sopimusajan pituus: 
Kontiolahden kunta esittää sopimusjan pituudeksi 4 vuotta ja optioksi 
1+1+1 vuotta. Sopimusjan pituudessa on huomioitava teknologian 
kehitys ja sen tuomat erilaiset mahdollisuudet puhtaampaan ja 
edullisempaa liikennöintiin.  
 
2. sopimusmalli: 
Kontiolahden kunta esittää sopimusmalliksi bruttomallia. 
 
3. linja-autojen käyttövoima: 
Kontiolahden kunta esittää linja-autojen käyttövoimaksi 
matalalattiabusseissa vähintään direktiivin vaatima määrä sekä 
suosimme puhtaiden ajoneuvojen määrä lisäämistä sopimuskauden 
aikana. Puhtaiden ajoneuvojen lisäämiseen sopimuskauden aikana 
luodaan kannustinjärjestelmä niin matalalattia- ja seutubusseissa. 
Valmiusasiat huomioiden diesel-autoja ei voi poistaa kokonaan 
käytöstä, vaan ne ovat tarvittaessa käytössä mahdollisissa häiriö-
/poikkeustilanteissa tarvittavilta osin. Diesel-autojen kierrätystä 
kaupunkialueilta seutualueille ei kannateta. Kontiolahden kunta 
korostaa kuitenkin kokonaistaloudelliseesti edullisen vaihtoehdon 
suosimista käyttövoiman valinnassa. 

 
Liitteet 
 Lausuntopyyntö: Seudullisen joukkoliikennejaoston pöytäkirjanote 

13.4.2023 §11 - Joukkoliikenteen tarjouskilpailu 2025 - 
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Kunnanhallitus § 122 22.05.2023 

 
Kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston kokoukset syksyllä 2023 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 122    
390/00.00.01.04/2022    
 
 

Kuntalain (410/2015) 94.1 §:n mukaan valtuusto kokoontuu 
päättäminään aikoina ja myös silloin, kun valtuuston puheenjohtaja 
katsoo sen tarpeelliseksi. 
 
Kontiolahden kunnan hallintosäännön 123 §:n mukaan toimielin päättää 
kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään myös, milloin 
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 
toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin 
puheenjohtaja määrää kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta 
syystä peruuttaa kokouksen. 
 
Kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston kokousten ajankohdista 
syyskaudelle 2023 on valmisteltu kokousaikatauluehdotus oheisen 
liitteen mukaisesti. 
 
Liite: Kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston kokoukset syksyllä 2023 

 
Lisätietoja: hallintopäällikkö Pasi Ruohtula p. 050 439 8005 
 
Kunnanjohtajan ehdotus:  
Kunnanhallitus päättää: 
 
1. pitää kunnanhallituksen kokoukset syyskaudella 2023 oheisen liitteen 
mukaisesti, ja 
 
2. esittää kunnanvaltuustolle, että se pitäisi kokouksensa syyskaudella 
2023 oheisen liitteen mukaisesti. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti: 
 
1. pitää kunnanhallituksen kokoukset syyskaudella 2023 oheisen liitteen 
mukaisesti, ja 
 
2. esittää kunnanvaltuustolle, että se pitäisi kokouksensa syyskaudella 
2023 oheisen liitteen mukaisesti. 

 
Liitteet 
 Kokousaikataulut syksy 2023 KH ja KV 
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Kunnanhallitus § 6 16.01.2023 
Kunnanhallitus § 123 22.05.2023 

 
Kunnanhallituksen laskujen hyväksyjät vuonna 2023 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 6  
  
 
 

Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan lautakunnan ja muun 
kunnan viranomaisen on vuosittain määrättävä henkilöt, jotka sen 
puolesta hyväksyvät tositteet, jollei hyväksyjää ole määrätty 
hallintosäännössä. 
 
Kunnanhallituksen puolesta laskujen hyväksyjät vuodelle 2023 ovat: 
kunnanjohtaja, talousjohtaja, hallintopäällikkö, henkilöstöpäällikkö. 
Työllisyyspäällikölle myönnetään hyväksymisoikeudet työllisyyden 
kustannuspaikoille 1205, 1300 ja 1360. Hyvinvointikoordinaattorille 
myönnetään hyväksymisoikeudet kustannuspaikoille 1600, 1628 ja 
1629.  
 
Käyttötalouden tulosalueet ovat: 100 Keskushallinto, 150 Elinvoiman 
edistäminen, 160 Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen, 
kunnanhallituksen alaiset investointikohteet, rahastojen laskut sekä 
koko rahoitusosaa koskevat laskut. 
 
Kunnanjohtajan laskut hyväksyy kunnanhallituksen puheenjohtaja. 
 
Kunnanjohtajalle ja talousjohtajalle annetaan yleisvaltuutus kunnan 
laskujen hyväksymiseen. 
 
Lisätietoja: talousjohtaja Minna Kuusela-Hurskainen p. 050 302 8003 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä laskujen hyväksyjät vuodelle 2023 
esittelytekstin mukaisesti. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti hyväksyä laskujen hyväksyjät vuodelle 2023 
esittelytekstin mukaisesti. 

 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 123    
407/00.03.03/2022    
 
 

Kunnan laskujen hyväksymisen yleisvaltuutusta on syytä tarkastaa 
kesälomien 2023 ajalle. Yleisvaltuutus kunnan laskujen hyväksymiseen 
on tällä hetkellä kunnanjohtajalla ja talousjohtajalla.  
 
Lisätietoja: talousjohtaja Minna Kuusela-Hurskainen p. 050 302 8003 
 
Kunnanjohtajan ehdotus:  
Kunnanhallitus päättää myöntää hallintopäällikkö Pasi Ruohtulalle 
yleisvaltuutuksen kunnan laskujen hyväksymiseen 1.7.-13.8.2023 
väliselle ajalle. 
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Kunnanhallitus § 6 16.01.2023 
Kunnanhallitus § 123 22.05.2023 

 Päätös: 
Kunnanhallitus päätti myöntää hallintopäällikkö Pasi Ruohtulalle 
yleisvaltuutuksen kunnan laskujen hyväksymiseen 1.7.-13.8.2023 
väliselle ajalle. 
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Kunnanhallitus § 124 22.05.2023 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 124    
      
 
 

Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
tiedokseen. 
 

 Päätös: 
Kunnanhallitus merkitsi kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat tiedokseen. 
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Kunnanhallitus § 125 22.05.2023 

 
Ilmoitusasiat 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 125    
      
 
 

Oheismateriaalin mukaan. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Edellä olevat ilmoitusasiat annetaan kunnanhallitukselle tiedoksi. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus merkitsi ilmoitusasiat tiedokseen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 109, § 110, § 112, § 113, § 114, § 115, § 116, § 
117, § 118, § 119, § 120, § 121, § 122, § 123, § 124 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Päätöksestä ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdä oikaisuvaatimusta tai 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 111 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kontiolahden kunnan kirjaamoon viimeistään määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä 
viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kontiolahden kunnanhallitus  
 
Käynti- ja postiosoite: Keskuskatu 8, 81100 Kontiolahti 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kontiolahti.fi 
Puhelinnumero: 013 7341 (vaihde) 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 - 15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:  
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Pöytäkirja 
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Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kontiolahden kunnan kirjaamosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 125 
 
VALITUSOSOITUS 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella 
vain se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen. 
 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen 
hakea muutosta kunnallisvalituksella myös: 
 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 
 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä 
viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Valitusperusteet 
 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 
 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. 
 
Valitusviranomainen 
 
Kunnallisvalitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle. 
 
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio 
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, Kuopio  
Sähköpostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi 
Puhelinnumero: 029 564 2502 
Faksinumero: 029 564 2501 
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Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 
Valituksen muoto ja sisältö 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava: 
 päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös) 
 miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

(vaatimukset) 
 vaatimusten perustelut 
 mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää 
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen 
muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on 
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin 
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
 valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen 
 selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta 
 asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle. 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuomiois-
tuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
 
Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kontiolahden kunnan kirjaamosta. 
 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kontiolahti.fi 
Käynti- ja postiosoite: Keskuskatu 8, 81100 Kontiolahti 
Puhelinnumero: 013 7341 (vaihde) 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 - 15.00


