TE2024 -Tyovoimapalvelujen jarjestaminen seka yhteistoimintasopimuksen ja
jarjestamissuunnitelman hyvdaksyminen

Kunnanhallitus 24.10.2023 § 220

Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta (JvL, 308/2023) siirtaa
julkisten tyévoimapalvelujen jarjestamisvastuun valtiotoimijalta
kunnalle 1.1.2025. Uudistuksella tavoitellaan tyéllisyyden lisdamista
tuomalla palvelut osaksi kunnan elinvoimatehtavaa. Tehtdvien
jarjestamiseksi kunnille siirtyy yleiskatteellista valtionosuutta ja
henkildstéa TE-toimistosta seka KEHA- ja ELY-keskuksesta. Lakiin
sisaltyy kuntien osarahoittaman tyéttémyysturvan muuttuminen
nykyistd kannustavammaksi.

Jarjestamisvastuulain 13 §:n mukaan kunnat voivat jarjestaa palvelut
itse tai sopia jarjestamisvastuun siirtdmisesta toiselle kuntayhtymalle
tai kunnalle (Kuntalaki, KL 8 §). Kunnat, joissa tydvoima ylittda 20 000
henkil6a, voivat jarjestaa palvelut itse. Mikali kunnan tydvoiman maara
alittaa 20 000 henkilda, kunnan tulee perustaa yhden tai useamman
kunnan sisaltdva tydllisyysalue. Lain mukaan tyollisyysalueen tulee olla
maantieteellisesti yhtendinen, tydmarkkinoiden ja tydssakaynnin
kannalta toimiva seka siihen tulee lahtdkohtaisesti sisdllyttaa alueen
keskuskaupunki (JvL 12 §).

Pohjois-Karjalan kunnat perustivat yhteisen TE2024-valmisteluyksikén
alkuvuodesta 2023. Yksikdén tehtavana on ollut valmistella Pohjois-
Karjalaan kahta tyévoimapalvelujen jarjestamisvaihtoehtoa siten, etta
jarjestamisvastuu pystytdan ratkaisemaan kunnissa tyo- ja
elinkeinoministerién asettamassa aikataulussa. Kuntien tulee toimittaa
TEM:lle tydvoimapalvelujen jarjestamisvastuusuunnitelma, sopimus
yhteisen toimielimen perustamisesta (KL 52 §) seka tiedot TE-
palvelujen nykyisten toimitilojen kaytésta 31.10.2023 mennessa.

TE2024-valmisteluyksikké aloitti valmistelutehtavan lainsaadannén
vahvistuttua huhtikuussa 2023 tehtavéanaan valmistella kahta eri
tyévoimapalvelujen jarjestamistapaa: 1) Ns. reikdleipamallia, jossa
Joensuu toimisi itsendisessa jarjestémisvastuussa ja muu maakunta
omana tyoéllisyysalueenaan 2) Koko maakunnan laajuista
tyollisyysaluetta.

Kahden jarjestamisvastuuvaihtoehdon valmistelun tueksi perustettiin
kuntien teemakohtaiset tyéryhmat: hallinto, talous, henkilésto ja
palvelut. Lisaksi valmisteluun osallistuivat kuntien tyéllisyysvastaavat
seka poliittinen seurantaryhmd. Ryhmiin osallistui my&s asiantuntijoita
TE-toimistosta ja ELY-keskuksesta.

Valmisteluyksikén tehtavaa on ohjannut kuntien tekemat paatokset
tydévoimapalvelujen jarjestamisvastuusta. Joensuun kaupunki paatti
halukkuudestaan itsendiseen jarjestamisvastuuseen toukokuussa.
Kesdkuussa Heindvesi, Kitee, Kontiolahti, Liperi, Nurmes, Outokumpu,
Polvijarvi, Raakkyla ja Tohmajarvi paattivat kannastaan
maakunnalliseen tydllisyysalueeseen. Syyskuussa Juuka ja Lieksa
linjasivat omista kannoistaan maakunnalliseen tyoéllisyysalueen
toteuttamiseen.

Valmistelutyén myo6ta on selvinnyt, ettei edelld esitetty vaihtoehto 1 voi
kaytdnndssa edeta, silla Joensuuta ympardivalla alueella ei ole
halukkuutta yhteistoimintaan ilman Joensuuta eika Joensuuta



ymparoivalta alueelta 16ydy tehtavaan halukasta vastuukuntaa.
Alkusyksysta lahtien kuntien valilld on neuvoteltu maakunnallisesta
jarjestamisvastuusta siten, etta Joensuu toimisi vastuukuntana (KL 8
8). Neuvottelujen tuloksena on laadittu sopimus yhteisen toimielimen
perustamisesta ja julkisten tyévoimapalvelujen jarjestdmisesta seka
jarjestamissuunnitelma (liitteet).

Kuntien viranhaltijoiden ja poliittisten paattajien kesken kaydyissa
neuvotteluissa on pdasty tulokseen, jossa tydvoimapalvelut esitetaan
jarjestettavaksi 1.1.2025 alkaen maakunnallisena tydllisyysalueena
siten, etta Joensuu toimii kuntalain 8 §:n mukaisena vastuukuntana.
Maakunnallinen tydllisyysalue jakautuu tydnhakijoiden palvelujen osalta
neljaan palvelualueeseen: Joensuu, Joensuun seutu, Keski-Karjala ja
Pielisen Karjala. Maakunnalliseen tyoéllisyysalueeseen kuuluvat
Heinavesi, Ilomantsi, Joensuu, Juuka, Kitee, Kontiolahti, Lieksa, Liperi,
Nurmes, Outokumpu, Polvijarvi, Radkkyla ja Tohmajarvi.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700.

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta Kontiolahden kunta
jarjestaa kunnille 1.1.2025 siirtyvat tyévoimapalvelut yhteistoimintana
osallistumalla maakunnalliseen tyéllisyysalueeseen, jonka kuntalain
mukaisena vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki. Maakunnallinen
tyodllisyysalue jakautuu ty6nhakijoiden palvelujen osalta neljaan
palvelualueeseen.

Kontiolahden kunta hyvaksyy tydllisyysalueen kuntien valisen
sopimuksen yhteisen toimielimen perustamisesta ja julkisten
tyévoimapalvelujen jarjestamisesta sekd maakunnallisen
tyobllisyysalueen jarjestamissuunnitelman.

Paatos:

Paatettyaan TE2024 -Tybdvoimapalvelujen jarjestdminen seka
yhteistoimintasopimuksen ja jarjestéamissuunnitelman hyvaksymisesta
kaydyn keskustelun kunnanhallituksen puheenjohtaja totesi, ettd Mika
Hiltunen oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen,
joka kuului seuraavasti: "Jarjestamisvastuusopimuksen kohtaan, jossa
maaritellaan luottamushenkildiden danimaarasta on tehtava seuraava
muutos: Tydllisyysalueen lautakunnassa Joensuun luottamushenkildiden
aanimaara voi olla kolme danta/ henkilé". Mika Hiltusen muutettu
ehdotus ei saanut kannatusta.

Puheenjohtaja totesi, ettd keskustelun aikana on tehty esittelijan
pohjaesityksestd poikkeava ehdotus, joka ei saanut kannatusta.
Puheenjohtaja totesi, ettd kunnanjohtajan ehdotus jaa voimaan.

Kunnanhallitus paatti esittéa valtuustolle, ettd Kontiolahden kunta
jarjestaa kunnille 1.1.2025 siirtyvat tyévoimapalvelut yhteistoimintana
osallistumalla maakunnalliseen tyéllisyysalueeseen, jonka kuntalain
mukaisena vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki. Maakunnallinen
tyollisyysalue jakautuu tyénhakijoiden palvelujen osalta neljaan
palvelualueeseen.

Kontiolahden kunta hyvaksyy liitteind olevat tydllisyysalueen kuntien
valisen sopimuksen yhteisen toimielimen perustamisesta ja julkisten
tybvoimapalvelujen jarjestamisestd sekd maakunnallisen
tyobllisyysalueen jarjestamissuunnitelman.

Mika Hiltunen jatti asiasta eriavan kirjallisen mielipiteen (liite).



Tyollisyyspaallikkd Ulla Manttari-Tikka poistui kokouksesta asian
kasittelyn jalkeen klo 18.12.

Kunnanvaltuusto 30.10.2023 § 42
62/14.07/2023

Paatos:

Paatettyaan TE2024 -Tydvoimapalvelujen jarjestaminen seka
yhteistoimintasopimuksen ja jarjestamissuunnitelman hyvaksymisesta
kaydyn keskustelun kunnanvaltuuston puheenjohtaja totesi, ettd Mika
Hiltunen oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen,
joka kuului seuraavasti: "Jarjestamisvastuusopimuksen kohtaan, jossa
maaritelldan luottamushenkildiden aanimaarasta on tehtdva seuraava
muutos: Tydllisyysalueen lautakunnassa Joensuun luottamushenkildiden
aanimaara voi olla kolme aanta/ henkild". Mika Hiltusen muutettu
ehdotusta kannattivat Sanna Niiranen, Keijo Romppanen ja Matti Varis.

Puheenjohtaja totesi, ettd keskustelun aikana on tehty
kunnanhallituksen pohjaesityksesta poikkeava kannatettu ehdotus,
joten asiassa on suoritettava danestys. Puheenjohtaja esitti
aanestystavaksi nimenhuutodanestysta.

Puheenjohtaja esitti, etta ne jotka kannattavat esittelijan
paatdsehdotusta danestavat JAA ja ne jotka kannattavat Mika Hiltusen
vastaehdotusta danestavat EI. Kunnanvaltuusto hyvaksyi
aanestystavan.

Aénestyksessa annettiin 35 (kpl) &&nté. Aédnestyksen tulos on 30 (kpl)
JAA &anta, 5 (kpl) EI aanta, 0 tyhja ja 0 poissa. Adnestysraportti on
kokousasian liitteena.

Kunnanhallitus paatti aanin 30-5 hyvaksya kunnanhallituksen
ehdotuksen TE2024 -Tydvoimapalvelujen jarjestaminen seka
yhteistoimintasopimuksen ja jarjestamissuunnitelman hyvaksymisesta.
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Kunnanvaltuusto paatti, ettd Kontiolahden kunta jarjestda kunnille
1.1.2025 siirtyvat tyévoimapalvelut yhteistoimintana osallistumalla
maakunnalliseen tydllisyysalueeseen, jonka kuntalain mukaisena
vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki. Maakunnallinen tydllisyysalue
jakautuu tyonhakijoiden palvelujen osalta neljéan palvelualueeseen.

Kontiolahden kunta hyvaksyy liitteind olevat tyéllisyysalueen kuntien
valisen sopimuksen yhteisen toimielimen perustamisesta ja julkisten
tydévoimapalvelujen jarjestdmisesta seka maakunnallisen
tyollisyysalueen jarjestamissuunnitelman.



