Tayttolupamenettelyn tarkistaminen

Kunnanhallitus 11.09.2023 § 187

31/01.01.02/2023

Kunnanhallitus on vahvistanut kokouksessaan 16.1.2023 § 5
talousarvion taytantéénpano-ohjeet vuodelle 2023. Ohjeet sisaltavat
kohdan "Virkojen ja tehtavien tayttdluvat”, jolla tarkoitetaan ns.
tayttélupamenettelya.

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 28.8.2023 § 176 kaynnistaa
yhteistoimintaneuvottelut, jotka koskevat koko kunnan henkiléstoa
poislukien kunnanhallituksen erikseen nimeamat tyénantajan edustajat.
Kunnan tulee tybnantajana olla pidattyvainen uuden tyévoiman
hankinnassa tilanteessa, jossa kunta harkitsee ty6voiman
vahentamista. Kunnanjohtaja on jo antanut kaikille esihenkildille
vdliaikaisen toimintaohjeen.

Kunnanhallitukselle esitetdéan vuoden 2023 talousarvion
taytantéénpano-ohjeiden kumoamista “Virkojen ja tehtavien
tayttéluvat” -kohdan eli tayttélupamenettelyn osalta ja vahvistamaan
uuden tayttélupamenettelyn. Muilta osin vuoden 2023 talousarvion
taytantdéonpano-ohjeet jaavat ennalleen. Tayttélupamenettelya
padivitetaan tarvittaessa uudelleen yhteistoimintaneuvotteluiden aikana
ja niiden jalkeen.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700 ja
henkildstopaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa, etta:

1. kunnanhallitus kumoaa vuoden 2023 talousarvion taytantéénpano-
ohjeet "Virkojen ja tehtavien tayttéluvat” -kohdan eli
tayttolupamenettelyn osalta.

2. kunnan tayttélupamenettely on toistaiseksi kunnes toisin paatetaan:

Vakituisen viranhaltijan tai tydntekijan irtisanouduttua
henkildstdsuunnitelmassa olevia avoimeksi tulleita vakituisia virkoja tai
tehtdvia ei lahtokohtaisesti taytetd ollenkaan (ei edes maaraaikaisesti).
Jos kuitenkin koetaan erityista tarvetta vakituiselle taytoélle,
tayttéluvasta paattaa kunnanhallitus johtoryhman esityksesta (myodntaa
tai ei myoénna).

Sijaisuuden, hankkeen tai muun perustellun madraaikaisen tarpeen
(tilapainen tyévoiman tarve) vuoksi maaraaikaisen
viranhoitomaarayksen ja tyosopimuksen saa tehda enintdén 31.12.2023
saakka.

Ohje koskee kunnan kaikkia virkoja ja tehtavia, ja

3. kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja henkildstopaallikén
antamaan tarkempia sovellusohjeita kunnan esihenkildille.

Paatos:

Kunnanhallitus paatti, etta:

1. kunnanhallitus kumoaa vuoden 2023 talousarvion taytantéénpano-
ohjeet "“Virkojen ja tehtavien tayttéluvat” -kohdan eli
tayttélupamenettelyn osalta.



2. kunnan tayttélupamenettely on toistaiseksi kunnes toisin paatetaan:

Vakituisen viranhaltijan tai tydntekijan irtisanouduttua
henkildstdsuunnitelmassa olevia avoimeksi tulleita vakituisia virkoja tai
tehtdvia ei lahtokohtaisesti tayteta ollenkaan (ei edes maaraaikaisesti).
Jos kuitenkin koetaan erityista tarvetta vakituiselle taytoélle,
tayttéluvasta paattaa kunnanhallitus johtoryhman esityksesta (mydntaa
tai ei myoénna).

Sijaisuuden, hankkeen tai muun perustellun maaraaikaisen tarpeen
(tilapainen tyévoiman tarve) vuoksi maaraaikaisen
viranhoitomaarayksen ja tyésopimuksen saa tehda enintaan 31.12.2023
saakka.

Ohje koskee kunnan kaikkia virkoja ja tehtavia, ja

3. kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja henkiléstopaallikén
antamaan tarkempia sovellusohjeita kunnan esihenkildille.



