
 
 

TOIMINNALLISET TAVOITTEET 

 

SIVISTYSLAUTAKUNTA 

 

Sivistystoimen hallinto 

 

Tavoitteet ja toimenpiteet Tavoitetila Seuranta / toteuma 31.8.2023 

Innostavin kasvun ja oppimisen ympäristö 

Lasten ja nuorten hyvinvointi paranee ver-

kostoyhteistyöllä 

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitel-

man indikaattoreista väh. 70 % kehit-

tyy tavoitteen suuntaan. 

Indikaattoripäivitys valmistuu syys-lokakuussa 

Kehittyvin asumisen ja elämisen ympäristö 

Yhtenäiskouluhankkeiden varustelujen 

valmistuminen 

Irtaimistohankinnat toteutuvat talous-

arvion mukaisesti. 

Hankinnat vielä kesken muutamien oppiaineiden osalta, kilpai-

lutukset tehty. Aikaisemmista tilauksista osa tavaroista jäänyt 

jälkitoimitukseen. Irtaimistohankinnoista jouduttu tinkimään 

hintojen nousun vuoksi; kaikki ensikertaisen kalustamisen 

suunnitellut tarpeet eivät tule toteutumaan. 

Talousarviossa tullaan pysymään tilannearvion 8/23 mukaan. 

Rohkein työnteon ja yrittämisen ympäristö 

Yrittäjyyskasvatus etenee Yrittäjyyskasvatussuunnitelma toteutuu 

esi- ja perusopetuksessa sekä lukio-

koulutuksessa kattavasti. 

Tavoite saavutettu perusopetuksessa; yrittäjyyskasvatus to-

teutettu:  

- alakouluissa 6. luokkien innovaatioleirit, valinnaisai-

neissa yrittäjyyskasvatus (Pikku Yrittäjät), yritysyh-

teistyötä lähialueen yrityskumppaneiden kanssa.  

- yläkoulussa Kontiolahden oma yrityskyläilypäivä 9. 

luokkalaisille yhteistyössä Kontioloikan ja Karelia 

AMK:n sekä TATin Yrityskyläpäivä. Yrittäjyyskasvatuk-

sessa vuosiluokilla 7–9 hyödynnettiin NY:n ja TAT:n 

tarjoamia materiaaleja ja kokonaisuuksia.  

Kehitettävänä perusopetuksessa yhtenäinen Kontiolahden yrit-

täjyyspolkusuunnitelma. 
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Perusopetus  

 

 

 

Tunnusluvut   TP 2022  TA 2023 TA 2_2023 

Oppilasmäärä, perusopetus  2 091 2 104   2 058 

Oppilasmäärä 1–6  1 435 1 441   1 385 

Oppilasmäärä 7–9  656 663   673 

Tavoitteet ja toimenpiteet  Tavoitetila  Seuranta / toteuma 31.8.2023 

Innostavin kasvun ja oppimisen ympäristö  
Lasten ja nuorten kokonaisvaltaisesta hyvin-
voinnista huolehtiminen.   

Lapset puheeksi -menetelmän käyttö on 
laajentunut kaikkiin perusopetuksen kou-
luihin. Toteuma%. 

LP-keskustelujen käyttöä kokeiltu 60 % kouluista toisen osa-
vuosikatsauksen tilanteessa. LP-keskustelujen käyttöä jatke-
taan osana seudullisen perhekeskusmallin mukaista toimin-
taa. Osalla kouluista tarkoitus ottaa käyttöön alkaneena luku-
vuonna. 

Kehittyvin asumisen ja elämisen ympäristö  
Yhtenäiskoulujen valinnaisten vieraitten kiel-
ten (saksa, ranska, venäjä) opetuksen to-
teutuminen. 

Yhtenäiskoulujen valinnaisten vieraitten 
kielten opetusryhmistä toteutuu vähin-
tään kaksi. 

Tavoite on saavutettu toisen osavuosikatsauksen tilanteessa. 
Vieraitten kielten uusista opetusryhmistä toteutunut kolme: 
kaksi saksan ja yksi yhteinen ranskan ryhmä. Yhdeksännen 

luokan valinnaisten kielten ryhminä jatkavat koulujen yhteiset 
venäjän ja saksan ryhmät. Kuljetusaikataulut ovat osoittautu-
neet ennakoitua hankalammiksi. 

Rohkein työnteon ja yrittämisen ympäristö  

Perusopetuksen opetushenkilöstön osaami-
sen kehittäminen etenee koordinoidun tiimi-
työskentelyn avulla kohti yhtenäistä perus-

opetusta.  

Kukin koulu raportoi vähintään yhden to-
teutetun kokeilun tai toimintatavan jokai-
sesta pedagogisista kehittämisalueista 

yhtenäisen koulukulttuurin edistämiseksi. 

Toteutuma% 

Tavoite toteutunut 90 % toisen osavuosikatsauksen tilan-
teessa. Kouluista 9/10 on raportoinut pedagogisten kehittämis-
alueiden mukaisia onnistuneita kokeiluja. 

Yhtenäisten peruskoulujen toimintakulttuuri 

rakentuu yhteistyössä uusien koulujen toi-
mijoiden kesken.  

Yhtenäiskoulujen toimintaperiaatteet ja 

yhteiset linjaukset on  
- päätetty ja sovittu lukuvuoden 2023–

2024 alkaessa,  
- niitä on käsitelty henkilöstön ja oppi-

laiden kanssa ja  
- niistä on tiedotettu huoltajille. 

Tavoite saavutettu, mutta työ jatkuu. 
Kontiolahden yhtenäisen pedagogisen koulukulttuurin malli on 
toiminnassa. 6.lk oppilaat tutustuneet tulevaan yläkouluunsa. 
Toimintaperiaatteet ja linjaukset: 

- on päätetty ja sovittu, mutta ne myös muokkaantuvat 
ja täydentyvät kouluarjen myötä. 

- käsitelty oppilaiden ja henkilöstön kanssa kevätluku-

kaudella 2023 ja lukuvuoden 2023–24 alkaessa tiedo-
tetaan huoltajille syksyn huoltajailloissa 
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Ryhmäkoko  
• vuosiluokat 1–6  
• vuosiluokat 7–9  

 

20,3 

18,5  

   

19,6   

19,5  

  

 20,1 

 19,3 

APIP-toimintaan osallistuvien määrä 203 221  213 
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Varhaiskasvatuspalvelut  

 

Tavoitteet ja toimenpiteet Tavoitetila Seuranta / toteuma 31.8.2023 

Innostavin kasvun ja oppimisen ympäristö 

Varhaiskasvatuksessa toimitaan inklusiivi-

sesti ja lapsi saa kehityksensä, oppimisensa 

ja hyvinvointinsa edellyttämää laadukasta 

tukea viivytyksettä. 

Kaikissa yksiköissä on arvioitu inklu-

siivisuutta reflektointityökalun mukai-

sesti ainakin neljässä osa-alueessa 

kahdeksasta ja laadittu niihin kehittä-

missuunnitelma. 

Kesken /arvioitu kahdessa 

Pedagogiikan kehittäminen alle 3-vuotiaiden 

ryhmissä. 

Alle 3-vuotiaiden pedagogiikan osaa-

misen kehittämistarve on kartoitettu. 

Kesken 

Kehittyvin asumisen ja elämisen ympäristö 

Lasten hyvinvointia tuetaan yhdessä huolta-

jien kanssa ja kiusaamista ehkäistään sekä 

ristiriitatilanteita opetellaan ratkaisemaan 

mm. miniverso-toimintamallin avulla. 

 

Toimitaan kiusaamisenehkäisysuunni-

telman mukaisesti ja toimintaa on ar-

vioitu vähintään kerran toimintakau-

dessa. Miniverso-toimintamallia käy-

tetään säännöllisesti kaikissa ryh-

missä aina tarvittaessa.  

Lapset puheeksi -menetelmä on käy-

tössä niissä ryhmissä, joissa on me-

netelmään koulutettua henkilöstöä. 

Toimitaan kiusaamisen ehkäisysuunnitelman mukaisesti ja 

suunnitelmia on arvioitu alkuvuodesta. 

 

Miniversoa käytetään useimmissa ryhmissä. Lehdokissa 

henkilöstöä koulutettu loppukeväällä. 

 

Lapset puheeksi menetelmää käytetty jonkin verran. 

Rohkein työnteon ja yrittämisen ympäristö 

Osaamisen jakaminen ja vertaistuki 

 

 

 

 

 

Esiopetuksen toimintakulttuuri on kaikissa 

yksiköissä yhtenevää ja osaamista ja ide-

oita jaetaan myös muille. 

Henkilöstön ammatti-illat 2 krt/v, pe-

datiimit kokoontuvat jokaisessa yksi-

kössä kerran kuukaudessa sekä per-

hepäivähoidossa pidetään työillat ker-

ran kuukaudessa (9 krt/v). 

 

Esiopetuksessa on vähintään kerran 

kuussa yhteiset pedagogiset palave-

rit, joissa toimintakulttuuria kehite-

tään. 

Kevään ammatti-illat toteutuneet, pedatiimit kokoontuvat 

vähintään kerran kuukaudessa, perhepäivähoidon työiltoja 

pidetty 1krt/kk.  

 

 

Esiopetuksessa pidetty pedagogisia palavereja noin 

1krt/kk. 
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Tunnusluvut TP 2022  TA 2023 TA 2_2023 

Kunnallisessa varhaiskasvatuksessa 677 (ka) 650 650 

Palvelusetelillä tuetussa yksityisessä varhaiskasvatuksessa 219 (ka) 195 152 

Kotihoidon tuen piirissä 194 (ka) 192 182 (ka) 

Kohtaamispaikkojen  

osallistujamäärä 

2 197 1 950 1 515 
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Lukiokoulutus 

 

Tavoitteet ja toimenpiteet Tavoitetila Seuranta / toteuma 31.8.2023 

Innostavin kasvun ja oppimisen ympäristö 

Taataan opiskelijoille hyvät mahdollisuudet 

lukio-opintojen ja ylioppilastutkinnon suorit-

tamiseen.  

Ylioppilaskokeiden tulosten kansalli-

sessa vertailussa sijoittuminen P-K:n 

lukioissa parhaaseen kolmannekseen. 

STT:n vertailussa Kontiolahden lukio oli keväällä 2023 par-

haassa kolmanneksessa. Tavoite saavutettu. 

Mahdollistamme nuorten kansainvälistymi-

sen.  

Osallistuminen laajoihin kieliopintoihin ja lu-

kion kansainvälisiin kontakteihin.  

Kv. hankkeisiin osallistuneiden määrä 

> 20 % opiskelijoista. 

Osuutta ei vielä ole tavoitettu, mutta tavoite saavutetaan 

vuoden loppuun mennessä. 

Kehittyvin asumisen ja elämisen ympäristö 

Lukiota arvostetaan aktiivisena toimijana 

Kontiolahden kunnan imagossa ja vahvuuk-

sissa.  

Lukio näkyy kunnan imagossa ja eri toimin-

noissa (lukion juhlat, kansainväliset kontak-

tit).  

Lukion avoimet tilaisuudet > 5 Avoimia tilaisuuksia ollut 4 kpl ja 5. tilaisuus marraskuussa 

2023. Tavoite saavutetaan. 

Rohkein työnteon ja yrittämisen ympäristö 

Vahvistamme lukion yrittäjyyskasvatusta.  

Osallistuminen yritysvierailuihin ja lukiolais-

ten omat yritysideat.  

Yritysvierailujen osallistujamäärä > 70 Yritysvierailuihin osallistui 50 opiskelijaa ja sen lisäksi virtu-

aalisesti 60 opiskelijaa. Tavoite saavutettu. 

Lukio antaa valmiudet ja rohkaisee työelä-

mäkokeiluihin.  

Työelämään tutustumisjakso (TET) on osa 

lukiokursseja.  

Suoritettujen TET-jaksojen määrä > 30  Suoritettuja TET-jaksoja 3. Tavoite saavutettu. 

 

 

Tunnusluvut TP 2022  TA 2023 TA 2_2023 

Lukion opiskelijamäärä 215 212 193 

Ylioppilastutkinnon suorittaneet 51 58 50 

Suoritetut verkko-opintojen kurssit 20 15 15 

Lyhyiden kielten suoritettujen kurssien määrä (vuosittain) 60 40 41 
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Vapaa sivistystyö 

 

Tavoitteet ja toimenpiteet Tavoitetila Seuranta / toteuma 31.8.2023 

Innostavin kasvun ja oppimisen ympäristö 

Tarjoamme mahdollisuuden kurssitoiminnan 

järjestämiselle jokaisella kylällä. 

Kurssitoimintaa tarjotaan jokaisella ky-

lällä. 
 
 

Tavoite toteutunut:  

Kurssitarjontaa on tarjottu jokaisella kylällä, missä kun-
nalla on toiminnassa oleva koulurakennus sekä kolmella 
kylätalolla. Lehmon nuorisoseurantalo, Mönnin kylätalo ja 
Kunnasnimen kylätalo 
 

Kehittyvin asumisen ja elämisen ympäristö 

Kunnan monipuoliset tilat ja tekniset val-
miudet otetaan seutuopiston kurssitarjon-
nan järjestämisessä huomioon. 

Seutuopiston toimintaa on tarjolla kai-
kissa kuntamme koulurakennuksissa. 
 
Etäopetusmahdollisuus huomioidaan 
kurssitarjonnan järjestämisessä. 

Tavoite toteutunut 
  
  
Tavoite toteutunut 

Rohkein työnteon ja yrittämisen ympäristö 

Kurssitarjontamme on laajaa ja käyttäjien 
toiveet huomioidaan kurssitarjonnassa. 

Käyttäjien toiveet näkyvät kurssitarjon-
nan käytössä ja ostopalvelusopimuksen 
mukainen tuntitilaus täyttyy. 

 

Tavoite toteutunut käyttäjien toiveiden näkymisen osalta. 
  
Tuntitilauksesta toteutunut 3067,5h/6100h tilanteessa 

8/2023. 

 

 

Tunnusluvut  TP 2022   TA 2023  TA 2_2023  

Kontiolahtelaiset opiskelijat kurs-

seilla, lkm  

1681 1 300  1 254 

Konservatorion opiskelijamäärä  91 80  87 

Musiikkileikkikoulun opiskelijamäärä 

(muskari)  

68  85  66  
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Vapaa-aikapalvelut 

 

Tavoitteet ja toimenpiteet Tavoitetila Seuranta / toteuma 

Innostavin kasvun ja oppimisen ympäristö 

Tiivistämme yhteistyötä etsivän nuorisotyön 

ja työllisyyspalvelujen välillä nuorten hyvin-

voinnin tukemiseksi. 

Yhteistyö vakiintuu toimintatavaksi. 

 

Toteutunut. Etsivä nuorisotyö on osallistunut työllisyys-

palvelujen palavereihin ja yhteistyö on tiivistynyt. 

Teemme koulunuorisotyötä ja rakennamme 

nuorten hyvinvointia tukevaa toimintakult-

tuuria yhteistyössä kahden yhtenäiskoulun 

kanssa. 

Koulun ja nuorisotyön yhteinen toimin-

tamalli rakentuu. 

Käynnissä. 

Kehittyvin asumisen ja elämisen ympäristö 

Koordinoimme Kontiolahden kunnan 150-

juhlavuoden toteutusta. 

Juhlavuosi ja sen toiminnot innostavat 

kuntalaisia ympäri Kontiolahtea. 

Käynnissä.  

Kehitämme liikuntapaikkoja liikuntapaikka-

suunnitelman mukaisesti. 

Liikuntapaikkatyöryhmä kokoontuu ja 

suunnitelman mukaiset hankkeet to-

teutuvat. 

Liikuntapaikkatyöryhmä on kokoontunut, suurin osa suun-

nitelmavuoden hankkeista on käynnissä. 

Selvitämme ohjatun liikunnan toimintamah-

dollisuuksia Lehmon alueella yhtenäiskoulun 

valmistuessa. 

Toimintamalli Lehmon alueen ohjattu-

jen ryhmien järjestämiseksi valmistuu. 

Käynnissä, toteutuu vuoden loppuun mennessä. 

Rohkein työnteon ja yrittämisen ympäristö 

Tuotamme palveluja kylille liikkuvan palve-

luyksikön avulla. 

Liikkuvien palvelujen toimintamalli syn-

tyy. 
Käynnissä, toteutuu vuoden loppuun mennessä. 

 

 

Tunnusluvut TP 2022  TA 2023 TA 2_2023 

Yleisötapahtumat, osallistujamäärä 3 435 15 000 11 564 

Liikuntapalvelut, ohjattu toiminta, käyntikerrat 10 353 10 000 7 556 

Retket ja leirit, osallistujamäärä 619 300 145 

Nuorisopalvelut, ohjattu toiminta, käyntikerrat 649 2 000 503 

Nuorisotilat,  

käyntikerrat 

5 371 5 000 2 560 

 

 
 


