Tayttolupien myontaminen

Kunnanhallitus 27.11.2023 § 262

31/01.01.02/2023

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 28.8.2023 § 176 kaynnistaa
yhteistoimintaneuvottelut, jotka koskevat koko kunnan henkiléstéa
poislukien kunnanhallituksen erikseen nimeamat tyénantajan edustajat.
Kunnan tulee tydnantajana olla pidattyvainen uuden tyévoiman
hankinnassa tilanteessa, jossa kunta harkitsee tyévoiman
vahentamista. Kunnan kaikkia esihenkil6itd ohjeistettiin jo
ensivaiheessa asiasta kunnanjohtajan toimesta.

Kunnanhallitus kumosi kokouksessaan 11.9.2023 § 187 vuoden 2023
talousarvion taytantéonpano-ohjeiden “Virkojen ja tehtdvien
tayttéluvat” -kohdan eli tayttélupamenettelyn osalta ja vahvisti uuden
tayttélupamenettelyn 31.12.2023 saakka. Muilta osin vuoden 2023
talousarvion taytantédnpano-ohjeet jaivat ennalleen.

Kunnanhallitukselle esitetdan kunnanhallituksen kokouksessaan
11.9.2023 § 187 vahvistaman tayttélupamenettelyn jatkamista.
Sijaisuuden, hankkeen tai muun perustellun maaraaikaisen tarpeen
(tilapainen tyévoiman tarve) vuoksi maardaikaisen
viranhoitomaardyksen ja tyésopimuksen saa tehda enintdan 31.5.2024
saakka (kunnanhallituksen § 187:ssa vahvistamassa
tayttélupamenettelyssa 31.12.2023 saakka). Lisaksi
tayttélupamenettelya tdydennettaisiin siten ettd jos maaraaikainen
palvelussuhde kestaisi pidemmalle kuin 31.5.2024 saakka,
tayttéluvasta paattaa kunnanhallitus johtoryhman esityksesta (myodntaa
tai ei myodnna). Muutoin tayttélupamenettely sailyy ennallaan.

Tayttélupamenettelya paivitetdan tarvittaessa uudelleen
yhteistoimintaneuvotteluiden aikana ja niiden jalkeen.

1. kunnan tayttélupamenettely on toistaiseksi kunnes toisin paatetaan:

Vakituisen viranhaltijan tai tyontekijan irtisanouduttua
henkiléstdsuunnitelmassa olevia avoimeksi tulleita vakituisia virkoja tai
tehtdvia ei lahtokohtaisesti taytetd ollenkaan (ei edes maaraaikaisesti).
Jos kuitenkin koetaan erityista tarvetta vakituiselle taytoélle,
tayttoluvasta paattaa kunnanhallitus johtoryhman esityksesta (myontaa
tai ei myo6nna).

Sijaisuuden, hankkeen tai muun perustellun maaraaikaisen tarpeen
(tilapainen tyévoiman tarve) vuoksi maardaikaisen
viranhoitomaardyksen ja tydsopimuksen saa tehda enintdan 31.5.2024
saakka. Jos maaraaikainen palvelussuhde kestaisi pidemmalle kuin
31.5.2024 saakka, tayttéluvasta paattaa kunnanhallitus johtoryhmén
esityksesta (myoéntaa tai ei myénna).

Ohje koskee kunnan kaikkia virkoja ja tehtavia, ja

2. kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja henkiléstépaallikén
antamaan tarkempia sovellusohjeita kunnan esihenkildille.
Seuraava tayttdolupa on kdsitelty kunnan johtoryhmassa

20.11.2023:

Johtoryhma paatti esittda kunnanhallitukselle:



1. Ruokapalvelutydntekijan toistaiseksi voimassa olevan tehtdavan
tayttamista 1.12.2023 alkaen. Tehtdva jaa avoimeksi elakoditymisen
johdosta. Tehtavan tayttdminen on valttamatonta, koska
ylimaaraista resurssia ravintopalveluissa ei ole.

Lisatietoja: tekninen johtaja Tommi Hirvonen 0400 263 001.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattdaa myontaa seuraavan tayttdluvan:

1. Ruokapalvelutydntekijan toistaiseksi voimassa olevan tehtavan
1.12.2023 alkaen.

Paatos:
Kunnanhallitus paatti myontaa seuraavan tayttéluvan:

1. Ruokapalvelutydntekijan toistaiseksi voimassa olevan tehtavan
1.12.2023 alkaen.



