Hyvinvointi- ja tyollisyyspaallikon viran perustaminen

Kunnanhallitus 11.12.2023 § 279
441/01.01.00/2022

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 4.12.2023 § 54 paattanyt kunnan
organisaatiorakenneuudistuksesta, joka tulee voimaan 1.7.2024 lukien.
Valtuuston paattdma organisaatiorakenneuudistus tarkoittaa
hyvinvointi- ja ty6llisyyspaallikdn viran perustamista 1.7.2024 |ukien.

Hyvinvointi- ja tyollisyyspaallikkd vastaa tydllisyyden hoidon, vapaa-
aikapalveluiden, vapaan sivistysty6n seka hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen kokonaisuuden johtamisesta ja yhteensovittamisesta.
Lisaksi hyvinvointi- ja tyollisyyspaallikkd toimii tydllisyyspalvelujen
henkiléston lahiesihenkiléna ja vastaa kunnan tydllisyyden hoidon
kokonaisuudesta. Nain ollen hyvinvointi- ja tyollisyyspaallikolta
edellytetdan kelpoisuusvaatimuksena ylempaa korkeakoulututkintoa
seka kaytannon tydkokemusta kunnan tydllisyyden hoidon
kokonaisuudesta ja tdman kokonaisuuden kehittdmisesta
asiantuntijana. Lisaksi edellytetaan tyokokemusta esihenkildna
toimimisesta.

Vapaa-aikapalvelujen kokonaisuudesta vastaa vapaa-aikapaallikko ja
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen kokonaisuudesta
hyvinvointikoordinaattori.

Hyvinvointi- ja ty6llisyyspaallikdn viran toimivalta maaritellaan
tarkemmin kevaan 2024 aikana kunnanvaltuustolle paatettavaksi
tulevassa uuden organisaatiorakenteen mukaisessa hallintosdaanndssa.

Organisaatiorakenneuudistusta on kasitelty
yhteistoimintaneuvotteluissa 5.9.-21.11.2023. Virka taytetdaan
ensisijaisesti sisdisesti kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain (2003/304) 37 §:n perusteella ja toissijaisesti julkisella
haulla.

Kontiolahden kunnan hallintosaannon (valt. 4.12.2023 § 55, voim.
4.12.2023) 7. luvun 35 §:n mukaan virkojen perustamisesta paattaa
kunnanhallitus.

Kuntalain 11. luvun 87 §:n mukaan tehtavaa, jossa kaytetaan julkista
valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtdvaa varten perustetaan
virka.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa, etta:

1) perustetaan hyvinvointi- ja tyollisyyspaallikén virka 1.7.2024 lukien,
ja

2) hyvinvointi- ja tyollisyyspaallikolta edellytetdan
kelpoisuusvaatimuksena ylempaa korkeakoulututkintoa seka kaytannoén
tyokokemusta kunnan tyoéllisyyden hoidon kokonaisuudesta ja téman
kokonaisuuden kehittdmisestd asiantuntijana. Lisaksi edellytetaan
tydkokemusta esihenkiléna toimimisesta.

Paatos:
Kunnanhallitus paatti, etta:
1) perustetaan hyvinvointi- ja tydllisyyspaallikén virka 1.7.2024 lukien,



ja

2) hyvinvointi- ja tydllisyyspaallikolta edellytetaan
kelpoisuusvaatimuksena ylempaa korkeakoulututkintoa seka kaytannoén
tydkokemusta kunnan tydllisyyden hoidon kokonaisuudesta ja taman

kokonaisuuden kehittdmisesta asiantuntijana. Lisaksi edellytetdaan
tydkokemusta esihenkiléna toimimisesta.

Henkilostopaallikké Sari Ahokas oli paikalla asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajan. Han poistui kokouksesta klo 19.04.



