Virkasuhteen irtisanominen

Tekninen lautakunta 19.12.2023 § 154

350/01.01.03/2023

Organisaatiorakenneuudistus ja toiminnan ja tehtavien
uudelleenjirjestelyt

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 4.12.2023 § 54 paattanyt kunnan
organisaatiorakenneuudistuksesta, joka tulee voimaan 1.7.2024 lukien.
Organisaatiorakenneuudistuksen yleiset perustelut on annettu
valtuuston paatoksen selostusosassa:

“"Organisaatiouudistuksen myoétd kunnan toimielinrakenne ja
henkiléstéorganisaatio vastaavat nykyisté toimielinrakennetta ja
organisaatiota paremmin kunnan nyKkyisié ja tulevia vastuita sekd
kunnan toimintaympdéristéd. Sote-uudistuksella ja tulevalla vuoden
2025 alusta lukien voimaan tulevalla TE-uudistuksella on vaikutuksia
kunnan vastuisiin ja niiden priorisointiin.

Kunnan haasteellisessa taloudellisessa tilanteessa organisaatiota ei
voida kehittda ja muuttaa vain kasvattamalla organisaatiota, vaan
muutokset edellyttdvét toimielin- ja henkilb6stborganisaation
rakenteiden seké virkarakenteiden muuttamisia.

Organisaatiorakenneuudistuksen tavoitteena on kehittdd ja tehostaa
kunnan toimintaa organisaatiorakenteita muuttamalla ja tehtdvien
uudelleenjérjestelyilld vastaamaan organisaation toiminnan tarpeita.
Samantyyppisid vastuita kootaan yhteen eri toimielinten ja osastojen tai
tulosalueiden tai esihenkilbiden alle. Pdéllekkéista tybtd vdhennetddan ja
toimintaa tehostetaan kunnan johtamisjéarjestelméé ja
organisaatiorakennetta muuttamalla seké sisdisia tehtdvdrakenteita
kehittdmaélla ja tybnjakoja muuttamalla.”

Osana organisaatiorakenneuudistusta valtuusto paatti, etta vesihuolto
siirtyy kuntatekniikan tulosalueen yhteyteen 1.7.2024 lukien.
Valtuuston pdattdman organisaatiorakenneuudistuksen perusteella
kunnanhallitus paatti kokouksessaan 11.12.2023 § 277 lakkauttaa
vesihuoltopdallikdn viran siten, etta virka lakkaa 30.6.2024.

Siirtamalla vesihuolto osaksi kuntatekniikkaa tehostetaan toimintaa.
Vesihuollon on luontevaa olla kuntatekniikan yhteydessa.

Valtuuston organisaatiorakennetta koskevan paatdoksen mukaisesti
teknisella osastolla oleva vesihuolto siirretdaan kuntatekniikan
yhteyteen. Kunnan organisaatiorakenneuudistuksessa vesihuollon
lakkautuminen tulosalueena johtuu vesihuollon toiminnan siirtdmisesta
uudessa organisaatiorakenteessa kuntatekniikan tulosalueen yhteyteen.
Vesihuolto pidetaan yha kirjanpidollisesti erilldadan muusta toiminnasta.
Kunnan organisaatiorakenneuudistuksen myota tehty
vesihuoltopaallikdn viran lakkauttaminen johtuu vesihuollon
siirtamisestd kuntatekniikan yhteyteen ja vesihuoltopaallikon tehtavien
jakaantumisesta uudessa johtamisjarjestelmassa ja tehtavarakenteessa
muulle henkiléstolle.

Vesihuoltopaallikdn tehtavat jakaantuvat seuraavasti:
Tulosaluevastuu mukaan lukien vastuu kunnan vesihuollosta ja muita

tehtavia siirtyy kuntatekniikan paallikélle. Osa tehtavista siirtyy
vesihuoltoinsinddrille. Osa tehtdvista siirtyy tekniselle johtajalle.



Lisdksi organisaatiorakenneuudistuksen ja toiminnan ja tehtavien
uudelleen jarjestelyiden mydta teknisen osaston tulosaluevastuullisten
paallikdiden rakenne muuttuu. Tekniselld osastolla on talla hetkella
nelja tulosaluevastuullista paallikkda: kuntatekniikan paallikkd,
kiinteistopaallikkd, vesihuoltopaallikké ja maankayttopaallikko.
Organisaatiorakenteellisena muutoksena vesihuolto siirretdan
kuntatekniikan yhteyteen. Samalla tassa tehtavarakenteen
muutoksessa tulosaluevastuullisten paallikkéroolien tarve on pienempi
kuin nykyisessa teknisen osaston tehtavarakenteessa.

Organisaatiorakenneuudistuksen ja toiminnan ja tehtdvien uudelleen
jarjestelyiden myo6ta muodostuvat toimivallat maaritellaan tarkemmin
kevaan 2024 aikana kunnanvaltuustolle paatettavaksi tulevassa uuden
organisaatiorakenteen mukaisessa hallintosaanndssa.

Kunnan itsehallintoon kuuluu, etta kunta voi itse ratkaista, milla tavoin
sen hoidettavina olevat tehtavat suoritetaan ja palvelut tuotetaan ja
millaisella organisaatiorakenteella se toimii. Kunnan hallinnon tai
tehtdvien uudelleenjarjestely esimerkiksi taloudellisten tai
organisatoristen syiden vuoksi voi merkita tarvittavan henkiléston
vahentamista tai muutoksia tarvittavaan henkiléstoon.

Vaikka kunnan talous olisi vahva tai talouttaan tasapainottaessaan
kunnassa olisi paasty annettuihin talouden tavoitteisiin ei-
henkilostovaikutteisia saasto- ja tehokkuustoimenpiteitd kayttaen, se ei
tarkoita, etta kunta ei voisi vahentad/irtisanoa henkildstéa, jos kunnan
paattaman organisaatiomuutoksen vuoksi tehtavia tai virkoja lakkaa ja
jarjestelldaan uudelleen.

Kunnan organisaatiorakenneuudistusta on kasitelty
yhteistoimintaneuvotteluissa 5.9.-21.11.2023. Asiaa kasiteltiin osana
yhteistoimintaneuvotteluita yhteistoimintalain mukaisesti myds
henkilokohtaisesti vesihuoltopaallikkdé Juha Pitkasen kanssa, johon
tybévoiman vahentamispaine kohdistui suunnitellun
organisaatiorakenneuudistuksen vuoksi.

Toisen tyon tarjoamisen selvittaminen ja koulutusvelvollisuuden
selvittaminen

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) 37 §:ssa
saadetaan, etta virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtavat
ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti taloudellisista syistd,
ty6nantajan tai asianomaisen yksikén tehtavien uudelleen jarjestelyn
vuoksi taikka muista niihin verrattavista syista. Irtisanominen edellyttaa
lisdksi, ettei viranhaltijaa voida ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden
kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen
ty6suhteeseen, jonka tehtdvat eivat olennaisesti poikkea viranhaltijan
tehtdvista, tai kouluttaa uusiin tehtaviin.

Hallituksen esityksessa (196/2002) eduskunnalle laiksi kunnallisesta
viranhaltijasta ja laiksi kuntalain muuttamisesta mainitaan, etta
saannodksen mukainen uudelleensijoitusvelvoite koskisi vain sellaisia
virkasuhteita ja tyotehtavia, joita kunnassa on jo olemassa.
Sijoittaminen toiseen virkasuhteeseen edellyttaa, etta irtisanottava
viranhaltija tayttda asianomaiset kelpoisuusvaatimukset. Viranhaltijalle
tulisi tarjota ensisijaisesti sellaista virkaa tai virkasuhdetta, joka lahinna
vastaa hanen entista virkasuhdettaan ja téman jalkeen muuta
virkasuhdetta, johon han on ammattitaitonsa ja kykyjensa puolesta
sopiva. Viranhaltijan tulee tayttaa tarjottavan virkasuhteen
kelpoisuusvaatimukset. Uudelleensijoittaminen tydsuhteeseen



edellyttaisi, etta tydsuhteeseen kuuluvat tehtavat eivat olennaisesti
poikkea viranhaltijan tehtdvista. Irtisanominen edellyttaa myds, etta
viranhaltija ei ole kohtuudella koulutettavissa uusiin tehtaviin.
Annettavan koulutuksen tulisi olla kunnan toiminnan kannalta
tarpeellista. Kouluttamisen mahdollisuuksia arvioitaessa on otettava
huomioon paitsi kunnan kaytannoélliset ja taloudelliset edellytykset
koulutuksen antamiseen myds viranhaltijan soveltuvuus kyseeseen
tulevan koulutuksen vastaanottamiseen.

Lakiin kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) ei sisally
saanngsta viranhaltijoiden irtisanomisjarjestyksesta. Antaessaan lain
tydénantajan ja henkildstosta valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (2007/449) 7 §:n mukaisen neuvotteluesityksen
29.8.2023 kunnan henkiléstélle tyénantaja antoi 7 §:n mukaisena
selvityksena periaatteista, joiden mukaan mahdollinen tyévoiman
vahentyminen viranhaltijoiden osalta kohdentuisi, seuraavaa: "KVTES:n
mukaan KVTES VIII luvun 4 §:n sopimusmdadardys ei koske
viranhaltijoita ollenkaan. Viranhaltijoiden osalta tyévoiman
vdhentdmisjérjestyksesséa (taloudelliset ja tuotannolliset syyt) edelld
mainittua KVTES:n méaérdysta sovellettaisiin kuitenkin siten, etté
mahdollisuuksien mukaan noudatetaan sddntoa, etta viimeksi
irtisanotaan kunnan toiminnalle tarkeitd viranhaltijoita.”

Vesihuoltopaallikdn virka ja tehtavankuva itsendisena
tehtavakokonaisuutena lakkaa organisaatiorakenneuudistuksen myéta
1.7.2024 lukien. Toiminnan ja tehtdavien uudelleen jarjestelyissa
vesihuoltopaallikdn viran tehtavat jakaantuvat muulle henkildstélle.

5.9.-21.11.2023 valisena aikana olleiden yhteistoimintaneuvotteluiden
aikana ty6nantajan edustajat selvittivat osaamisen kartoituksella Juha
Pitkdsen osaamista suoraan hanelta itseltdan, koska hanen virkansa oli
tuolloin lakkautusuhan alla. Osaamisen kartoituksessa kysyttiin hdanen
tutkintonsa, muut koulutuksensa ja kelpoisuutensa, tyokokemuksensa
Kontiolahden kunnalla ja muilla tyénantajilla sekd muuta mita
viranhaltija halusi kertoa osaamisestaan.

Kunnalla on kaytdssa kunnanhallituksen paattama tayttélupamenettely,
jolla ty6nantaja on rajoittanut uusien henkildiden rekrytointia kuntaan
yhteistoimintaneuvotteluiden aikana ja sen jalkeen.
Tayttélupamenettelyn myo6ta tydnantajalla on kattava kuva avoinna
olevista ja avoimeksi ldhiaikoina tulevista tehtavista ja viroista.

Kunta on selvittanyt, olisiko viranhaltija vesihuoltopaallikkd Juha
Pitkdnen lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) 37
§:n saatamalla tavalla sijoitettavissa hanen nykyista virkaansa
vastaavaan virkasuhteeseen tai hanen ammattitaitoonsa ja kykyynsa
nahden muuhun virkasuhteeseen. Sijoittaminen toiseen
virkasuhteeseen edellyttaisi, ettd viranhaltija tayttaa asianomaiset
kelpoisuusvaatimukset. Kunta on selvittanyt, olisiko viranhaltija
uudelleensijoitettavissa tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat olennaisesti
poikkea viranhaltijan tehtavistd. Kunta on myds selvittanyt olisiko
viranhaltija kohtuudella koulutettavissa uusiin tehtaviin. Annettavan
koulutuksen tulisi olla kunnan toiminnan kannalta tarpeellista.
Kouluttamisen mahdollisuuksia arvioitaessa otetaan huomioon paitsi
kunnan kaytanndlliset ja taloudelliset edellytykset koulutuksen
antamiseen myds viranhaltijan soveltuvuus kyseeseen tulevan
koulutuksen vastaanottamiseen. Uudelleensijoittaminen koskee vain
sellaisia virkasuhteita ja tyotehtavia, joita kunnassa on olemassa.
Tybnantaja on arvioinut Juha Pitkdsen osaamisen kartoituksessa
antamiaan tietoja hanen osaamisestaan suhteessa kunnalla tiedossa



oleviin avoimiin ja avoimeksi tuleviin virkoihin ja tydsuhteisiin seka
tyonantajan kohtuullisiin koulutusmahdollisuuksiin uusiin tehtaviin.

Kunta on selvittanyt edelld selostetun mukaisesti perusteellisesti, olisiko
viranhaltija vesihuoltopdallikké Juha Pitkanen sijoitettavissa toiseen
virkasuhteeseen tai tydsuhteeseen suoraan tai kohtuullisen koulutuksen
jalkeen. Viranhaltijalle ei voida tarjota vastaavaa virkaa tai
ammattitaitonsa ja kykyynsa nahden muuta virkaa, joiden
kelpoisuusvaatimukset han tayttaisi. Kunnalla ei ole tarjota
viranhaltijalle tydsuhdetta, jonka tehtavat eivat olennaisesti poikkea
viranhaltijan tehtavista. Kunnalla ei ole mydskaan tarjota viranhaltijalle
sellaista ty6td, johon kouluttaminen olisi kunnan kannalta kohtuullista
huomioiden myd&s viranhaltijan soveltuvuus kyseeseen tulevan
koulutuksen vastaanottamiseen.

Kunnan selvitettya tydnantajan mahdollisuuksia tarjota toista tyota
suoraan tai kouluttamalla tydhén todetaan, etta tydnantajan
mahdollisuus tarjota vesihuoltopdallikké Juha Pitkaselle tydta vahenee
olennaisesti ja pysyvasti 1.7.2024 lukien. Viranhaltijan ty6 vahentyy
olennaisesti ja pysyvasti kunnan paattaman
organisaatiorakennemuutoksen seka toiminnan ja tehtavien
uudelleenjarjestelyiden vuoksi 1.7.2024 lukien. Tybnantaja jatkaa
irtisanomisaikana sen selvittamistd onko tydnantajalla mahdollisuuksia
uudelleen sijoittaa viranhaltija lain kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta (2003/304) 37 §:n tarkoittamalla tavalla toiseen ty6hén
suoraan tai kouluttamalla. Kunta-alan yleisen virka- ja
tybehtosopimuksen (Kvtes) VIII luku 5 §:n mukaisesti tydnantajan
irtisanoessa viranhaltija Juha Pitkasen virkasuhteen irtisanomisaika on
vahintaan kuusi kuukautta, koska hanen palvelussuhteensa on jatkunut
yli 12 vuotta keskeytyksetta.

Kontiolahden kunnan hallintosaannon (valt. 4.12.2023 § 55, voim.
4.12.2023) 7. luvun 49 §:n mukaan palvelussuhteen irtisanomisesta
paattaa se, joka valitsee palvelussuhteeseen. 7. luvun 39 §:n mukaan
lautakunta ja kunnanhallitus valitsee omalla toimialallaan toistaiseksi ja
yli vuoden kesta-vadan maaraaikaiseen palvelussuhteeseen
tehtavaalueen johtajat ja tulosyksikdiden esimiehet pois lukien
alakoulujen koulunjohtajat.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700

Teknisen johtajan ehdotus:

Tekninen lautakunta pdaattaa, etta:

1) vesihuoltopaallikké Juha Pitkdnen irtisanotaan siten, ettd virkasuhde
paattyy 30.6.2024, ellei tiedoksiannosta muuta johdu, ja

2) virkasuhteen irtisanomisen perusteena on kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (2003/304) 37 §:n
mukainen peruste selostusosan mukaisesti.

Paatos:

Tekninen lautakunta paatti, etta:

1) vesihuoltopaallikké Juha Pitkdnen irtisanotaan siten, ettd virkasuhde
paattyy 30.6.2024, ellei tiedoksiannosta muuta johdu, ja

2) virkasuhteen irtisanomisen perusteena on kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (2003/304) 37 §:n
mukainen peruste selostusosan mukaisesti.



