
Liite 2. Henkilöstösuunnitelma 2023–2024

Tehtävä ja nimike
virat 

lkm

täyttä-

mättä

virat 

lkm

täyttä-

mättä
Lisäselvitys

SIVISTYSLAUTAKUNTA

300 Hallinto

Sivistysjohtaja 1 1 virka

Opetuspäällikkö 1 1 virka

Vapaa-aikapäällikkö 1 1 virka

Varhaiskasvatuksen päällikkö 1 1 virka

Hallintosihteeri 1 1

Toimistosihteeri 4 4 1 yhden tehtävän täyttölupa.

Yhteensä 9 0 9 1

320 Perusopetus 1–9 luokat

Rehtori 3 3 virka

Apulaisrehtori 2 2 virka

Luokanopettaja 63 8 63 1 virka, yhden viran täyttölupa

Lehtori (englannin kieli) 6 6 virka

Lehtori 42 1 42 virka 

Erityisopettaja (laaja-alainen) 15 1 15 virka

Erityisluokanopettaja 9 1 9 virka

Päätoiminen tuntiopettaja 18 22 3
kolmen uuden toistaiseksi otettavan tuntiopettajan täyttölupa, minkä lisäksi 

viime vuoden luvusta on puuttunut yksi tehtävä

Tuntiopettaja 1 1

Koulusihteeri 3 3

Koulunkäynninohjaaja 34 2 40 9
kolmen tehtävän täyttölupa ja lisäksi kuuden uuden toistaiseksi otettavan 

koulunkäynninohjaajan täyttölupa

ICT-ohjaaja 1 1

Kasvatusohjaaja 2 2

Vahtimestari 1 1

Yhteensä 200 13 210 13

360 Varhaiskasvatuspalvelut

Perhepäivähoidon esimies 1 1 virka

Varhaiskasvatuksen esimies 6 6 virka

Varhaiskasvatuksen opettaja 66 66 7 seitsemän avoimen tehtävän täyttölupa

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 67 70 5
neljän avoimen tehtävän täyttölupa, irtisanoutumisen vuoksi aukeavan 

varhaiskasvatuksen avustajan tehtävän muuttaminen lastenhoitajan 

tehtäväksi, minkä lisäksi viime vuoden luvusta on puuttunut kaksi tehtävää

Perhepäivähoitaja 26 1 20 1 yhden tehtävän täyttölupa

Kiertävä varhaiskasvatuksen 

erityisopettaja
4 4

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 2 2

Varhaiskasvatuksen avustaja 1 0 0
irtisanoutumisen vuoksi aukeava tehtävä täytetään varhaiskasvatuksen 

lastenhoitajalla

Päiväkotiapulainen 1,5 0,5 1,5 0,5 yhteisiä teknisen toimen kanssa, 0,5 tehtävän täyttölupa

Varhaiskasvatuksen perheohjaaja 1 1

Yhteensä 175,5 1,5 171,5 13,5

370 Lukio

Rehtori 1 1 virka

Lehtori 11 11 virka

Koulusihteeri 1 1

Yhteensä 13 0 13 0

390 Kulttuuri ja vapaa-aika

Kulttuurituottaja 1 1

Erityisliikunnanohjaaja 1 1

Nuorisokoordinaattori 1 1 1 yhden tehtävän täyttölupa

Vapaa-aikaohjaaja 2 2

Nuoriso-ohjaaja 2 1 2 1 yhden tehtävän täyttölupa

Yhteisöohjaaja 1 1

Etsivä nuorisotyöntekijä 1 1

Yhteensä 9 1 9 2

Sivistysosasto yhteensä 406,5 15,5 412,5 29,5
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Taloussuunnitelman yhteyteen laadittava henkilöstösuunnitelma kuvaa toistaiseksi voimassa olevien palvelussuhteiden tilanteen ja niihin esitettävät muutokset 

taloussuunnitelmakaudella. Suunnitelma täyttää osaltaan yhteistoimintalain mukaista velvoitetta henkilöstösuunnitelman laatimisesta. Pysyvän työvoimatarpeen 

tilanteissa palvelussuhteisiin palkataan toistaiseksi. Määräaikaisia palvelusuhteita käytetään vain sijaisuuksissa tai muissa tilapäisen työvoimatarpeen tilanteissa. 

Määräaikaisuuksille tulee olla aina perusteltu syy.
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