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Osallistujat

Lésna olleet jasenet Lisatiedot
Kuronen Aleksi puheenjohtaja
Parkkonen Anneli varapuheenjohtaja
Karkulehto Riitta jasen
Kosela Anna-Helena jasen

Muut Idsna olleet

Ahokas Sari henkiléstopaallikkd, esittelija

Rantaeskola Sini poytakirjanpitaja

Manttari-Tikka Ulla tyollisyyspaallikkd §:t 25-26 klo 16.00-
16.14

Poissa olleet
Hiltunen Mika jasen

Allekirjoitukset

Aleksi Kuronen Sini Rantaeskola
puheenjohtaja poytdkirjanpitaja

Poytdkirjan tarkastus Poytdkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Kontiolahti 19.12.2023

Anna-Helena Kosela Riitta Karkulehto
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytdkirja yleisesti nahtavana

Tarkastettu poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa 19.12.2023

poytakirjanpitaja Sini Rantaeskola
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 19.12.2023 § 23

Puheenjohtajan ehdotus:
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
pdatdsvaltaiseksi.

Paatos:
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.
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Poytdkirjantarkastajat

Henkilosto6- ja tyollisyysjaosto 19.12.2023 § 24

Puheenjohtajan ehdotus:
Valitaan kaksi pdytékirjantarkastajaa.

Paatos:
Valittiin poytékirjantarkastajiksi Anna-Helena Kosela ja Riitta
Karkulehto.
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Tyollisyyskatsaus 19.12.2023

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 19.12.2023 § 25

23/14.07/2023

Oheismateriaali

Henkil6std- ja tyollisyysjaosto kasittelee kunnan tydllisyystilannetta ja
tyolllisyydenhoidon toteutumista saanndéllisesti kokouksissaan.
Kontiolahden kunnan keskeiset tydllisyydenhoidon tavoitteet
vahvistetaan talousarviossa. Tydllisyydenhoidon keskeiset toimenpiteet
vahvistetaan tydllisyysohjelmassa.

Kokoukseen on kutsuttu asiantuntijana kuultavaksi tyéllisyyspaallikkd
Ulla Manttari-Tikka.

Oheismateriaali: Tydllisyydenhoidon toiminnan ja tavoitteiden toteuma.
Lisatietoja: tydllisyyspaallikkd Ulla Manttari-Tikka, p. 050 427 0595.

Henkilostopaadllikon ehdotus:

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto merkitsee tiedokseen tyéllisyyspaallikkd
Ulla Manttari-Tikan antaman tydllisyydenhoidon toiminnan ja
tavoitteiden toteuman.

Paitos:

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto merkitsee tiedokseen tyéllisyyspaallikkd
Ulla Manttari-Tikan antaman tyoéllisyydenhoidon toiminnan ja
tavoitteiden toteuman.

Merkittiin, etta tydllisyyspaallikké Ulla Manttari-Tikka oli kokouksessa

ldsna taman kokousasian kasittelyn ja paatdksenteon ajan klo 16.00-
16.06.

Tyollisyyskatsaus 12.23
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Tyollisyysohjelma 2024

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 19.12.2023 § 26
349/14.00.01/2023

KONTIOLAHDEN KUNNAN TYOLLISYYDEN HOIDON
TOIMENPITEET VUONNA 2024

1.Tyollisyyden hoidon tehtavat ja tavoitteet

Tyollisyydenhoidon tavoitteena on ennaltaehkaista tyottémyytta, sen
pitkittymista ja vahentaa erityisesti nuoriso- ja pitkdaikaistyottomyytta.
Tyollisyyspalvelut toimivat aktiivisesti ty6ttémien tydnhakijoiden
tavoittamisessa, palvelutarpeiden kartoittamisessa sekd& ohjaamisessa
oikeiden palveluiden piiriin. Onnistuneilla tyéllisyystoimenpiteilla
vaikutetaan tyottémyydesta aiheutuviin kustannuksiin ja samalla
edistetdan kuntalaisten hyvinvointia ja strategian mukaista rohkeimman
tybnteon ja yrittdmisen ympariston kehittymista.

Kontiolahden tyéllisyyspalveluiden toimintaa pyritdan toteuttamaan ja
kehittdmdan matalan kynnyksen, kasvokkain toteutettavana palveluna,
digitaalisia palveluja unohtamatta. Toiminnassa keskitytaan yhteisten
toimintamallien kehittdmiseen tyoéllisyydenhoidon alueellisen ja
kansallisen verkoston kanssa. Toimitiloina ovat kirkonkylalld kunnantalo
ja Lehmossa monitoimitalo.

Tyollisyyden hoidon keskeiset tavoitteet vahvistetaan vuosittain
talousarviossa.

2.Tyollisyydenhoidon kehittaminen
Tyollisyyden kuntakokeilu

Kontiolahden kunta on mukana Joensuun seudun tyéllisyyden
kuntakokeilussa. Kuntakokeilu alkoi maaliskuussa 2021 ja kestaa
vuoden 2024 loppuun. Kokeilussa mukana olevat kunnat vastaavat
suurelta osin lakisaateisista TE-palveluista kuntakokeilulainsaadannoén
mukaisesti. Kokeilussa tavoitellaan tyéllisyystoimien parempaa
vaikuttavuutta. Tavoitteena on tarjota aiempaa yksiléllisempda ohjausta
ja valmennusta tydnhaun tueksi seka kehittaa ratkaisuja
tydmarkkinoiden kohtaanto-ongelmaan, kehittamalla seka tyénantaja-
ettd tydnhakija-asiakkaiden palveluita.

Nuorten tydllistymisen tueksi kootaan monialaisia palveluja, joilla
tuetaan nuoren polkua koulutukseen ja tydelamaan.

TE24 -uudistus

Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta (JvL, 308/2023) siirtaa
julkisten tyévoimapalvelujen jarjestamisvastuun valtiotoimijalta
kunnalle 1.1.2025. Uudistuksella tavoitellaan tyéllisyyden lisaéamista
tuomalla palvelut osaksi kunnan elinvoimatehtdvaa. Tehtdvien
jarjestamiseksi kunnille siirtyy yleiskatteellista valtionosuutta ja
henkildstéa TE-toimistosta seka KEHA- ja ELY-keskuksesta. Lakiin
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sisdltyy kuntien osarahoittaman tyottomyysturvan muuttuminen
nykyistda kannustavammaksi.

Kontiolahden kunta jarjestaa kunnille 1.1.2025 siirtyvat
tydévoimapalvelut yhteistoimintana osallistumalla maakunnalliseen
tydllisyysalueeseen, jonka kuntalain mukaisena vastuukuntana toimii
Joensuun kaupunki. Vuonna 2024 osallistumme tulevan tyoéllisyysalueen
ja tydllisyyden ekosysteemiyhteistydn suunnitteluun ja kehittamiseen.
Jarjestamisvastuun siirto edellyttaa mydés kuntien omaa resursointia ja
osaavaa henkiléstoa tydllisyyden hoitoon.

Kehittamishankkeet

Vuoden 2024 alkupuolella ovat alkamassa Kuhina- ja Tieto, neuvonta ja
ohjauspalvelujen (TNO) -hanke, jotka ovat osa tyoéllisyyden
ekosysteemin kehittamista.

Kuhina-hankkeella pyritaan kehittdmaan jarjestotyollistamista
valitydmarkkinoilla ja TNO-hanke keskittyy tydllisyyspalveluiden
palveluohjaukseen kaikissa asiakasryhmissa. Hankkeet ovat
maakunnallisia ja niita hallinnoi Pohjois-Karjalan sosiaaliturvayhdistys ja
Joensuun kaupunki. Hankkeiden tydntekijat sijoittuvat osaksi
tyollisyyspalvelujen tiimia.

3. Kunnan tyodllisyyspalvelut ja -tuet
Tyollisyysohjaaja

Tyollisyyspalvelujen talousarviossa on resursoitu yksi henkild
tyoéllisyysohjaajan tehtavaan. Tavoitteena on vaikuttaa
tydmarkkinatukilaskuun, kohdentamalla tata palvelua tyokyvyttémiin ja
osatydkykyisiin tydnhakijoihin. Keinoina ovat elakemahdollisuuksien
selvitykset, osatydkykyisten ammatillisen kuntoutuksen palveluihin
ohjaus ja monet muut palvelupolut, joissa kohderyhma tarvitsee
henkilékohtaista rinnalla kulkijaa. Tyéllisyysohjaaja toimii myoés
asiakkaansa ty6hdn valmentajana ja rinnalla kulkijana kuntoutus- ja
tyollisyyspalvelujen prosessissa.

Tyopajatoiminta

Kunnan ty6pajatoiminnan tarkoituksena on tarjota matalan kynnyksen
tydpaikkoja ja toimintaa tydnhakijoille. Tybpajatoimintaan voi osallistua
ty6kokeiluna, kuntouttavassa tydtoiminnassa, palkkatukity6ssa,
koulutussopimuksella ja ty6harjoittelussa.

Kontiolahden ty6paja toimii tyéllisyyden hoidon tukipalveluna. Tydpajan
tyétoiminta toteutetaan pajan tiloissa tai ns. liikkkuvana pajana kunnan
eri yksikdissa. Tydpajan toiminta on valmennuksellista ja tavoitteellista.
Jokaiselle valmentautujalle ja tyontekijalle asetetaan tavoite
pajajaksolle seka jatkopolut pajajakson jalkeen. Tuloksia seurataan Par-
asiakastietojarjestelman avulla. Tavoitteena on tarjota toimintaa
keskimaarin 10 valmentautujalle kuukaudessa.

TyOpajan kautta tehtavasta tydsta laskutetaan vuonna 2024
seuraavasti:
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-kunnan sisdinen laskutus 8 €/h/tydntekija + matka- ja materiaalikulut
-ulkoinen laskutus 12 €/h + matka- ja materiaalikulut

Palkkatuki- ja velvoitetyodllistaminen kunnassa

Kohderyhma

Kunnan palkkatukipaikat taytetaan tehtaviin soveltuvilla
kontiolahtelaisilla ty6éttomilla tydnhakijoilla. Palkkatuki uudistui
1.7.2023. Palkkatuella tydllistettaessa, tydllisyyspalvelut hoitavat
tyonhakijoiden kartoittamisen, seka palkkatuen haku- ja
maksatusprosessin. Kunnan yksikdiden esihenkilot hoitavat tydntekijan
valintaan ja tydsuhteeseen liittyvat prosessit ja kustannukset.
Palkkatuella tyéllistamisen ehdot voivat muuttua syksylla 2024, kun
tulee uutta tydllisyyteen liittyvaa lainsaadantoa.

Velvoitetydllistamisen piiriin kuuluvat vain laissa tarkoitetut tydttomat
tyénhakijat, joiden oikeus tyottémyyspaivarahaan tai ansiosidonnaiseen
paivarahaan paattyy enimmaisajan takia, hanen taytettyaén 57 vuotta.
Jos ty6tdn tydnhakija ei tydllisty avoimille tyémarkkinoille, eikd hanelle
voida jarjestda TE-toimistosta tai kunnalta sopivaa tydllistymista
edistdavaa palvelua, kuntoutusta tai palkkatuettua ty6éta muun kuin
kunnan palveluksessa, on kunnan jarjestettdva hanelle
tyéntekomahdollisuus enintdan kuuden kuukauden ajaksi.
Velvoitetydllistettyjen palkkakustannukset on sisallytetty kokonaan
tyobllisyyspalvelujen talousarvioon.

Oppisopimuskoulutus

Kunnan yksikdt suunnittelevat ja toteuttavat oppisopimuskoulutusjaksot
omien ohjeidensa mukaan. Tydllisyyspalvelut hoitavat mahdollisen
palkkatuen hakemisen yksikdn puolesta.

Tyollistamisen tuet

Pitkdaikaistyottomyys ja siitéd kertyvat maksut ovat jumittaneet
korkealle tasolle koronavuosien jdlkeen. Tydllistamisessa ensisijainen
tuki on palkkatuki. Taman lisaksi tyollisyyspalvelut tukevat toimia
pitkdaikaistyottomyyden vdahentamiseksi.

Jarjestotyollistamisen tukipalvelut

Vuoden 2024 aikana pyritaan saamaan lisda kontiolahtelaisia
yhdistyksia tyollistémistoimintaan mukaan ja lisaa tydnhakijoita
jarjestéihin tydhon. Kuhina- jarjestétydllistamisen kehittémishanke on
tassa tukena yhdistyksille. Lisaksi jarjestdille voidaan myoéntaa
tyollistamispalkkio tai jarjestotydllistamisen tukipalvelu, varatun
madrarahan puitteissa. Kontiolahden kunta voi myontaa korotonta
tydllistamislainaa yhdistykselle, joka palkkaa pitkaaikaisty6ttdman
tyonhakijan palkkatuella. Laina voi olla enintaan 1500 euroa
tyollistettyd kohden ja laina-aika enintédan 8 kuukautta. Lainan
myodntamiselld pyritdan luomaan uusia tydpaikkoja pieniin yhdistyksiin,
ja madaltamaan tydéllistamisen kynnysta. Tarkemmat hakuohjeet
julkaistaan kunnan kotisivuilla.
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Kesatyollistaminen

Kunnan kesatyo6t ja tybnantajien kesatydllistamisen tuki, seka
kesayrittajyystuki suunnataan kontiolahtelaisille vuosina 2005-2009
syntyneille nuorille. Tarkoituksena on, ettd nuori oppii ja saa
kokemuksia tyon hakemisesta ja tydelamasta. Kunnan kesatydét ja
kesatyontuki tydnantajille -prosessit organisoidaan niin, etta ne ovat
mahdollisimman lahella oikeaa tydnhakua ja tyéelamaa.

Kunnan kesatyot

Kunnan kesatyopaikkoihin voivat tyodllistya kontiolahtelaiset vuosina
2005-2009 syntyneet nuoret. Tydtehtavia on tarjolla monipuolisesti
kunnan eri yksikoissa. Tyollistamisaika on paasaantoisesti kaksi viikkoa
ja tyodaika 30 tuntia/viikko. Tydsuhteet ajoittuvat yleensa touko-
elokuulle. Kunnan kesatydpaikkoihin valittaessa pyritaan ottamaan
huomioon myd&s nuorten sosiaalisia perusteita.

Kesatyollistamisen tuki tyonantajille

Tuemme kontiolahtelaisten nuorten kesatyoéllistamista yrityksiin,
yhdistyksiin ja kotitalouksiin. Tydllistavan ty6énantajan kotipaikkaa ei ole
rajattu. Tuen suuruus on 200 euroa 50 tydllistettya nuorta kohti.
Tydnantajat varaavat tuet ennakkoon siten, etta yhta tyénantajaa kohti
voidaan myo6ntaa tuki korkeintaan kuuden nuoren tyoéllistamiseksi. Tuen
maksamisen ehtona on, ettd kontiolahtelainen nuori on syntynyt
vuosina 2005-2009. Tydsuhde on vahintdan 60 tuntia ja tydllistettava
nuori ei ole perheenjasen tai perheyritykseen tydllistettava.
Kesatyontekijan palkkaus maadraytyy toimialan tyéehtosopimuksen
mukaisesti. Tuki maksetaan jalkikateen toteutuneita
palkkakustannuksia vastaan.

Tarkemmat ohjeet julkaistaan kesatydllistdmisen tuen
hakuilmoituksessa ja tyéllisyyspalvelujen kotisivuilla.

Nuorten kesayrittajyystuki

Nuorten kesayrittajyytta tuetaan 100 euron aloitusrahalla, kun nuori
toteuttaa 4-H yrittdjyysmallin mukaisen kesayrittdjyysohjelman.
Liiketoimintasuunnitelman ja 4H-yrityksen perustamisilmoituksen
tehneelle nuorelle kunta maksaa alkurahoitukseksi 100 € tuen
Kontiolahden 4-H yhdistyksen kautta.

Tarkemmat ohjeet julkaistaan tydllisyyspalvelujen kotisivuilla.
Lisatietoja: tyollisyyspaallikkdé Ulla Manttari-Tikka, p. 050 427 0595.

Henkilostopaallikon ehdotus:
Henkilostd- ja tyollisyysjaosto vahvistaa tydllisyysohjelman 2024.

Henkilostopaadllikon muutettu ehdotus:

Henkil6std- ja tyollisyysjaosto vahvistaa tyéllisyysohjelman 2024, ja
esittaa tyollisyysohjelman 2024 edelleen kunnanhallitukselle ja
kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Paatos:
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Henkilosto- ja tydllisyysjaosto vahvisti tyollisyysohjelman 2024, ja
esittaa tyollisyysohjelman 2024 edelleen kunnanhallitukselle ja
kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Merkittiin, etta tyodllisyyspaallikkd Ulla Manttari-Tikka oli kokouksessa
lasna taman kokousasian kasittelyn ja paatdksenteon ajan klo 16.07-
16.14.



| KONTIOLAHDEN KUNTA | POYTAKIRIA | 6/2023 | 11

Yhteistyo6toimikunta

§ 51 20.11.2023

Henkildsto- ja tydllisyysjaosto | § 27 19.12.2023

Henkiloston osaamisen kehittamissuunnitelma

Yhteistyotoimikunta 20.11.2023 § 51

Kunnassa laaditaan vuosittain henkiléstén osaamisen
kehittamissuunnitelma talousarviovalmistelun yhteydessa. Suunnitelma
vastaa osaltaan kunnallisen yhteistoimintalain (449/2007) 4a §:n
velvoitteeseen henkildstd- ja koulutussuunnitelman laatimisesta.

Henkiléstdn osaamisen kehittdmissuunnitelma sisaltda kuvauksen
henkiléstdn ammatillisen osaamisen kehittédmisprosessista, -tarpeista
seka periaatteet tydkyvyttdmyys- ja tyéttdmyysuhan alaisten
tyontekijoiden tydkyvyn ja tydmarkkinakelpoisuuden yllépitdmisesta.
Sisallossa on yleinen osa seka osastojen koulutus- ja kehittamistarpeita
kuvaava osa. Henkiléstén osaamisen kehittamistoimenpiteet on
suunniteltu niin, etta ne tukevat henkiléstdn edellytyksia edistaa
kuntastrategiaa seka talousarviossa 2024 asettuja tavoitteita.
Suunnitelman mukaiset koulutus- ja kehittdmistoimenpiteet oikeuttavat
tyonantajalle maksettavaan koulutuskorvaukseen.

Oheismateriaalina luonnos henkiléston osaamisen
kehittamissuunnitelmaksi vuodelle 2024.

Lisatietoja: henkildstdpaallikkdé Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kasittelyehdotus:

Yhteisty6toimikunta kasittelee henkildstén osaamisen
kehittamissuunnitelman vuodelle 2024. Suunnitelma saatetaan
eteenpain henkildsto- ja tydllisyysjaostolle hyvaksyttavaksi.

Kasittely:

Yhteisty6toimikunta kasitteli henkiléstdon osaamisen
kehittadmissuunnitelman vuodelle 2024. Suunnitelma saatetaan
eteenpadin henkildsto- ja tydllisyysjaostolle hyvaksyttavaksi.

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 19.12.2023 § 27

316/01.03.00/2023

Liitteet

Liitteena henkilostdn osaamisen kehittamissuunnitelma vuodelle 2024.
Lisatietoja: henkilostdpaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.
Henkilostopaallikon ehdotus:

Henkil6sto- ja tydllisyysjaosto paattda hyvaksya henkildstén osaamisen
kehittamissuunnitelman vuodelle 2024.

Paatos:

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto paatti hyvaksya henkiléstdn osaamisen
kehittamissuunnitelman vuodelle 2024.

- Osaamisen kehittamissuunnitelma 2024
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Yhteistyo6toimikunta § 52 20.11.2023

Henkildstd- ja tydllisyysjaosto | § 28 19.12.2023

Tyoterveyshuollon osavuosikatsaus 01-08/2023
Yhteistyotoimikunta 20.11.2023 § 52

Tyo6terveyshuollon kanssa on pidetty osavuosineuvottelu 11.10.2023,
jossa on kayty lapi tyoterveyshuollon toimintaa, yhteistyén toimivuutta
ja toiminnan toteutumista vuoden 2023 aikana.

Oheismateriaali: tyoterveyshuollon osavuosikatsaus 01-08/2023.
Lisatietoja: henkilostépaallikkd Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kasittelyehdotus:

Yhteistyo6toimikunta saattaa tiedokseen tyoéterveyshuollon
osavuosikatsauksessa kasitellyt asiat. Asia saatetaan tiedoksi
henkilostd- ja tydllisyysjaostolle.

Kasittely:

Yhteisty6toimikunta saattoi tiedokseen ty6terveyshuollon
osavuosikatsauksessa kasitellyt asiat. Asia saatetaan tiedoksi
henkil6std- ja tydllisyysjaostolle.

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 19.12.2023 § 28
134/01.04.03/2023
Oheismateriaali: tyoterveyshuollon osavuosikatsaus 01-08/2023.

Lisatietoja: henkilostdpaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Henkilostopaadllikon ehdotus:
Henkilosto- ja tydllisyysjaosto saattaa tiedokseen tyoterveyshuollon
osavuosikatsauksessa kasittelyt asiat.

Paatos:
Henkil6std- ja tyollisyysjaosto saattoi tiedokseen tydterveyshuollon
osavuosikatsauksessa kasittelyt asiat.

Oheismateriaali
Tyoterveyshuollon osavuosikatsaus 01-08/2023
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Yhteistyo6toimikunta

§ 61 11.12.2023

Henkildsto- ja tydllisyysjaosto | § 29 19.12.2023

Palkitsemisperiaatteet 2024

Yhteistyotoimikunta 11.12.2023 § 61

Kunnan strategian toteutumista tukevat palkitsemisperiaatteet kertovat
henkildstolle ja tydnhakijoille millaista toimintaa Kontiolahden kunta
tydénantajana arvostaa. Kontiolahden kunnan strategisena tavoitteena
on olla haluttu tydnantaja. Tavoitteen vahvistaminen edellyttaa
henkiléston pitovoimaan ja saatavuuteen tahtdavien toimenpiteiden
suunnittelua ja toteuttamista. Henkiléston palkitseminen on yksi
tavoitetta tukeva osa-alue kunnan henkiléstdvoimavarojen
johtamisessa.

Palkitsemisperiaatteita vuodelle 2024 on on kasitelty koko kunnan
henkil6stdd koskeneissa ajalla 5.9.-21.11.2023 kaydyissa
yhteistoimintaneuvotteluissa.

Henkilostopaallikkd esittelee asiaa kokouksessa.
Liitteena on palkitsemisperiaatteet vuodelle 2024.
Lisatietoja: henkilostépaallikkd Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kasittelyehdotus:

Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedokseen valmistellut
palkitsemisperiaatteet 2024 ja saattaa ne edelleen hyvaksyttavaksi
henkil6std- ja tydllisyysjaostolle.

Kasittely:

Yhteisty6toimikunta merkitsi tiedokseen valmistellut
palkitsemisperiaatteet 2024 ja saattaa ne edelleen hyvaksyttavaksi
henkil6std- ja tydllisyysjaostolle.

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 19.12.2023 § 29

331/01.02.02.03/2023

Liitteet

Kontiolahden kunnan hallintosaannén 3. luku § 14 (kv 4.12.2023 § 55,
voim. 4.12.2023):n mukaan henkildstd- ja tyollisyysjaoston
toimivaltaan kuuluu pdattaa palkitsemisen yleisista periaatteista.

Liitteena on Palkitsemisperiaatteet vuodelle 2024.

Lisatietoja: henkilostopaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.
Henkilostopaadllikon ehdotus:

Henkil6std- ja tyollisyysjaosto hyvaksyy palkitsemisperiaatteet vuodelle
2024.

Paatos:

Henkilosto- ja tydllisyysjaosto hyvdksyi palkitsemisperiaatteet vuodelle
2024.
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Yhteistyo6toimikunta § 61 11.12.2023

Henkildsto- ja tydllisyysjaosto | § 29 19.12.2023

- Palkitsemisperiaatteet 2024
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Yhteistyo6toimikunta

§ 62 11.12.2023

Henkildstd- ja tydllisyysjaosto | § 30 19.12.2023

Henkiloston huomiointi vuonna 2024: henkilostéedut ja muistamiset -saanto

Yhteistyotoimikunta 11.12.2023 § 62

Henkiléstdn huomiointi: henkiléstbéedut ja muistamiset -saanto sisaltaa
kunnan tarjoamat henkildstéedut henkildstdlleen. Lisdksi se sisaltaa
henkil6éstdn muistamisia koskevia linjauksia. Henkiléstén huomiointi:
henkilostoedut ja muistamiset -sdaanto kasitellaan yhteistoiminnassa ja
vahvistetaan sen jalkeen vuosittain. Henkildstdedut ja muistamiset
eivat perustu lakiin tai virka- ja tyéehtosopimuksiin.

Vuoden 2024 saanndn sisaltdja on kasitelty koko kunnan henkilostda
koskeneissa ajalla 5.9.-21.11.2023 kaydyissa
yhteistoimintaneuvotteluissa.

Saantoon liittyvat talousarviovaraukset vuodelle 2024 on vahvistettu
valtuuston talousarviokasittelyssa 4.12.2023.

Henkilostopaallikkd esittelee asiaa kokouksessa.

Liitteend on Henkiléstén huomiointi vuonna 2024: muistamiset ja
henkildéstoedut -saanto.

Lisatietoja: henkildstdpaallikkdé Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kasittelyehdotus:

Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedokseen valmistellun Henkiléstén
huomiointi vuonna 2024: henkildstdedut ja muistamiset -saanndn ja
saattaa sen edelleen hyvaksyttavaksi henkilostd- ja tyollisyysjaostolle.

Kasittely:

Yhteisty6toimikunta merkitsi tiedokseen valmistellun Henkiléstén
huomiointi vuonna 2024: henkiléstdedut ja muistamiset -saanndén ja
saattaa sen edelleen hyvaksyttavaksi henkilostd- ja tyollisyysjaostolle.

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 19.12.2023 § 30

331/01.02.02.03/2023

Kontiolahden kunnan hallintosaannon 3. luku § 14 (kv. 14.12.2023 §
55, voim. 14.12.2023):n mukaan henkildsté- ja tydllisyysjaoston
toimivaltaan kuuluu paattaa palkitsemisen yleisista periaatteista.

Liitteend on Henkiléstén huomiointi vuonna 2024: muistamiset ja
henkildstoedut -saanto.

Lisatietoja: henkilostopaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.
Henkilostopaadllikon ehdotus:
Henkil6sto- ja tydllisyysjaosto hyvaksyy Henkiléstdn huomiointi vuonna

2024: henkildstbedut ja muistamiset -saannon.

Paatos:
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Yhteistyo6toimikunta § 62 11.12.2023

Henkildstd- ja tydllisyysjaosto | § 30 19.12.2023

Henkilésto- ja tydllisyysjaosto hyvaksyi Henkildéstéon huomiointi vuonna
2024: henkildstdedut ja muistamiset -sdannon.

Liitteet
- SAANTO - Henkiléstén huomiointi vuonna 2024 - Henkildstdedut ja
muistamiset
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Yhteistyo6toimikunta

64 11.12.2023

§
Henkildstd- ja tydllisyysjaosto | § 31 19.12.2023

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuosille 2024-2026

Yhteistyotoimikunta 11.12.2023 § 64

Tybnantajalla on oltava tyéterveyshuollosta kirjallinen
toimintasuunnitelma, jonka tulee sisdltaa tydterveyshuollon yleiset
tavoitteet seka tydpaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista
johtuvat toimenpiteet. Toimintasuunnitelmassa on otettava riittavasti
huomioon monitieteinen tieto tydn ja terveyden valisestd suhteesta ja
tydn terveysvaikutuksista. Ennen toimintasuunnitelman hyvaksymista
toimintasuunnitelma on kasiteltdva yhteistoimintamenettelyssa siten
kuin laissa saadetdan tybnantajan ja henkiléston valisesta
yhteistoiminnasta. (Tyoterveyshuoltolaki 2001/1383)

Henkilostopaallikkd ja tydterveyshuollon tydterveyshoitaja ovat
yhteistydssa paivittaneet tydterveyshuollon toimintasuunnitelman
vuosille 2024-2026.

Toimintasuunnitelma sisaltaa tyoterveyshuollon painopistealueet:

1. Tydpaikkaselvitysten oikea-aikaisuuden arviointi ja selvitysten
kohdentaminen tydpaikan riskien ja haasteiden perusteella yksildityihin
toimipaikkoihin

2. Tydpsykologin muutosten hallinnan tuki tydyhteisdille (toiminnallinen
tuki, luento, keskustelu, haastattelu/kysely) tai yksilolle antamana
tukena (tietojen antaminen ja ohjaus)

3. Tyofysioterapeutin hyddyntaminen tydsta johtuvien ja tydssa
pahenevien tuki- ja liikuntaelinsairauksien ennaltaehkaisemisessa niin
yksild- kuin tydyhteisétasolla.

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma on suunnitelma toiminnasta, ei
sopimus tai sitoumus palvelusopimuksen jatkumisesta
toimintasuunnitelman vuosina.

Oheismateriaalina on tydterveyshuollon toimintasuunnitelma vuosille
2024-2026.

Lisatietoja: henkildstdpaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kasittelyehdotus:

Yhteisty6toimikunta saattaa hyvaksyen tiedokseen valmistellun
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille 2024-2026 ja saattaa
sen edelleen hyvaksyttavaksi henkildsto- ja tydllisyysjaostolle, joka
valtuuttaa henkildstopaallikdn allekirjoittamaan kunnan puolesta
tyodterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille 2024-2026.

Kasittely:

Yhteisty6toimikunta saattoi hyvaksyen tiedokseen valmistellun
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille 2024-2026 ja saattaa
sen edelleen hyvaksyttavaksi henkilosto- ja tydllisyysjaostolle, joka
valtuuttaa henkiléstopaallikén allekirjoittamaan kunnan puolesta
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille 2024-2026.
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Yhteistyo6toimikunta

64 11.12.2023

§
Henkildstd- ja tydllisyysjaosto | § 31 19.12.2023

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 19.12.2023 § 31

332/01.04.03/2023

Liitteet

Liitteend on on tydterveyshuollon toimintasuunnitelma vuosille 2024-
2026.

Lisatietoja: henkilostopaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Henkilostopaadllikon ehdotus:

Henkil6std- ja tyollisyysjaosto hyvaksyy tybterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuosille 2024-2026 ja valtuuttaa
henkilostopaallikén allekirjoittamaan kunnan puolesta tydterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuosille 2024-2026.

Paatos:

Henkil6std- ja tyollisyysjaosto hyvaksyi tydterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuosille 2024-2026 ja valtuutti
henkiléstopaallikdn allekirjoittamaan kunnan puolesta ty6terveyshuollon
toimintasuunnitelman vuosille 2024-2026.

- Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma 2024-2026
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| Henkilosto- ja tyéllisyysjaosto | § 32 | 19.12.2023

Henkilosto- ja tyollisyysjaoston kokoukset kevaadlla 2024

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 19.12.2023 § 32

348/00.00.01.04/2023
Hallintosdaannoén 124 §:n mukaan toimielin paattdaa kokoustensa ajan.
Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Lisatietoja: henkildstdpaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Henkilostopaallikon ehdotus:

Henkilostd- ja tyollisyysjaosto kay keskustelun ja paattaa kevaan 2024
kokousajankohdat. Lisdksi ylimaaraisia kokouksia pidetaan tarpeen
mukaan.

Paatos:

Henkil6std- ja tyollisyysjaosto kavi keskustelun ja paatti kevaan 2024
kokousajankohdat: ti 13.2.2024 klo 16, ti 19.3.2024 klo 16 ja ti
14.5.2024 klo 16. Lisaksi ylimaaraisia kokouksia pidetaan tarpeen
mukaan.
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Muutoksenhakuohje koskee pykidlia: § 23, § 24, § 25, § 27, § 28, § 29, § 30, § 31, § 32

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksesta ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéénpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 26
OIKAISUVAATIMUSOHIEET

Tahan paatokseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatékseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kontiolahden kunnan kirjaamoon viimeistdan maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettdmisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana
viestin lahettédmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun
poytdkirja on ndhtdvadna yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaivad, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kontiolahden kunnanhallitus

Kaynti- ja postiosoite: Keskuskatu 8, 81100 Kontiolahti
Sahkopostiosoite: kirjaamo@kontiolahti.fi

Puhelinnumero: 013 7341 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-14.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisadlto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkoéinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua

¢ miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
¢ milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.
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Poytakirja

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa Kontiolahden kunnan kirjaamosta.



