
 
Täyttölupien myöntäminen 
  
Kunnanhallitus 15.01.2024 § 11    
363/01.01.02/2023    
 
 

Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 13.11.2023 § 246 
täyttölupamenettelystä. Kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti:  
 
1. kunnan täyttölupamenettely on toistaiseksi kunnes toisin päätetään:  
 
Vakituisen viranhaltijan tai työntekijän irtisanouduttua 
henkilöstösuunnitelmassa olevia avoimeksi tulleita vakituisia virkoja tai 
tehtäviä ei lähtökohtaisesti täytetä ollenkaan (ei edes määräaikaisesti). 
Jos kuitenkin koetaan erityistä tarvetta vakituiselle täytölle, 
täyttöluvasta päättää kunnanhallitus johtoryhmän esityksestä (myöntää 
tai ei myönnä). 
 
Sijaisuuden, hankkeen tai muun perustellun määräaikaisen tarpeen 
(tilapäinen työvoiman tarve) vuoksi määräaikaisen 
viranhoitomääräyksen ja työsopimuksen saa tehdä enintään 31.5.2024 
saakka. Jos määräaikainen palvelussuhde kestäisi pidemmälle kuin 
31.5.2024 saakka, täyttöluvasta päättää kunnanhallitus johtoryhmän 
esityksestä (myöntää tai ei myönnä). 
 
Ohje koskee kunnan kaikkia virkoja ja tehtäviä, ja 
 
2. kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja henkilöstöpäällikön 
antamaan tarkempia sovellusohjeita kunnan esihenkilöille. 

 
Täyttölupamenettelyä päivitetään tarvittaessa uudelleen. 
 
Seuraava täyttölupa on käsitelty kunnan johtoryhmässä 
18.12.2023: 
 
Johtoryhmä päätti esittää kunnanhallitukselle:  
 
1. toimistosihteerin (varhaiskasvatus) täyttölupaa vakituiseen 

työsuhteeseen irtisanoutuneen työntekijän tilalle. 
  

Seuraava täyttölupa on käsitelty kunnan johtoryhmässä 
8.1.2024: 
 
Johtoryhmä päätti esittää kunnanhallitukselle:  

   
2. erityisasiantuntijan määräaikaisen 1.7.2024 – 31.3.2025 työsuhteen 

täyttöluvan myöntämistä. Tehtävään sisältyy laaja-alaisia selvitys- 
ja asiantuntijatehtäviä opetus- ja varhaiskasvatuspalveluista. 
Kyseinen tehtävä on eri asia kuin 1.7.2024 voimaan tulevan 
organisaatiouudistuksen myötä kasvatuksen ja koulutuksen 
hallintoon tulevat kaksi uutta suunnittelija/asiantuntija/ 
erityisasiantuntija -tehtävänkuvaa, joiden tarkempaa suunnittelua 
viedään eteenpäin erillään.   
 

Lisätietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää: 
 
1. myöntää täyttöluvan toimistosihteerin toistaiseksi voimassa olevalle 



tehtävälle,  
 
2. myöntää täyttöluvan erityisasiantuntijan määräaikaiselle tehtävälle 
ajalle 1.7.2024 – 31.3.2025, ja 
 
3. että ennen rekrytoinnin käynnistämistä tehtävien täytössä 
huomioidaan mahdolliset lain mukaiset työn tarjoamisen velvoitteet. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti: 
 
1. myöntää täyttöluvan toimistosihteerin toistaiseksi voimassa olevalle 
tehtävälle,  
 
2. myöntää täyttöluvan erityisasiantuntijan määräaikaiselle tehtävälle 
ajalle 1.7.2024 – 31.3.2025, ja 
 
3. että ennen rekrytoinnin käynnistämistä tehtävien täytössä 
huomioidaan mahdolliset lain mukaiset työn tarjoamisen velvoitteet. 

 


