Tayttolupien myontaminen

Kunnanhallitus 15.01.2024 § 11

363/01.01.02/2023

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 13.11.2023 § 246
tayttélupamenettelysta. Kunnanhallituksen paatéksen mukaisesti:

1. kunnan tayttélupamenettely on toistaiseksi kunnes toisin paatetaan:

Vakituisen viranhaltijan tai tydntekijan irtisanouduttua
henkiléstdsuunnitelmassa olevia avoimeksi tulleita vakituisia virkoja tai
tehtdvia ei lahtokohtaisesti tayteta ollenkaan (ei edes maaraaikaisesti).
Jos kuitenkin koetaan erityista tarvetta vakituiselle taytoélle,
tayttéluvasta paattaa kunnanhallitus johtoryhman esityksesta (mydntaa
tai ei myoénna).

Sijaisuuden, hankkeen tai muun perustellun maaraaikaisen tarpeen
(tilapainen tyévoiman tarve) vuoksi maardaikaisen
viranhoitomaardyksen ja tydsopimuksen saa tehda enintdan 31.5.2024
saakka. Jos maardaikainen palvelussuhde kestaisi pidemmalle kuin
31.5.2024 saakka, tayttéluvasta paattaa kunnanhallitus johtoryhmén
esityksesta (myo6ntaa tai ei myonna).

Ohje koskee kunnan kaikkia virkoja ja tehtavia, ja

2. kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja henkiléstépaallikén
antamaan tarkempia sovellusohjeita kunnan esihenkildille.

Tayttélupamenettelya paivitetdan tarvittaessa uudelleen.

Seuraava tayttélupa on kasitelty kunnan johtoryhmassa
18.12.2023:

Johtoryhma paatti esittda kunnanhallitukselle:

1. toimistosihteerin (varhaiskasvatus) tayttélupaa vakituiseen
tydsuhteeseen irtisanoutuneen tydntekijan tilalle.

Seuraava tayttdolupa on kdsitelty kunnan johtoryhmassa
8.1.2024:

Johtoryhma paatti esittda kunnanhallitukselle:

2. erityisasiantuntijan maaraaikaisen 1.7.2024 - 31.3.2025 tydsuhteen
tayttéluvan myontamista. Tehtavaan sisaltyy laaja-alaisia selvitys-
ja asiantuntijatehtavia opetus- ja varhaiskasvatuspalveluista.
Kyseinen tehtava on eri asia kuin 1.7.2024 voimaan tulevan
organisaatiouudistuksen myo6ta kasvatuksen ja koulutuksen
hallintoon tulevat kaksi uutta suunnittelija/asiantuntija/
erityisasiantuntija -tehtavankuvaa, joiden tarkempaa suunnittelua
viedaan eteenpain erilldan.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa:

1. myontaa tayttdéluvan toimistosihteerin toistaiseksi voimassa olevalle



tehtavalle,

2. myontda tayttéluvan erityisasiantuntijan maaraaikaiselle tehtavalle
ajalle 1.7.2024 - 31.3.2025, ja

3. ettd ennen rekrytoinnin kdynnistéamista tehtavien taytodssa
huomioidaan mahdolliset lain mukaiset tyén tarjoamisen velvoitteet.

Paatos:
Kunnanhallitus paatti:

1. mydntaa tayttdéluvan toimistosihteerin toistaiseksi voimassa olevalle
tehtavalle,

2. myodntaa tayttéluvan erityisasiantuntijan maaraaikaiselle tehtavalle
ajalle 1.7.2024 - 31.3.2025, ja

3. etta ennen rekrytoinnin kdaynnistamista tehtavien taytossa
huomioidaan mahdolliset lain mukaiset tydn tarjoamisen velvoitteet.



