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KONTIOLAHDEN KUNNAN TYOLLISYYDEN HOIDON
TOIMENPITEET VUONNA 2024

1.Tyodllisyyden hoidon tehtivat ja tavoitteet

Tyollisyydenhoidon tavoitteena on ennaltaehkaista tyottémyyttd, sen
pitkittymista ja vahentaa erityisesti nuoriso- ja pitkaaikaisty6ttomyytta.
Tyollisyyspalvelut toimivat aktiivisesti tydttdmien tydnhakijoiden
tavoittamisessa, palvelutarpeiden kartoittamisessa seka ohjaamisessa
oikeiden palveluiden piiriin. Onnistuneilla tydllisyystoimenpiteilla
vaikutetaan ty6ttédmyydesta aiheutuviin kustannuksiin ja samalla
edistetdan kuntalaisten hyvinvointia ja strategian mukaista rohkeimman
tybnteon ja yrittdmisen ympariston kehittymista.

Kontiolahden tydllisyyspalveluiden toimintaa pyritdan toteuttamaan ja
kehittamdan matalan kynnyksen, kasvokkain toteutettavana palveluna,
digitaalisia palveluja unohtamatta. Toiminnassa keskitytaan yhteisten
toimintamallien kehittamiseen tydllisyydenhoidon alueellisen ja
kansallisen verkoston kanssa. Toimitiloina ovat kirkonkyldlla kunnantalo
ja Lehmossa monitoimitalo.

Tyollisyyden hoidon keskeiset tavoitteet vahvistetaan vuosittain
talousarviossa.

2.Tyodllisyydenhoidon kehittaminen
Tyollisyyden kuntakokeilu

Kontiolahden kunta on mukana Joensuun seudun tydllisyyden
kuntakokeilussa. Kuntakokeilu alkoi maaliskuussa 2021 ja kestaa
vuoden 2024 loppuun. Kokeilussa mukana olevat kunnat vastaavat
suurelta osin lakisdateisista TE-palveluista kuntakokeilulainsdadannon
mukaisesti. Kokeilussa tavoitellaan tyollisyystoimien parempaa
vaikuttavuutta. Tavoitteena on tarjota aiempaa yksiléllisempda ohjausta
ja valmennusta tydnhaun tueksi seka kehittéa ratkaisuja
tyémarkkinoiden kohtaanto-ongelmaan, kehittamalla seka tydnantaja-
ettd tydnhakija-asiakkaiden palveluita.

Nuorten tydllistymisen tueksi kootaan monialaisia palveluja, joilla
tuetaan nuoren polkua koulutukseen ja tyéelamaan.

TE24 -uudistus

Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta (JvL, 308/2023) siirtaa
julkisten tyévoimapalvelujen jarjestamisvastuun valtiotoimijalta
kunnalle 1.1.2025. Uudistuksella tavoitellaan tyéllisyyden lisaéamista
tuomalla palvelut osaksi kunnan elinvoimatehtdvaa. Tehtdvien
jarjestamiseksi kunnille siirtyy yleiskatteellista valtionosuutta ja
henkilostoa TE-toimistosta seka KEHA- ja ELY-keskuksesta. Lakiin
sisdltyy kuntien osarahoittaman tyottdémyysturvan muuttuminen
nykyista kannustavammaksi.

Kontiolahden kunta jarjestda kunnille 1.1.2025 siirtyvat
tydévoimapalvelut yhteistoimintana osallistumalla maakunnalliseen
tyollisyysalueeseen, jonka kuntalain mukaisena vastuukuntana toimii



Joensuun kaupunki. Vuonna 2024 osallistumme tulevan tydllisyysalueen
ja tyodllisyyden ekosysteemiyhteistyén suunnitteluun ja kehittamiseen.
Jarjestamisvastuun siirto edellyttaa myoés kuntien omaa resursointia ja
osaavaa henkilostda tyollisyyden hoitoon.

Kehittamishankkeet

Vuoden 2024 alkupuolella ovat alkamassa Kuhina- ja Tieto, neuvonta ja
ohjauspalvelujen (TNO) -hanke, jotka ovat osa tyoéllisyyden
ekosysteemin kehittadmista.

Kuhina-hankkeella pyritdan kehittamaan jarjestotyollistamista
valityémarkkinoilla ja TNO-hanke keskittyy tydllisyyspalveluiden
palveluohjaukseen kaikissa asiakasryhmissa. Hankkeet ovat
maakunnallisia ja niita hallinnoi Pohjois-Karjalan sosiaaliturvayhdistys ja
Joensuun kaupunki. Hankkeiden tydntekijat sijoittuvat osaksi
tyobllisyyspalvelujen tiimia.

3. Kunnan tyoéllisyyspalvelut ja -tuet
Tyollisyysohjaaja

Tyollisyyspalvelujen talousarviossa on resursoitu yksi henkil®
tyollisyysohjaajan tehtdavaan. Tavoitteena on vaikuttaa
tydmarkkinatukilaskuun, kohdentamalla tata palvelua tyokyvyttémiin ja
osatyokykyisiin tydnhakijoihin. Keinoina ovat eldakemahdollisuuksien
selvitykset, osatydkykyisten ammatillisen kuntoutuksen palveluihin
ohjaus ja monet muut palvelupolut, joissa kohderyhma tarvitsee
henkilékohtaista rinnalla kulkijaa. Ty6llisyysohjaaja toimii myds
asiakkaansa ty6hon valmentajana ja rinnalla kulkijana kuntoutus- ja
tyollisyyspalvelujen prosessissa.

Tyopajatoiminta

Kunnan tydpajatoiminnan tarkoituksena on tarjota matalan kynnyksen
tydpaikkoja ja toimintaa tydnhakijoille. Tybpajatoimintaan voi osallistua
tydkokeiluna, kuntouttavassa tydtoiminnassa, palkkatukity6ssa,
koulutussopimuksella ja tyéharjoittelussa.

Kontiolahden tydpaja toimii tydllisyyden hoidon tukipalveluna. Tydpajan
ty6toiminta toteutetaan pajan tiloissa tai ns. liikkkuvana pajana kunnan
eri yksikdissa. Tybpajan toiminta on valmennuksellista ja tavoitteellista.
Jokaiselle valmentautujalle ja tydntekijalle asetetaan tavoite
pajajaksolle seka jatkopolut pajajakson jalkeen. Tuloksia seurataan Par-
asiakastietojarjestelman avulla. Tavoitteena on tarjota toimintaa
keskimaarin 10 valmentautujalle kuukaudessa.

Tybpajan kautta tehtdvasta tydsta laskutetaan vuonna 2024
seuraavasti:

-kunnan sisdinen laskutus 8 €/h/tyoéntekija + matka- ja materiaalikulut
-ulkoinen laskutus 12 €/h + matka- ja materiaalikulut

Palkkatuki- ja velvoitetyoéllistaminen kunnassa

Kohderyhma

Kunnan palkkatukipaikat taytetaan tehtaviin soveltuvilla

kontiolahtelaisilla ty6ttomilla tydnhakijoilla. Palkkatuki uudistui
1.7.2023. Palkkatuella tydllistettaessa, tydllisyyspalvelut hoitavat



tyénhakijoiden kartoittamisen, seka palkkatuen haku- ja
maksatusprosessin. Kunnan yksikdiden esihenkildt hoitavat tydntekijan
valintaan ja tydsuhteeseen liittyvat prosessit ja kustannukset.
Palkkatuella tydllistamisen ehdot voivat muuttua syksylla 2024, kun
tulee uutta tyollisyyteen liittyvaa lainsaadantoa.

Velvoitetydllistdmisen piiriin kuuluvat vain laissa tarkoitetut tyéttomat
ty6nhakijat, joiden oikeus tyottdmyyspaivarahaan tai ansiosidonnaiseen
pdivarahaan paattyy enimmaisajan takia, hanen taytettyaan 57 vuotta.
Jos tyotdn tydnhakija ei tydllisty avoimille tydmarkkinoille, eikd hanelle
voida jarjestaa TE-toimistosta tai kunnalta sopivaa tydllistymista
edistavaa palvelua, kuntoutusta tai palkkatuettua ty6ta muun kuin
kunnan palveluksessa, on kunnan jarjestettdva hanelle
tydntekomahdollisuus enintaan kuuden kuukauden ajaksi.
Velvoitetydllistettyjen palkkakustannukset on sisallytetty kokonaan
tyollisyyspalvelujen talousarvioon.

Oppisopimuskoulutus

Kunnan yksikdt suunnittelevat ja toteuttavat oppisopimuskoulutusjaksot
omien ohjeidensa mukaan. Tydllisyyspalvelut hoitavat mahdollisen
palkkatuen hakemisen yksikdn puolesta.

Tyollistamisen tuet

Pitkaaikaisty6ttomyys ja siitd kertyvat maksut ovat jumittaneet
korkealle tasolle koronavuosien jalkeen. Tydllistamisessa ensisijainen
tuki on palkkatuki. Taman lisaksi tydllisyyspalvelut tukevat toimia
pitkdaikaistydéttémyyden vahentamiseksi.

Jarjestotyollistamisen tukipalvelut

Vuoden 2024 aikana pyritdan saamaan lisaa kontiolahtelaisia
yvhdistyksia tydllistdmistoimintaan mukaan ja lisaa tyénhakijoita
jarjestoihin tyoéhon. Kuhina- jarjestotydllistamisen kehittdmishanke on
tassa tukena yhdistyksille. Lisaksi jarjestdille voidaan myoéntaa
tyollistamispalkkio tai jarjestotyollistamisen tukipalvelu, varatun
maardrahan puitteissa. Kontiolahden kunta voi mydntaa korotonta
tyoéllistamislainaa yhdistykselle, joka palkkaa pitkaaikaisty6ttdman
tyénhakijan palkkatuella. Laina voi olla enintdan 1500 euroa
tyollistettya kohden ja laina-aika enintaan 8 kuukautta. Lainan
myontamisellda pyritdan luomaan uusia tydpaikkoja pieniin yhdistyksiin,
ja madaltamaan tyollistamisen kynnysta. Tarkemmat hakuohjeet
julkaistaan kunnan kotisivuilla.

Kesatyollistaminen

Kunnan kesatyo6t ja tybnantajien kesatydllistamisen tuki, seka
kesayrittajyystuki suunnataan kontiolahtelaisille vuosina 2005-2009
syntyneille nuorille. Tarkoituksena on, etté nuori oppii ja saa
kokemuksia tyon hakemisesta ja tydelamasta. Kunnan kesatydét ja
kesatyontuki tydnantajille -prosessit organisoidaan niin, etta ne ovat
mahdollisimman lahella oikeaa tydnhakua ja tyéelamaa.

Kunnan kesatyot

Kunnan kesatyopaikkoihin voivat tydllistya kontiolahtelaiset vuosina
2005-2009 syntyneet nuoret. Tydtehtavia on tarjolla monipuolisesti
kunnan eri yksikoissa. Tydllistamisaika on paasaantoisesti kaksi viikkoa
ja tyodaika 30 tuntia/viikko. Tydsuhteet ajoittuvat yleensa touko-



elokuulle. Kunnan kesaty6paikkoihin valittaessa pyritdan ottamaan
huomioon myds nuorten sosiaalisia perusteita.

Kesatyollistamisen tuki tyonantajille

Tuemme kontiolahtelaisten nuorten kesatyoéllistamista yrityksiin,
yhdistyksiin ja kotitalouksiin. Tyéllistédvan tyénantajan kotipaikkaa ei ole
rajattu. Tuen suuruus on 200 euroa 50 tydllistettya nuorta kohti.
Tybnantajat varaavat tuet ennakkoon siten, etté yhta tyénantajaa kohti
voidaan mydntaa tuki korkeintaan kuuden nuoren tyéllistamiseksi. Tuen
maksamisen ehtona on, ettd kontiolahtelainen nuori on syntynyt
vuosina 2005-2009. Tydsuhde on vahintdan 60 tuntia ja tydllistettava
nuori ei ole perheenjasen tai perheyritykseen tyoéllistettava.
Kesatyontekijan palkkaus maardaytyy toimialan tyéehtosopimuksen
mukaisesti. Tuki maksetaan jalkikateen toteutuneita
palkkakustannuksia vastaan.

Tarkemmat ohjeet julkaistaan kesatyoéllistdmisen tuen
hakuilmoituksessa ja tyollisyyspalvelujen kotisivuilla.

Nuorten kesadyrittajyystuki

Nuorten kesayrittajyytta tuetaan 100 euron aloitusrahalla, kun nuori
toteuttaa 4-H yrittdjyysmallin mukaisen kesayrittajyysohjelman.
Liiketoimintasuunnitelman ja 4H-yrityksen perustamisilmoituksen
tehneelle nuorelle kunta maksaa alkurahoitukseksi 100 € tuen
Kontiolahden 4-H yhdistyksen kautta.

Tarkemmat ohjeet julkaistaan tyollisyyspalvelujen kotisivuilla.
Lisatietoja: tydllisyyspaallikkdé Ulla Manttari-Tikka, p. 050 427 0595.

Henkilostopaadllikon ehdotus:
Henkil6std- ja tyollisyysjaosto vahvistaa tyéllisyysohjelman 2024.

Henkilostopaadllikon muutettu ehdotus:

Henkil6std- ja tyollisyysjaosto vahvistaa tyéllisyysohjelman 2024, ja
esittda tyollisyysohjelman 2024 edelleen kunnanhallitukselle ja
kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Paitos:

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto vahvisti tydllisyysohjelman 2024, ja
esittaa tyollisyysohjelman 2024 edelleen kunnanhallitukselle ja
kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Merkittiin, etta tyodllisyyspaallikkd Ulla Manttari-Tikka oli kokouksessa

lasna taman kokousasian kasittelyn ja paatdksenteon ajan klo 16.07-
16.14.

Kunnanhallitus 15.01.2024 § 4

Henkil6sto- ja tydllisyysjaosto on kokouksessaan 19.12.2023 § 26
kasitellyt tydllisyysohjelmaa 2024.

Lisatietoja: tydllisyyspaallikksd Ulla Manttari-Tikka, p. 050 427 0595.

Kunnanjohtajan ehdotus:



Kunnanhallitus saattaa tiedokseen tyollisyysohjelman 2024, ja esittaa
tyollisyysohjelman 2024 edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Paatos:
Kunnanhallitus saattoi tiedokseen tyéllisyysohjelman 2024, ja paatti
esittaa tyollisyysohjelman 2024 edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Kunnanvaltuusto 05.02.2024 § 7
349/14.00.01/2023

Paatos:
Kunnanvaltuusto paatti saattaa tiedokseen tydllisyysohjelman 2024.

Teknisena korjauksena muutettiin kappaleen alku kohdasta
Kesatydllistamisen tuki tydnantajille.

Tuemme kontiolahtelaisten nuorten kesatyéllistamista yrityksiin,
yhdistyksiin ja kotitalouksiin. Tydllistavan ty6énantajan kotipaikkaa ei ole
rajattu. Tuen suuruus on 200 euroa/ henkild 50 tyéllistettya nuorta
kohti.



