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Yhdistyksen toiminta-alue (20)

Pohjois-Karjalan
maakunta

20 % » Kyla tai asuinalue
(o]

= Kunta

= Seutu

Kyla tai
asuinalue
60 % = Pohjois-Karjalan maakunta

: m Useampi maakunta
Koko Suomi

0%

» Koko Suomi
Useampi maakunta

0%
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Toimialaluokittelu
A :

Sote Kylat Harrastus
Sairauteen ja vammaan liittyvat yhdistykset
Terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseen seka
syrjdytymisen ehkdisemiseen liittyvat yhdistykset
Lapsi- ja perheyhdistykset
Elakelais- ja veteraaniyhdistykset
Riippuvuuksiin liittyvat yhdistykset
Tyottémien yhdistykset

Kyla- tai asukasyhdistykset Harrastus- ja vapaa-ajan yhdistykset
Metsastys- ja kalastusyhdistykset
Ympadristo-, eldin-, ja luonnonsuojeluyhdistykset

it 3

Liikunta Kulttuuri Nuoriso Muut

Liikunta- ja urheiluseurat Kotiseutu- ja perinneyhdistykset Nuorisoyhdistykset Ammatti-, elinkeino- ja talousyhdistykset
Sukuseurat Opiskelijajarjestot Monikulttuurisuus-yhdistykset
Taide- ja kulttuuriyhdistykset Ystavyysseurat
Sivistys- ja opintoyhdistykset

W Pohjois-Karjalan 7% .
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Yhdistyksen toimiala (20)

/ 5 w Kylat
Kulttuuri

10 % = Sote

“ Harrastus

St
Liikunta 30
15 % w Liikunta

m Kulttuuri

® Nuoriso
25 % 15

® Muu

Nuoriso
0%
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Vastaajan asema yhdistyksessa (20)

Puheenjohtaja

Hallituksen jasen

Palkattu tyontekija

Muu yhdistyksen aktiivitoimija

Poh ois-Karjalan 7% .
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TOIMUAT JA TOIMINTA
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Jasenet

Yhdistyksen jasenmaara (20) Jasenmaaran kehitys
viimeisen viiden vuoden aikana (20)

Ei yhtdan

1-20

51-100

101-200

% 20%

201-500

Yli 500
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Vapaaehtoiset ja ihmisten tavoittaminen

Kyselyyn vastanneissa kontiolahtelaisissa yhdistyksissa toimii vuoden
aikana yhteensa n. 400 vapaaehtoista

Kyselyyn vastanneet kontiolahtelaiset yhdistykset tavoittavat vuoden
aikana yhteensa n. 18600 ihmista

’V‘ Pohjois-Karjalan 7%,

&° Sosiaaliturvayhdistys ry www.pksotu.fi



Vapaaehtoiset

Miten vapaaehtoisten maara on kehittynyt
viimeisen viiden vuoden aikana? (20)

Pienentynyt - 15%
Kasvanut - 15%

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Vapaaehtoiset

Osallistuuko yhdistyksenne toimintaan
maahanmuuttajataustaisia vapaaehtoisia? (20)
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Osallistujat

Osallistuuko yhdistyksenne toimintaan yhdistyksen
toimialueen ulkopuolella asuvia (ns. monipaikkaisia)? (20)

en osaa sanoa
20 %
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-

Suurimmalla osalla
vhdistyksista ei ollut lainkaan
kokoaikaisia tyontekijoita

\_

~N

J

-
Kolmella yhdistyksella oli 1-3
palkattua kokoaikaista
tyontekijaa

g

~

J

Pohjois-Karjalan 75
SOS|aaI|turvayhd|stys ry

%

Palkatut tyontekijat

10%
5%

Osa-aikaisia: yli 30 Osa-aikaisia: 20-29 Osa-aikaisia: alle
tuntia/vko tuntia/vko 20 tuntia/vko

Palkatut osa-aikaiset tyontekijat vuonna 2022 (20)

Ei osa-aikaisia
tyontekijoita

60%

www.pksotu.fi
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Palkatut tyontekijat

Palkattujen tyontekijoiden maaran kehitys
viimeisen viiden vuoden aikana (20)

Pienentynyt . 5%

Pysynyt vakaana _ 25%
Kasvanut - 10%

Ei ole ollut palkattuja tyontekijoita _ 60%

% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70%

Pohjois-Karjalan 75
SOS|aaI|turvayhd|stys ry

www.pksotu.fi




TALOUS
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Kokonaiskulut

Yhdistyksen kokonaiskulut edellisessa tilinpaatoksessa (20)

alle 1000

1001-5000 €

20 001-50 000 €

50 001-100 000 €

100 001-500 000 €

Yli 500 000 €
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Yhdistyksen rahoituslahteet (32)

Yhdistysten tyypillisimmat rahoituslahteet

=

JASENMAKSUT OMA VARAINHANKINTA KUNNAN JARJESTOAVUSTUS OSALLISTUMIS- JA
(ESIM. ARPAJAISET, HARRASTUSMAKSUT
MYYNTITUOTOT)
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Yhdistyksen
rahoituslahteet
(20)

’V‘ Pohjois-Karjalan 75,
SOS|aaI|turvayhd|stys ry

Jasenmaksut

Oma varainhankinta

Kunnan jarjestéavustus
Osallistumis- ja harrastusmaksut
Muu kunnan rahoitus

Vuokratulot

Sponsorit

Maksullinen palveluntuotanto
Lahjoitukset

Leader-projektirahoitus

Muu rahoitus

Ministerion rahoitus

Saatiot ja rahastot

STEA projektirahoitus (C)
Aluehallintoviraston projektirahoitus
Maakuntaliiton rahoitus

EU-rahoitus (ESR, EAKR, Maaseuturahasto)
STEA yleisavustus tai Ak

Liiton tai aluejarjeston tuki

Hyvinvointialueen jarjestéavustus,...

Hyvinvointialueen jarjestdavustus

www.pksotu.fi




D

Avustukset kunnalta

Onko yhdistyksenne hakenut avustuksia kunnalta
edellisena toimintavuotena? (20)

Emme ole
hakeneet

35 % Kyll4, olemme
hakeneet ja
saaneet
65 %

Pohjois-Karjalan 75
SOS|aaI|turvayhd|stys ry

www.pksotu.fi




Avustukset kunnalta

Jos yhdistyksenne sai avustuksia kunnalta edellisena
toimintavuotena, paljonko? (15)

38%

Alle 500 € 500-1000 € 1001-3000 € Yli 3000 €
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Avustukset kunnalta

Aiotteko hakea kunnalta avustusta kuluvan
toimintavuoden aikana? (20)

En osaa
sanoa
20 %
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Kunnan jarjestoavustuksen kehittaminen

Netissa tapahtuva
hakeminen (Miun
palvelut) voi olla monelle
vhdistysihmiselle hankala.

Oli helpompaa jos Urheiluseurojen
hakuajat olisi selvasti pisteyttamistaulukko
esilla, ja etta avustuksia Voisi paivittaa.
jaettaisiin tasaisemmin.

Olisi arvokasta saada
kunta mukaan seuraan
suunnittelemaan tulevaisuuden
toimintaa yhdessa seuran
kanssa.

Hakemusten
nettikaavakkeet ja
kirjautuminen eivat
ole koko aikana
toimineet kunnolla.
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Avustukset hyvinvointialueelta

K

yselyyn vastanneet
kontiolahtelaiset
vhdistykset eivat olleet
hakeneet avustusta
\hyvinvointialueelta

~

J

v

ain yksi yhdistys aikoi
hakea avustusta
hyvinvointialueelta
kuluvan toiminta-

\vuoden aikana

~

J

Pohjois-Karjalan 75
SOS|aaI|turvayhd|stys ry

Aiotteko hakea hyvinvointialueelta avustusta kuluvan
toimintavuoden aikana? (19)

En osaa sanoa
37 %

www.pksotu.fi



TOIMITILAT
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TOIMITILAT

Onko yhdistyksellanne kaytossa llman vakituisia tiloja toimivat

vakituiset toimitilat? (19)

Kylla,
vuokratut
toimitilat
Yhdistyksella 21 %

ei ole
vakituisia
toimitiloja

47 %

Kylla, omat
toimitilat
32 %

’V‘ Pohjois-Karjalan 75,
SOS|aaI|turvayhd|stys ry

vhdistykset kokoontuivat...

e ~
Kontiotuvalla

~
)

Toisten kyla-
yhdistysten tiloissa
)
Jasenten kotona

-~/
)

Kunnan tiloissa,

esim. kouluissa

~
)

Ulkona

www.pksotu.fi



TOIMITILAT

Onko yhdistyksenne nykyiset toimitilat sopivat ja
riittavat yhdistyksenne toiminnan kannalta? (14)
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Naetteko tarvetta yhdistysten toimitilojen yhteiskayton kehittamiselle?

Kylla. Yllapitokulut Kylla. Onko sellaisia? Olisi

saataisiin helpommin Varmasti ajoittain hyvé jos olisi ja jossa voisi
keratyksi. hyville toimisto- ja olla saannéllisesti vaikkapa
kokoustiloille olisi varauksella.
tarvetta.

Kylla. Monellakaan
vhdistyksella ei ole omia tiloja, vaan
kokoonnutaan jonkun kotona. Meilla

on myos tilat, joita muiden yhdistysten
on mahdollisuus kayttaa omaan
toimintaansa veloituksetta.

Kulut nousevat koko ajan.
Naen pitkalla aikavalilla jopa
tarvetta yhdistysten yhdistamisella.
Seka kylla myo6s toimitilojen
vhdistamisella.
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HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN

www.pksotu.fi



Yhdistyksen toimintamuodot (20)

[ Yhdistysten tarkeimmat toimintamuodot

95%

A

VIRKISTYS- HARRASTUS- VAPAAEHTOIS- SAANNOLLISET VAIKUTTAMIS-
TOIMINTA TOIMINTA TOIMINTA TAPAHTUMAT TOIMINTA
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Kuinka laaja rooli seuraavilla toimintamuodoilla tai palveluilla on yhdistyksessanne? (20)

M Suuri ™ Kohtalainen Pieni Ei koske yhdistysta m Suuri m Kohtalainen Pieni Ei koske yhdistysta

Virkistystoiminta [N20%N T as% 35% Muu ryhmamuotoinen tuki 5887720% "  15% 60%
Harrastustoiminta 37% Kilpailu- ja koetoiminta [IN20% 10% 10% 60%
Vapaaehtoistoiminta Tyéllistymista tukeva toiminta  58§710%  20% 65%
Saannélliset tapahtumat Kokemusasiantuntijatoiminta 0% 15% " 10% 65%
Vaikuttamistoiminta Pdivatoiminta 5% 15% 5% 75%
Ohjaus ja neuvonta Musiikki, laulu tai kuvataide [715% " 10% 75%
Muu kulttuuritoiminta F108685% 40% Kriisiapu 5%5% 15% 75%
Kerhot ja muut ryhmat  [NZSSIN15% 15% Valmiusryhmatoiminta 5% 16% 79%
Koulutustoiminta B8 16% 32% Digineuvonta eri kohderyhmille B#5% 11% 79%
Leiri- ja retkitoiminta  58§710%" 35% Muu toiminta [1720% 80%
Vertaistoiminta 584 11% 32% Vaate- ja tavaralahjoitukset B% 15% 80%
Ystivatoiminta [SSN10%  20% Tukihenkildtoiminta B%5% 10% 80%
Paihteettémyytts tukeva toiminta 0% 15% @ 20% Tuetut lomat  585% 90%
Oleskelu ja ajanvietto [IS%M 25% 5% Ruoka-apu B5%5% 90%
Liikunta ja jumppa [Z5%N 10% 10% Kotiapu 0% 90%
Aamu- ja iltapiivitoiminta  [IESSIT120% T 10%

W Pohjois-Karjalan 7% .
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YHTEISTYO
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Kuinka paljon yhdistyksellanne on paikallista yhteistyota muiden
vhdistysten kanssa seuraavissa asioissa? (20)

m Suuri = Kohtalainen = Pieni Ei koske yhdistysta

Tapahtumat [SS% L 40% 5%
Palveluihin liittyvd yhteistys | 18% 40% 45%
Varainhankinta [8% 5%  40% 50%
Tiedotus ja markkinointi 5%  40% 55%
Koulutukset | 20% 25% 55%

Vapaaehtois- ja vertaistoiminta | 11%  32% 58%

60%

Kehittamishankkeet

Vaikuttaminen (edunvalvonta) | 10%  25% 65%
Muu  [EEEN25% 75%

Tyéllistymista tukeva toiminta [ 10% 5% 85%
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Kuinka hyvin tunnette Pohjois-Karjalan
jarjestoasiain neuvottelukunnan JANENn? (20)

Tunnen hyvin

En tunne 10 %
lainkaan
20 %

Tunnen jonkin
verran
70 %
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Kaytatteko Lahella.fi -palvelua? (19)

Kylla, yhdistyksemme tiedottaa Lahella.fi-palvelun kautta

Kylla, yhdistyksemme tiedot |16ytyvat Lahella.fi-palvelusta

Kylla, etsin Lahella.fi -palvelusta tietoa omaan tai
vhdistykseni kayttoon

Kylla, muulla tavoin

En kayta Lahella.fi -palvelua, mutta olen kuullut siita

En kayta Lahella.fi -palvelua enka tunne sita

5%
6%
5%
0%
3%
A%

’V‘ Pohjois-Karjalan 75
N SOS|aaI|turvayhd|stys ry

www.pksotu.fi




Yhteistyo julkisten toimijoiden kanssa (19)

Kunta/kaupunki - EE L 95%
Oppilaitokset [ 42%
Seurakunnat - [ 37%

Pohjois-Karjalan maakuntaliitto | 5%
Hyvinvointialue Siunsote | 5%

Muu taho %

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Kuinka paljon
vhdistyksellanne on
vhteistyota kunnan
kanssa seuraavissa

asioissa? (20)

’V‘Pohjois—Karjalan T54
&° Sosiaaliturvayhdistys ry

Tapahtumat

Tiedotus ja markkinointi
Tilat

Verkostoyhteistyo
Kehittamishankkeet

Koulu- tai oppilaitosyhteistyo
Koulutukset

Vaikuttaminen
Palvelutuotanto

Tukipalvelut

Vapaaehtois- ja vertaistoiminta

Tyollistymista tukeva toiminta

Kumppanuussopimus, vastikkeellinen...

Kokemustoiminta ja/tai asukasraadit
Asiakasohjaus- ja neuvonta

Muu

W Suuri m Kohtalainen

37%
37%
26%
5% 5% 26%
5% 11%  21%
5% 26%
5% 26%
5% 5% 21%
5%5% 16%
6% 17%
5% 16%
5% 5%11%

Ei koske yhdistysta
5%
32%
33%

www.pksotu.fi




Jarjestoyhteyshenkilo

Onko kunnassanne jarjestoyhteyshenkil6? (19)

En tieda
53 %
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Jarjesto-kuntayhteistyon asiakirja

Onko kunnassanne laadittu Onko kunnassanne jarjesto-
jarjesto-kuntayhteistyon asiakirjaa? (20) kuntayhteistyon asiakirjalle tarvetta? (19)

En osaa En osaa

sanoa sanoa
70 % 69 %
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Jarjestojen yhteistyoryhma

Toimiiko kunnassanne jarjestojen
yhteistyoryhma? (18)

Onko kunnassanne tarvetta jarjestojen
yhteistyoryhmalle? (19)

En osaa
sahoa
47 %

’V‘ Pohjois-Karjalan 75,
SOS|aaI|turvayhd|stys ry

www.pksotu.fi




Kuinka paljon
vhdistyksellanne on
vhteistyota
hyvinvointialueen
kanssa seuraavissa
asioissa’?
(18-20)

’V‘ Pohjois-Karjalan 75,
SOS|aaI|turvayhd|stys ry

Asiantuntijayhteistyo
Verkostoyhteistyo
Toiminnallinen yhteistyo
Asiakasohjaus ja -neuvonta
Tyollistymista tukeva toiminta
Vaikuttaminen

Tapahtumat

Tilat

Kumppanuussopimus, vastikkeellinen...

Koulutukset

Kokemustoiminta ja/tai asiakasraadit
Palvelutuotanto

Kehittamishankkeet

Tiedotus ja markkinointi

Vapaaehtois- ja vertaistoiminta

® Paljon m Kohtalaisesti © Vahan I Ei lainkaan

www.pksotu.fi




Onnistunut tapahtuma tai yhteistydon muoto

Oman kylan yhdistysten kuten
Talvitapahtuma Martat, metsastysseura jonkun verran
perheille yhdessa yhteistyota, ala-asteen ja vanhempain-
toisen jarjeston vhdistyksen kanssa yhteistyota mm. kaukalon
kanssa. yllapidossa. Marttojen kanssa yhteistyota
esim. Kareliasoudun muonituksesta. Srk
kanssa yhteistyota joululaulutapahtuman
kanssa. Kunnan kanssa avustushakemuksissa
vhteistyota.

Kunnan ja yhdistysten
monet tapahtumat,
hyvalla yhteistyolla

jarjestettyna.

Erilaiset tapahtumat Kunnan kanssa 150-
yhteistydssa muutaman vuotistapahtumatanssit,

vhdistyksen kanssa ommeltiin kunnan
vhteiselle kohderyhmalle. henkildille hameet.

Kontiolahden
sotamuistomerkki-
hankkeet ja Sotapolku-
nettisivut.

’V‘ Pohjois-Karjalan
&° Sosiaaliturvayhdistys ry www.pksotu.fi




KEHITTAMINEN
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Jarjestokentan keskeiset kehittamiskohteet Pohjois-Karjalassa

Aktiivisten toimijoiden
Seurat ovat erittdin hyva alusta herattely - suuri osa Saada ihmiset
monelle yhteistyélle esim. ty6llisyyden yhdistyksisti karsii toimijoiden mukaan yhteisiin
edistdminen, erilaisen pdivatoiminnan vihyydesta. Ei tahan kyll3 asioihin.
mahdollisuudet seka hyvinvoinnin varmaan mikain kehittiminen
yllapitdminen erilaisen liikunta- ja vapaa- autal

ehtoistoiminnan avulla, jolla merkitysta
yksilén hyvinvointiin, toimintakykyyn ja ‘( Varmaan yhteistyota voisi tehda

mielenterveyteen. enemman, paljon pienia toimijoita,
Saada asukkaat jotka yksin pakertavat tyota pienella
liikkkumaan ja porukalla. Yhdistysvaki vdahenee ja

osallistumaan yhteisiin vanhenee, yhdistysten vetovoimaa
tapahtumiin nykyist3 pitdisi parantaa jotenkin.
enemman.

Yhteistyo eri
vhdistysten
kesken.

s Pohjois-Karjalan 7%, .
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Yhdistysten tuen tarve jarjestokentan kehittamiseen

Maakuntatasolla koordinointia ja
koulutusta luottamushenkilaille.
”Hengen nostatusta”, miten saadaan
uusia aktiiveja, talkootyo ei taman
paivan ihmisia kiinnosta,
julkikannanottoja yhdistysten tyon
puolesta.

’V‘Pohjois—Karjalan T54
&° Sosiaaliturvayhdistys ry

Henkilostoresurssia
toteutukseen ja
ohjaukseen.

Avustusta
toimintaan.

Ideointia ja yhteistyota:
jarjestot, kunnat, koulut,
paivakodit, huoltajat,
yritykset, hyvinvointialue,
maakuntaliitto.

Tiloja ja
rahoitusta.

www.pksotu.fi




Yhdistysten tuen tarve

Yleisimmat koulutuksen tarpeet

Yhdistyksen viestinnan
ja markkinoinnin kehittaminen

56 %

Yleisimmat avun ja tuen tarpeet

[

Tapahtumien jarjestaminen
39 %

-

Yhteistyon kehittaminen kunnan kanssa
39 %

\

J

-

\_

Etatoiminnan ja sahkoisten
palveluiden kehittaminen

39 %

’V‘Pohjois—Karjalan T54
&° Sosiaaliturvayhdistys ry

Rahoitusten hakeminen ja varainhankinta
33%

~

www.pksotu.fi




Tarvitsemme koulutusta (18)

Yhdistyksen viestinnan ja markkinoinnin kehittdaminen . 56%
Tapahtumien jarjestdminen - 39%
Etatoiminnan ja sdahkdisten palveluiden kehittdminen = 39%
Yhdistyksen hallinto ja talous s 33%
Vertaistoimijoiden ja vapaaehtoistoimijoiden tukeminen T 33%
Verkostoituminen muiden yhdistysten kanssa - 33%
Yhteistyon kehittdaminen hyvinvointialueen kanssa 28%

Y h d i StySte n Yhdistyksen tyéllistamisen tuki 28%

Yhdistysten palvelutuotanto 28%

Yhdistyksen digi- ja tietotekninen tuki 28%

kO u | u t u kS e n Yhdistyksen edunvalvonnan ja vaikuttamisen tehostaminen 28%

Projektiosaaminen 28%
ta rve Yhdistyksen toimitilojen hankkiminen tai kehittdminen 28%
Jasenhankinta 28%
Yhteistyon kehittaminen oppilaitosten kanssa s 22%
Rahoituksen hakeminen, varainhankinta = 22%
Vahemmistoryhmien saaminen mukaan toimintaan = 17%
Vapaaehtoisten rekrytointi = 17%
Yhteistyon kehittaminen kunnan kanssa s 17%
Muu e 6%

% 10% 20% 40% 50% 60%

W Pohjois-Karjalan 7% .
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Yhdistysten
konkreettisen

tuen ja avun
tarve
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&° Sosiaaliturvayhdistys ry

Tarvitsemme konkreettista tukea tai apua (18)

Yhteistyon kehittaminen kunnan kanssa

Rahoituksen hakeminen, varainhankinta
Vahemmistéryhmien saaminen mukaan toimintaan
Yhdistyksen digi- ja tietotekninen tuki

Vapaaehtoisten rekrytointi

Yhteistyon kehittaminen hyvinvointialueen kanssa
Yhdistyksen toimitilojen hankkiminen tai kehittaminen
Yhteistyon kehittaminen oppilaitosten kanssa
Yhdistyksen viestinnan ja markkinoinnin kehittdminen
Verkostoituminen muiden yhdistysten kanssa
Yhdistyksen hallinto ja talous

Etdtoiminnan ja sahkdisten palveluiden kehittaminen
Yhdistyksen tyollistamisen tuki

Yhdistysten palvelutuotanto

Yhdistyksen edunvalvonnan ja vaikuttamisen tehostaminen
Projektiosaaminen

Vertaistoimijoiden ja vapaaehtoistoimijoiden tukeminen
Jasenhankinta

Muu

Tapahtumien jarjestaminen

e 39%
I 33

I 22%
I 22%
I 22%
e 17%
e 17%
e 11%
e 11%
e 11%

6%

6%

6%

6%

6%

6%

6%

6%

10% 20%

30% 40% 50%

www.pksotu.fi




	Dia 1: Pohjois-Karjalan järjestökysely 2023  Kontiolahti
	Dia 2: Kyselyn toteutus
	Dia 3: TAUSTATIEDOT
	Dia 4: Yhdistyksen toiminta-alue (20)
	Dia 5: Toimialaluokittelu
	Dia 6: Yhdistyksen toimiala (20)
	Dia 7: Vastaajan asema yhdistyksessä (20)
	Dia 8: TOIMIJAT JA TOIMINTA
	Dia 9: Jäsenet
	Dia 10: Vapaaehtoiset ja ihmisten tavoittaminen
	Dia 11: Vapaaehtoiset
	Dia 12: Vapaaehtoiset
	Dia 13: Osallistujat
	Dia 14: Palkatut työntekijät
	Dia 15: Palkatut työntekijät
	Dia 16: TALOUS
	Dia 17: Kokonaiskulut
	Dia 18: Yhdistyksen rahoituslähteet (32)
	Dia 19: Yhdistyksen rahoituslähteet (20) 
	Dia 20: Avustukset kunnalta
	Dia 21: Avustukset kunnalta
	Dia 22: Avustukset kunnalta
	Dia 23: Kunnan järjestöavustuksen kehittäminen
	Dia 24: Avustukset hyvinvointialueelta
	Dia 25: TOIMITILAT
	Dia 26: TOIMITILAT
	Dia 27: TOIMITILAT
	Dia 28: Näettekö tarvetta yhdistysten toimitilojen yhteiskäytön kehittämiselle?
	Dia 29: HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTÄMINEN
	Dia 30: Yhdistyksen toimintamuodot (20)
	Dia 31: Kuinka laaja rooli seuraavilla toimintamuodoilla tai palveluilla on yhdistyksessänne? (20) 
	Dia 32: YHTEISTYÖ
	Dia 33: Kuinka paljon yhdistyksellänne on paikallista yhteistyötä muiden yhdistysten kanssa seuraavissa asioissa? (20) 
	Dia 34: Kuinka hyvin tunnette Pohjois-Karjalan järjestöasiain neuvottelukunnan JANEn? (20)
	Dia 35: Käytättekö Lähellä.fi -palvelua? (19) 
	Dia 36: Yhteistyö julkisten toimijoiden kanssa (19) 
	Dia 37: Kuinka paljon yhdistyksellänne on yhteistyötä kunnan kanssa seuraavissa asioissa? (20)
	Dia 38: Järjestöyhteyshenkilö
	Dia 39: Järjestö-kuntayhteistyön asiakirja
	Dia 40: Järjestöjen yhteistyöryhmä
	Dia 41
	Dia 42: Onnistunut tapahtuma tai yhteistyön muoto
	Dia 43: KEHITTÄMINEN
	Dia 44: Järjestökentän keskeiset kehittämiskohteet Pohjois-Karjalassa
	Dia 45: Yhdistysten tuen tarve järjestökentän kehittämiseen
	Dia 46: Yhdistysten tuen tarve
	Dia 47: Yhdistysten koulutuksen tarve
	Dia 48: Yhdistysten konkreettisen tuen ja avun tarve

