Tayttolupamenettelyn tarkistaminen

Kunnanhallitus 29.01.2024 § 26

363/01.01.02/2023

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 28.8.2023 § 176 kaynnistaa
yhteistoimintaneuvottelut, jotka koskivat koko kunnan henkildstéa
poislukien kunnanhallituksen erikseen nimeamat tyénantajan edustajat.
Kunnan tuli tydnantajana olla pidattyvdinen uuden tyévoiman
hankinnassa tilanteessa, jossa kunta harkitsi tydvoiman vahentamista.
Kunnan kaikkia esihenkil6itd ohjeistettiin jo ensivaiheessa asiasta
kunnanjohtajan toimesta.

Kunnanhallitus kumosi kokouksessaan 11.9.2023 § 187 vuoden 2023
talousarvion taytantédnpano-ohjeiden "Virkojen ja tehtdvien
tayttdéluvat” -kohdan eli tayttélupamenettelyn osalta ja vahvisti uuden
tayttélupamenettelyn 31.12.2023 saakka. Muilta osin vuoden 2023
talousarvion taytantéénpano-ohjeet jaivat ennalleen. Kunnanhallitus
paatti kokouksessaan 13.11.2023 § 246 jatkaa kunnanhallituksen
kokouksessaan 11.9.2023 § 187 vahvistamaa tayttdlupamenettelya
seka tarkisti edelleen tayttélupamenettelya.

Yhteistoimintaneuvottelut kaytiin 5.9.-21.11.2023.
Yhteistoimintaneuvottelujen jalkeen kunnalla on velvollisuus selvittaa
voiko se uudelleen sijoittaa irtisanomaansa henkiléstéa kunnassa
toiseen tyohon. Lisdksi ennuste kunnan tulevien vuosien taloudesta on
hyvin haastava ja tarve kunnan talouden sopeuttamiselle on
merkittava.

Kunnanhallitukselle esitetdan, ettd tayttélupamenettelya tarkistetaan
vastaamaan kunnan tarvetta toteuttaa uudelleen sijoittamisen
velvollisuuttaan seka sopeuttaa talouttaan mahdollisuuksien mukaan
my&s henkildstdmenoja sopeuttamalla.

Tayttélupamenettelya paivitetdan tarvittaessa uudelleen.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700 ja
henkil6stopaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa, etta:
1. kunnan tayttélupamenettely on toistaiseksi kunnes toisin paatetaan:

Vakituisen viranhaltijan tai tydntekijan irtisanouduttua
henkildstdsuunnitelmassa olevia avoimeksi tulleita vakituisia virkoja tai
tehtdvia ei lahtokohtaisesti tayteta ollenkaan (ei edes maaraaikaisesti).
Jos kuitenkin koetaan erityista tarvetta vakituiselle taytoélle,
tayttdéluvasta paattaa kunnanhallitus kunnanjohtajan esityksesta
(mydntaa tai ei myonna).

Sijaisuuden, hankkeen tai muun perustellun maaraaikaisen tarpeen
(tilapainen tyévoiman tarve) vuoksi maardaikaisen
viranhoitomaardyksen ja tydsopimuksen saa tehda enintdan 30.6.2024
saakka. Jos maaraaikainen palvelussuhde kestaisi pidemmalle kuin
30.6.2024 saakka, tayttoéluvasta paattaa kunnanjohtajan esityksesta
kunnanhallitus (mydntaa tai ei myoénna) jos kyseessa on yli vuoden
kestava maaraaikaisuus ja kunnanjohtaja (myo6ntaa tai ei myénna) jos
kyseessa on enintdaan vuoden kestdva madaraaikaisuus.



Ohje koskee kunnan kaikkia virkoja ja tehtavia, ja

2. kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja henkiléstépaallikén
antamaan tarkempia ohjeita kunnan esihenkildille.

Paatos:
Kunnanhallitus paatti, etta:

1. kunnan tayttélupamenettely on toistaiseksi kunnes toisin paatetaan:

Vakituisen viranhaltijan tai tydntekijan irtisanouduttua
henkiléstdsuunnitelmassa olevia avoimeksi tulleita vakituisia virkoja tai
tehtavia ei lahtokohtaisesti tdyteta ollenkaan (ei edes maaraaikaisesti).
Jos kuitenkin koetaan erityista tarvetta vakituiselle taytoélle,
tayttdéluvasta paattaa kunnanhallitus kunnanjohtajan esityksesta
(myo6ntaa tai ei myonna).

Sijaisuuden, hankkeen tai muun perustellun maaraaikaisen tarpeen
(tilapainen tyévoiman tarve) vuoksi maaraaikaisen
viranhoitomaarayksen ja tyésopimuksen saa tehda enintdan 30.6.2024
saakka. Jos maaraaikainen palvelussuhde kestaisi pidemmalle kuin
30.6.2024 saakka, tayttoluvasta paattaa kunnanjohtajan esityksesta
kunnanhallitus (mydntaa tai ei mydnna) jos kyseessa on yli vuoden
kestdva maaraaikaisuus ja kunnanjohtaja (myontaa tai ei myénna) jos
kyseessa on enintaan vuoden kestdava maaraaikaisuus.

Ohje koskee kunnan kaikkia virkoja ja tehtavia, ja

2. kunnanhallitus valtuutti kunnanjohtajan ja henkiléstépaallikén
antamaan tarkempia ohjeita kunnan esihenkildille.



