Jarjestotyollistamisen tuet - tyodllistamislaina yhdistyksille

Kunnanhallitus 26.02.2024 § 56
90/02.05.04.00/2024

Kontiolahden kunnan tydllisyysohjelmassa 2024 (Hetyj 19.12.2023 §
26) on paatetty, ettad pitkaaikaistydttomyytta pyritddan vahentamaan
mm. jarjestétyollistamista kehittamalla ja tukemalla vuoden 2024
aikana. Tahan kokonaisuuteen kuuluvat Kuhina- jarjestotydllistémisen
kehittamishanke, joka tarjoaa mm. pitkaaikaisty6ttomille tyénhakijoille
tyéhénvalmennusta, yhdistyksille jalkautuvaa tukea tydllistamiseen ja
etsii uusia yhdistyksia seka toimintaryhmid, jotka voisivat jatkossa
tyodllistaa tydnhakijoita. Kehittamishanke edistaa aktiivisesti uusien
yhdistysten tydllistajana toimimisen mahdollisuutta. Kokonaisuuteen
kuuluu myds jarjestotyollistamisen tukipalvelut (palkanlaskenta,
palkkatukihakemukset ym.), tydllistamispalkkio ja tyollistamislaina
enintdan 1.500 euroa, ensimmaista tydntekijaa palkkaavalle
vhdistykselle. Laina-aika on enintadn 8 kuukautta. Lainan
myobntamiselld pyritdan luomaan uusia tydpaikkoja pieniin yhdistyksiin
ja madaltamaan tydllistamisen kynnysta.

Hallintosaannén (4.12.2023) § 67 rahatoimen hoitaminen mukaan
kunnanvaltuusto paattaa lainan ottamisen ja antamisen periaatteista.
Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta
noudattaen kunnanvaltuuston hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus
voi myds siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen seka johdannaisiin
liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Lisatietoja: hallintopaallikké Pasi Ruohtula p. 050 439 8005

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta:

1.) kunnanvaltuusto hyvdksyy periaatteen, etta tyollistamislainaa
annetaan enintadn 1.500 euroa ensimmaista tyontekijaa palkkaavalle
yhdistykselle. Laina-aika on enintaan 8 kuukautta. Lainan antamisen
periaate on voimassa toistaiseksi.

2.) kunnanhallitus paattaa siirtaa toimivallan tydéllistamislainan
antamisesta alaisilleen viranomaisille tyollisyyspaallikélle (varalla
talousjohtaja). Organisaatiomuutoksen 1.7.2024 jalkeen toimivalta
siirtyy hyvinvointi- ja tydllisyyspdallikolle (varalla talousjohtaja).
Toimivallan siirto on voimassa toistaiseksi. Paatds toimivallan siirrosta
on ehdollinen sille, ettd kunnanvaltuusto hyvaksyy kohdassa 1 esitetyn
periaatteen.

Paatos:
Kunnanjohtajan muutettu ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta:

1.) kunnanvaltuusto hyvaksyy periaatteen, etta tydllistamislainaa
annetaan enintéaan 1.500 euroa ensimmaistd tyontekijaéd palkkaavalle
vhdistykselle. Lainan edellytyksena on pdatds tyontekijan palkkatuesta.
Laina-aika on enintdan 8 kuukautta. Lainan antamisen periaate on
voimassa toistaiseksi.

2.) kunnanhallitus paattaa siirtda toimivallan tydllistamislainan
antamisesta alaisilleen viranomaisille tyollisyyspaallikélle (varalla
talousjohtaja). Organisaatiomuutoksen 1.7.2024 jalkeen toimivalta



siirtyy hyvinvointi- ja tydllisyyspaallikdlle (varalla talousjohtaja).
Toimivallan siirto on voimassa toistaiseksi. Paatds toimivallan siirrosta
on ehdollinen sille, etta kunnanvaltuusto hyvaksyy kohdassa 1 esitetyn
periaatteen.

Kunnanhallitus paatti ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta:

1.) kunnanvaltuusto hyvdksyy periaatteen, etta tyollistamislainaa
annetaan enintadn 1.500 euroa ensimmaista tyontekijaa palkkaavalle
yvhdistykselle. Lainan edellytyksena on paatés tydntekijan palkkatuesta.
Laina-aika on enintadn 8 kuukautta. Lainan antamisen periaate on
voimassa toistaiseksi.

2.) kunnanhallitus paattaa siirtaa toimivallan tyodllistamislainan
antamisesta alaisilleen viranomaisille tyéllisyyspaallikélle (varalla
talousjohtaja). Organisaatiomuutoksen 1.7.2024 jalkeen toimivalta
siirtyy hyvinvointi- ja tydllisyyspaallikdlle (varalla talousjohtaja).
Toimivallan siirto on voimassa toistaiseksi. Paatds toimivallan siirrosta
on ehdollinen sille, ettd kunnanvaltuusto hyvaksyy kohdassa 1 esitetyn
periaatteen.



