
 
Järjestötyöllistämisen tuet - työllistämislaina yhdistyksille 
  
Kunnanhallitus 26.02.2024 § 56    
90/02.05.04.00/2024    
 
 

Kontiolahden kunnan työllisyysohjelmassa 2024 (Hetyj 19.12.2023 § 
26) on päätetty, että pitkäaikaistyöttömyyttä pyritään vähentämään 
mm. järjestötyöllistämistä kehittämällä ja tukemalla vuoden 2024 
aikana. Tähän kokonaisuuteen kuuluvat Kuhina- järjestötyöllistämisen 
kehittämishanke, joka tarjoaa mm. pitkäaikaistyöttömille työnhakijoille 
työhönvalmennusta, yhdistyksille jalkautuvaa tukea työllistämiseen ja 
etsii uusia yhdistyksiä sekä toimintaryhmiä, jotka voisivat jatkossa 
työllistää työnhakijoita. Kehittämishanke edistää aktiivisesti uusien 
yhdistysten työllistäjänä toimimisen mahdollisuutta. Kokonaisuuteen 
kuuluu myös järjestötyöllistämisen tukipalvelut (palkanlaskenta, 
palkkatukihakemukset ym.), työllistämispalkkio ja työllistämislaina 
enintään 1.500 euroa, ensimmäistä työntekijää palkkaavalle 
yhdistykselle. Laina-aika on enintään 8 kuukautta. Lainan 
myöntämisellä pyritään luomaan uusia työpaikkoja pieniin yhdistyksiin 
ja madaltamaan työllistämisen kynnystä.  
 
Hallintosäännön (4.12.2023) § 67 rahatoimen hoitaminen mukaan 
kunnanvaltuusto päättää lainan ottamisen ja antamisen periaatteista. 
Kunnanhallitus päättää lainan ottamisesta ja lainan antamisesta 
noudattaen kunnanvaltuuston hyväksymiä periaatteita. Kunnanhallitus 
voi myös siirtää lainan ottamiseen ja antamiseen sekä johdannaisiin 
liittyvää toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle. 
 
Lisätietoja: hallintopäällikkö Pasi Ruohtula p. 050 439 8005 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että: 
 
1.) kunnanvaltuusto hyväksyy periaatteen, että työllistämislainaa 
annetaan enintään 1.500 euroa ensimmäistä työntekijää palkkaavalle 
yhdistykselle. Laina-aika on enintään 8 kuukautta. Lainan antamisen 
periaate on voimassa toistaiseksi. 
 
2.) kunnanhallitus päättää siirtää toimivallan työllistämislainan 
antamisesta alaisilleen viranomaisille työllisyyspäällikölle (varalla 
talousjohtaja). Organisaatiomuutoksen 1.7.2024 jälkeen toimivalta 
siirtyy hyvinvointi- ja työllisyyspäällikölle (varalla talousjohtaja). 
Toimivallan siirto on voimassa toistaiseksi. Päätös toimivallan siirrosta 
on ehdollinen sille, että kunnanvaltuusto hyväksyy kohdassa 1 esitetyn 
periaatteen. 

 
 Päätös: 

Kunnanjohtajan muutettu ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että: 
 
1.) kunnanvaltuusto hyväksyy periaatteen, että työllistämislainaa 
annetaan enintään 1.500 euroa ensimmäistä työntekijää palkkaavalle 
yhdistykselle. Lainan edellytyksenä on päätös työntekijän palkkatuesta. 
Laina-aika on enintään 8 kuukautta. Lainan antamisen periaate on 
voimassa toistaiseksi. 
 
2.) kunnanhallitus päättää siirtää toimivallan työllistämislainan 
antamisesta alaisilleen viranomaisille työllisyyspäällikölle (varalla 
talousjohtaja). Organisaatiomuutoksen 1.7.2024 jälkeen toimivalta 



siirtyy hyvinvointi- ja työllisyyspäällikölle (varalla talousjohtaja). 
Toimivallan siirto on voimassa toistaiseksi. Päätös toimivallan siirrosta 
on ehdollinen sille, että kunnanvaltuusto hyväksyy kohdassa 1 esitetyn 
periaatteen. 
 
----------------------------- 
 
Kunnanhallitus päätti ehdottaa kunnanvaltuustolle, että: 
 
1.) kunnanvaltuusto hyväksyy periaatteen, että työllistämislainaa 
annetaan enintään 1.500 euroa ensimmäistä työntekijää palkkaavalle 
yhdistykselle. Lainan edellytyksenä on päätös työntekijän palkkatuesta. 
Laina-aika on enintään 8 kuukautta. Lainan antamisen periaate on 
voimassa toistaiseksi. 
 
2.) kunnanhallitus päättää siirtää toimivallan työllistämislainan 
antamisesta alaisilleen viranomaisille työllisyyspäällikölle (varalla 
talousjohtaja). Organisaatiomuutoksen 1.7.2024 jälkeen toimivalta 
siirtyy hyvinvointi- ja työllisyyspäällikölle (varalla talousjohtaja). 
Toimivallan siirto on voimassa toistaiseksi. Päätös toimivallan siirrosta 
on ehdollinen sille, että kunnanvaltuusto hyväksyy kohdassa 1 esitetyn 
periaatteen. 

 


