Hallintokoordinaattorin viran perustaminen: tekninen osasto

Kunnanhallitus 22.04.2024 § 107
64/01.01.00/2024

5.9.-21.11.2023 kaytyjen kunnan yhteistoimintaneuvottelujen rinnalla
tarkasteltiin myds muutoin kunnan organisaation rakenteita ja tyon
jakoja.

Teknisen osaston teknisen hallinnon tulosalueelle esitetaan
perustettavaksi hallintokoordinaattorin virka 1.5.2024 lukien.

Teknisen osaston teknisen hallinnon tulosalueella tydskentelee teknisen
johtajan alaisuudessa tydsopimussuhteinen hallintosihteeri, jonka
tehtaviin kuuluu mm. teknisen osaston hallinnollisten tehtavien
toteuttamista, kehittdmistd ja koordinointia. Talla hetkella teknisella
osastolla sihteeritehtdvissa oleva henkildstd sijaitsee ja sihteeritehtavia
toteutetaan usean eri teknisen osaston paallikdn alaisuudessa.

Hallintokoordinaattorin virka perustetaan osana teknisen osaston
viraston kokonaisuuden tydn jaon kehittdmisen jarjestelykokonaisuutta,
jossa sihteeritehtdvissa oleva henkildsto ja sihteerien toiminta siirtyvat
osaston organisaatiossa usean eri paallikdn alaisuudesta yhdeksi
johdettavaksi ja kehitettavaksi kokonaisuudeksi. Jatkossa
sihteeritehtavissa tydskenteleva henkildéstd on hallintokoordinaattorin
(nykyisin hallintosihteeri) suorassa alaisuudessa. Hallintokoordinaattori
toimii yha teknisen johtajan alaisuudessa. Viran perustaminen liittyy
toiminnan kehittdmiseen siten, ettd sihteerihenkildstdn resurssia
kaytetaan koordinoidusti ja osaston toimistopalvelutoimintaa kehittden
vhden hallinnollisen esihenkildn alaisuudessa. Jarjestelylld vapautetaan
esihenkildiden ja asiantuntijoiden resurssia muihin tehtaviin, kuten
asiantuntijatydhon.

Hallintokoordinaattorin toimiminen hallinnollisena esihenkilona
edellyttaa virkasuhdetta.

Viran perustaminen ei liséa henkildstomadaraa. Toimivaltainen
viranomainen paattaa erikseen tydsuhteisen hallintosihteerin
siirtymisesta hallintokoordinaattorin virkasuhteeseen. Virka taytetaan
Kontiolahden kunnan hallintosaégnnén (valt. 4.12.2023 § 55, voim.
4.12.2023) 7. luvun 38 §:n mukaisesti tydsuhteessa olevalla henkil6lla,
jonka tehtavat lakkaavat tai siirretdan kokonaan tai padosin virassa
hoidettavaksi toiminnan uudelleen jarjestelyn tai muun perustellun syyn
vuoksi edellyttden, etta siirtoon on erityinen syy ja etta tyontekija
tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset.

Hallintosaannoén 7. luvun 35 §:n mukaan virkojen perustamisesta
paattaa kunnanhallitus.

Kuntalain 11. luvun 87 §:n mukaan tehtavaa, jossa kaytetaan julkista
valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtdvaa varten perustetaan
virka.

Lisatietoja: henkilostépaallikkd Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kunnanjohtajan ehdotus:



Kunnanhallitus paattaa:
1) perustaa hallintokoordinaattorin viran 1.5.2024 lukien, ja
2) ettad viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto.

Paitos:

Kunnanhallitus paatti:

1) perustaa hallintokoordinaattorin viran 1.5.2024 lukien, ja

2) ettd viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto.



