Tayttolupien myontaminen

Kunnanhallitus 06.05.2024 § 114

63/01.01.02/2024

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 29.1.2024 § 26
tayttélupamenettelystd. Kunnanhallituksen paatdéksen mukaisesti:

1. kunnan tayttélupamenettely on toistaiseksi kunnes toisin paatetaan:

Vakituisen viranhaltijan tai tyéntekijan irtisanouduttua
henkiléstdsuunnitelmassa olevia avoimeksi tulleita vakituisia virkoja tai
tehtavia ei lahtokohtaisesti tayteta ollenkaan (ei edes maaraaikaisesti).
Jos kuitenkin koetaan erityista tarvetta vakituiselle taytoélle,
tayttoéluvasta paattaa kunnanhallitus kunnanjohtajan esityksesta
(myo6ntaa tai ei myonna).

Sijaisuuden, hankkeen tai muun perustellun maaraaikaisen tarpeen
(tilapdinen tyévoiman tarve) vuoksi maaraaikaisen
viranhoitomaarayksen ja tyésopimuksen saa tehda enintdan 30.6.2024
saakka. Jos maaraaikainen palvelussuhde kestdisi pidemmalle kuin
30.6.2024 saakka, tayttéluvasta paattaa kunnanjohtajan esityksesta
kunnanhallitus (mydntaa tai ei mydnna) jos kyseessa on yli vuoden
kestdva maaraaikaisuus ja kunnanjohtaja (myontaa tai ei myénna) jos
kyseessa on enintaan vuoden kestdva maaraaikaisuus.

Ohje koskee kunnan kaikkia virkoja ja tehtavia, ja

2. kunnanhallitus valtuutti kunnanjohtajan ja henkiléstépaallikén
antamaan tarkempia ohjeita kunnan esihenkiléille.

Tayttélupamenettelya paivitetdan tarvittaessa uudelleen.

Kunnanhallitukselle on esitetty seuraavien tayttolupien
myontamista:

1. Ruokapalvelupaallikkd on esittanyt yhden (1)
ruokapalvelutyodntekijan vakituisen tydsuhteen tayttéluvan
myontamista 5.8.2024 lukien (tydpiste: Kontiolahden koulu).

2. Varhaiskasvatuksen paallikké on esittanyt yhden (1)
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakituisen ty6suhteen
tayttéluvan mydntamista 1.8.2024 lukien (paivakoti Paivanpaiste ja
paivakoti Onttola).

3. Kunnanhallitus on kokouksessaan 8.4.2024 § 99 paattanyt, etta
kunnanhallitus ei myénna tayttélupaa yhdelle (1) kunnallistekniikan
tyontekijan vakituiselle tydsuhteelle 1.6.2024 lukien. Tekninen
johtaja on sen jalkeen toimittanut lisatietoja
tayttélupahakemukseen. Kuntatekniikan paallikko esittda uudelleen
vhden (1) kunnallistekniikan tydntekijan vakituisen tyésuhteen
tayttéluvan mydntamista 1.6.2024 lukien.

Kaikki tehtavat/virat sisaltyvat talousarvion henkildéstésuunnitelmaan.
Lisatietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700

Kunnanjohtajan ehdotus:



Kunnanhallitus paattaa:

1. myodntaa tayttéluvan yhdelle (1) ruokapalvelutydntekijan vakituiselle
tydsuhteelle,

2. myodntda tayttéluvan yhdelle (1) varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
vakituiselle tydsuhteelle,

3. myontaa tayttéluvan yhdelle (1) kunnallistekniikan tyéntekijan
vakituiselle tydsuhteelle, ja

4. ettd ennen rekrytoinnin kdynnistdmista tehtavien taytdssa
huomioidaan mahdolliset lain mukaiset tyon tarjoamisen velvoitteet.

P&aatos:
Kunnanhallitus paatti:

1. myontaa tayttdéluvan yhdelle (1) ruokapalvelutydntekijan vakituiselle
tyosuhteelle,

2. myontaa tayttéluvan yhdelle (1) varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
vakituiselle tydsuhteelle,

3. myodntaa tayttéluvan yhdelle (1) kunnallistekniikan tydntekijan
vakituiselle tydsuhteelle, ja

4. etta ennen rekrytoinnin kaynnistamista tehtavien taytossa
huomioidaan mahdolliset lain mukaiset tyén tarjoamisen velvoitteet.



