Tayttolupamenettelyn tarkistaminen

Kunnanhallitus 06.05.2024 § 115

363/01.01.02/2023

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 28.8.2023 § 176 kaynnistaa
yhteistoimintaneuvottelut, jotka koskivat koko kunnan henkildstéa
poislukien kunnanhallituksen erikseen nimeamat tyénantajan edustajat.
Kunnan tuli tydnantajana olla pidattyvdinen uuden tyévoiman
hankinnassa tilanteessa, jossa kunta harkitsi tydvoiman vahentamista.
Kunnan kaikkia esihenkil6itd ohjeistettiin jo ensivaiheessa asiasta
kunnanjohtajan toimesta.

Kunnanhallitus kumosi kokouksessaan 11.9.2023 § 187 vuoden 2023
talousarvion taytantédnpano-ohjeiden "Virkojen ja tehtdvien
tayttdéluvat” -kohdan eli tayttélupamenettelyn osalta ja vahvisti uuden
tayttélupamenettelyn 31.12.2023 saakka. Muilta osin vuoden 2023
talousarvion taytantéénpano-ohjeet jaivat ennalleen. Kunnanhallitus
paatti kokouksessaan 13.11.2023 § 246 jatkaa kunnanhallituksen
kokouksessaan 11.9.2023 § 187 vahvistamaa tayttdlupamenettelya
seka tarkisti edelleen tayttélupamenettelya.

Yhteistoimintaneuvottelut kaytiin 5.9.-21.11.2023.
Yhteistoimintaneuvottelujen jalkeen kunnalla on velvollisuus selvittaa
voiko se uudelleen sijoittaa irtisanomaansa henkiléstéa kunnassa
toiseen tyohon. Lisdksi ennuste kunnan tulevien vuosien taloudesta on
hyvin haastava ja tarve kunnan talouden sopeuttamiselle on
merkittava.

Kunnanhallitus tarkisti tayttélupamenettelya edelleen kokouksessaan
29.1.2024 § 26 vastaamaan kunnan tarvetta toteuttaa uudelleen
sijoittamisen velvollisuuttaan sekad sopeuttaa talouttaan
mahdollisuuksien mukaan myds henkiléstémenoja sopeuttamalla.
Kunnanhallitus tarkisti edelleen tayttélupamenettelya erityisesti
tayttolupia koskevien paatdsten toimivaltuuksien osalta.

Kunnanhallitukselle esitetaan kunnanhallituksen 29.1.2024 § 26
paattaman tayttdlupamenettelyn tdydentamista siten, etta tayttélupaa
ei tarvitse hakea seuraavissa tilanteissa:

- Varhaiskasvatuslain (540/2018) ja valtioneuvoston varhaiskasvatusta
koskevan asetuksen (753/2018) mukaisen henkilostomaaran
turvaaminen varhaiskasvatuksen opettajilla ja varhaiskasvatuksen
lastenhoitajilla seké ryhmissa toimivilla varhaiskasvatuksen
erityisopettajilla: seka vakituiset etta maardaikaiset palvelussuhteet
riippumatta niiden pituudesta.

- Koulujen opettajien ja koulunkdynninohjaajien enintaan lukuvuoden
kestavat maaraaikaiset palvelussuhteet.

- Ruoka- ja puhtauspalveluiden valttamattéman toiminnan turvaaminen
enintaan kuuden (6) kuukauden kestoisilla maaraaikaisilla
ruokapalvelutydntekijoiden, kokkien ja laitoshuoltajien palvelussuhteilla.

- Tydpajaan ja muihin kunnan ns. aputehtaviin palkattavat
palkkatukitydllistetyt riippumatta palvelussuhteen pituudesta, kuitenkin
enintaan 31.12.2024 saakka.



- Jos kyseessa on madraaikaisuus, joka on enintddn vuoden kestoinen
ja se taytettdisiin maaraaikaisesti kunnan vakituisella
tyontekijalla/viranhaltijalla, tayttélupaa ei tarvitse hakea, vaikka
maaraaikaisuuden kesto olisi pidemmalle kuin 30.6.2024. Jos kuitenkin
kyseessa on maadraaikaisuus, joka on enintaan vuoden kestoinen ja se
taytettdisiin madraaikaisesti kunnan ei vakituisella
tyontekijalléd/viranhaltijalla, tdyttdlupa tulee hakea, jos
maardaikaisuuden kesto on pidemmalle kuin 30.6.2024.

Lisdksi tdydennetaan tayttdélupamenettelya siten, ettd vakituisten
virkojen ja tehtavien tayton lisaksi jokaisen mahdollisen maaraaikaisen
rekrytoinnin osalta tulee kayttéaa harkintaa, onko se ehdottoman
tarpeellinen.

Muilta osin kunnanhallituksen 29.1.2024 § 26 paattama
tayttolupamenettely pysyy ennallaan.

Tayttélupamenettelya paivitetdan tarvittaessa uudelleen.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen p. 050 435 8700 ja
henkildstopaallikké Sari Ahokas p. 050 525 6208.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa, etta:

1. kunnan tayttélupamenettely on toistaiseksi kunnes toisin paatetaan:

Vakituisen viranhaltijan tai tydntekijan irtisanouduttua
henkiléstdsuunnitelmassa olevia avoimeksi tulleita vakituisia virkoja tai
tehtavia ei lahtdkohtaisesti tayteta ollenkaan (ei edes maaraaikaisesti).
Jos kuitenkin koetaan erityista tarvetta vakituiselle taytoélle,
tayttéluvasta paattaa kunnanhallitus kunnanjohtajan esityksesta
(myo6ntaa tai ei myonna).

Jokaisen mahdollisen maardaikaisen rekrytoinnin osalta tulee kayttaa
harkintaa, onko se ehdottoman tarpeellinen. Sijaisuuden, hankkeen tai
muun perustellun maaraaikaisen tarpeen (tilapdinen tydvoiman tarve)
vuoksi maardaikaisen viranhoitomaarayksen ja tydsopimuksen saa
tehda enintadn 30.6.2024 saakka. Jos maaraaikainen palvelussuhde
kestdisi pidemmalle kuin 30.6.2024 saakka, tayttéluvasta paattaa
kunnanjohtajan esityksesta kunnanhallitus (myéntaa tai ei myoénna) jos
kyseessa on yli vuoden kestava maaraaikaisuus ja kunnanjohtaja
(myo6ntaa tai ei myonna) jos kyseessa on enintaan vuoden kestava
maaraaikaisuus.

Tayttolupaa ei tarvitse kuitenkaan hakea seuraavissa tilanteissa:

- Varhaiskasvatuslain (540/2018) ja valtioneuvoston varhaiskasvatusta
koskevan asetuksen (753/2018) mukaisen henkilostomaaran
turvaaminen varhaiskasvatuksen opettajilla ja varhaiskasvatuksen
lastenhoitajilla seka ryhmissa toimivilla varhaiskasvatuksen
erityisopettajilla: seka vakituiset etta maardaikaiset palvelussuhteet
riippumatta niiden pituudesta.

- Koulujen opettajien ja koulunkdynninohjaajien enintdan lukuvuoden
kestavat maaraaikaiset palvelussuhteet.

- Ruoka- ja puhtauspalveluiden valttamattéman toiminnan turvaaminen
enintaan kuuden (6) kuukauden kestoisilla maaraaikaisilla
ruokapalvelutydntekijoiden, kokkien ja laitoshuoltajien palvelussuhteilla.



- Tydpajaan ja muihin kunnan ns. aputehtaviin palkattavat
palkkatukitydllistetyt riippumatta palvelussuhteen pituudesta, kuitenkin
enintaan 31.12.2024 saakka.

- Jos kyseessa on maadraaikaisuus, joka on enintaan vuoden kestoinen
ja se taytettaisiin maaraaikaisesti kunnan vakituisella
tyéntekijalla/viranhaltijalla, tayttélupaa ei tarvitse hakea, vaikka
maaraaikaisuuden kesto olisi pidemmalle kuin 30.6.2024. Jos kuitenkin
kyseessa on maaraaikaisuus, joka on enintdan vuoden kestoinen ja se
taytettdisiin maaraaikaisesti kunnan ei vakituisella
tydntekijalla/viranhaltijalla, tayttélupa tulee hakea, jos
maaraaikaisuuden kesto on pidemmalle kuin 30.6.2024.

Ohje koskee kunnan kaikkia virkoja ja tehtavia, ja

2. kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja henkiléstépaallikdn
antamaan tarkempia ohjeita kunnan esihenkildille.

Paitos:
Kunnanhallitus paatti, etta:

1. kunnan tayttélupamenettely on toistaiseksi kunnes toisin paatetaan:

Vakituisen viranhaltijan tai tydntekijan irtisanouduttua
henkildéstdsuunnitelmassa olevia avoimeksi tulleita vakituisia virkoja tai
tehtavia ei lahtokohtaisesti tayteta ollenkaan (ei edes maaraaikaisesti).
Jos kuitenkin koetaan erityista tarvetta vakituiselle taytoélle,
tayttoéluvasta paattaa kunnanhallitus kunnanjohtajan esityksesta
(mydntaa tai ei myoénna).

Jokaisen mahdollisen maaraaikaisen rekrytoinnin osalta tulee kayttaa
harkintaa, onko se ehdottoman tarpeellinen. Sijaisuuden, hankkeen tai
muun perustellun maaraaikaisen tarpeen (tilapainen tydvoiman tarve)
vuoksi maardaikaisen viranhoitomaarayksen ja tyésopimuksen saa
tehda enintaan 30.6.2024 saakka. Jos madraaikainen palvelussuhde
kestaisi pidemmalle kuin 30.6.2024 saakka, tayttéluvasta pdattaa
kunnanjohtajan esityksestda kunnanhallitus (myéntaa tai ei mydnna) jos
kyseessa on yli vuoden kestava maaradaikaisuus ja kunnanjohtaja
(mydntaa tai ei myodnna) jos kyseessa on enintadn vuoden kestava
maaraaikaisuus.

Tayttélupaa ei tarvitse kuitenkaan hakea seuraavissa tilanteissa:

- Varhaiskasvatuslain (540/2018) ja valtioneuvoston varhaiskasvatusta
koskevan asetuksen (753/2018) mukaisen henkildstdmaaran
turvaaminen varhaiskasvatuksen opettajilla ja varhaiskasvatuksen
lastenhoitajilla sekd ryhmissa toimivilla varhaiskasvatuksen
erityisopettajilla: seka vakituiset ettd maaraaikaiset palvelussuhteet
riippumatta niiden pituudesta.

- Koulujen opettajien ja koulunkdynninohjaajien enintdan lukuvuoden
kestdvat maaraaikaiset palvelussuhteet.

- Ruoka- ja puhtauspalveluiden valttdmattéman toiminnan turvaaminen
enintaan kuuden (6) kuukauden kestoisilla maaraaikaisilla
ruokapalvelutyodntekijéiden, kokkien ja laitoshuoltajien palvelussuhteilla.

- Tydpajaan ja muihin kunnan ns. aputehtdviin palkattavat
palkkatukitydllistetyt riippumatta palvelussuhteen pituudesta, kuitenkin
enintaan 31.12.2024 saakka.



- Jos kyseessa on madraaikaisuus, joka on enintddn vuoden kestoinen
ja se taytettdisiin maaraaikaisesti kunnan vakituisella
tyontekijalla/viranhaltijalla, tayttélupaa ei tarvitse hakea, vaikka
maaraaikaisuuden kesto olisi pidemmalle kuin 30.6.2024. Jos kuitenkin
kyseessa on maadraaikaisuus, joka on enintaan vuoden kestoinen ja se
taytettdisiin madraaikaisesti kunnan ei vakituisella
tyontekijalléd/viranhaltijalla, tdyttdlupa tulee hakea, jos
maardaikaisuuden kesto on pidemmalle kuin 30.6.2024.

Ohje koskee kunnan kaikkia virkoja ja tehtavia, ja

2. kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja henkiléstépaallikén
antamaan tarkempia ohjeita kunnan esihenkiléille.



