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1 Yleista arvioinnista

Varhaiskasvatuksen arviointi perustuu varhaiskasvatuslakiin. Arvioinnista on
saadetty varhaiskasvatuslain 24 §:ssa seuraavasti:

Varhaiskasvatuksen arvioinnin tarkoituksena on turvata tdmén lain tarkoituksen
toteuttamista ja tukea varhaiskasvatuksen kehittdmistad ja edistdd lapsen kehi-
tyksen, oppimisen ja hyvinvoinnin edellytyksia. Varhaiskasvatuksen jarjestdjan
ja tuottajan tulee arvioida antamaansa varhaiskasvatusta seka osallistua ulko-
puoliseen toimintansa arviointiin. Arviointien keskeiset tulokset tulee julkistaa.

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) vastaa ulkoisesta arvioinnista.
Varhaiskasvatussuunnitelmassa (vasu) arvioinnista sanotaan seuraavasti:

Varhaiskasvatuksen jarjestdjé paattda jarjestéja- ja yksikkotason arvioinnissa
kaytettédvistd menettelytavoista. Jarjestdja- ja yksikkétason arviointi on keskei-
nen osa varhaiskasvatuksen johtamista ja kehittdmista paikallisesti. Henkiléston
tavoitteellinen ja suunnitelmallinen itsearviointi on keskeisessd asemassa var-
haiskasvatuksen laadun yllapitdmisesséd ja kehittdmisessa. Arvioinnin kohteena
voi olla muun muassa henkiléstén vuorovaikutus lasten kanssa, ryhméassa val-
litseva ilmapiiri, pedagogiset tydtavat, toiminnan sisélté tai oppimisympadristot.
Lapsen tuen (luku 5) toteutuminen on keskeinen arvioinnin kohde. Yksil6tason
arviointi tarkoittaa lasten varhaiskasvatussuunnitelmien toteutumisen arviointia.
Lapsen tuen arviointi sisdltyy lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan.

Kunnan varhaiskasvatuksen kehittamisesta ja arvioinnista vastaa varhaiskasva-
tusjohtaja/-paallikkd, joka yhdessa arviointiryhman kanssa tekee vuosittain pai-
vitettdvan arviointisuunnitelman. Varhaiskasvatuksen laadun arviointitieto koo-
taan toimintavuosittain arviointiraporttiin.

Esimiehet ovat vastuussa Kontiolahden varhaiskasvatuksen arviointisuunnitel-
man toteuttamisesta ja arvioinneista yksikkdtasolla. Toimintaa kehitetdan kun-
takohtaisten ja yksikkdkohtaisten arviointien perusteella.

Lapsiryhmatasolla arviointia toteutetaan ryhmakohtaisten toimintasuunnitel-
mien ja toiminnan tavoitteiden pohjalta, joissa on huomioitu myds lasten va-
suista nousevat tavoitteet. Toimintaa arvioidaan ja kehitetaan tiimeissa saan-
nollisesti kayttaen apuna mm. yhteista arviointilomaketta.

Henkildéston toiminnan arviointi perustuu itsearviointiin, ryhman varhaiskasva-
tussuunnitelmaan arviointiin, ryhmassa tehtyihin observointeihin seka kehitys-
keskusteluihin esimiehen kanssa.
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Yksittaisen lapsen tasolla arviointi perustuu lapsen varhaiskasvatussuunnitel-
man toteutumisen arviointiin. Arvioinnin keskiéssa on henkildstén toiminnalle ja
toimintaymparistdlle asetetut tavoitteet seka toimenpiteet, joilla niihin on py-
ritty. Arvioinnissa kiinnitetdan huomiota myds tuen toteutumiseen lapsen var-
haiskasvatussuunnitelmaan kirjattujen tavoitteiden mukaisesti. Yksildtason ar-
vioinnista vastaa ryhman varhaiskasvatuksen opettaja/perhepaivahoidon esi-
mies. Arviointiin osallistuu mydés koko tiimi, lapsi ja huoltajat sekd mahdollisesti
myo6s muut lapsen kanssa toimineet tahot, kuten varhaiskasvatuksen erityis-
opettaja tai terapeutit. Arvioinnin ja huoltajien kanssa kaydyn keskustelun pe-
rusteella lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan tehdaan paivityksia tarpeen mu-
kaan, kuitenkin vahintdan kerran vuodessa.

Arviointi on jatkuvaa, prosessinomaista ja kokonaisvaltaista. Sen keskeisia kei-
noja ovat reflektointi, pedagoginen dokumentointi seka asetettujen tavoitteiden
saavuttamisen arviointi.

TOIMINNAN
SUUNNITTELU

Toiminnan arvioinnin ja kehittamisen vuosikello

RATTYY « TOIMy,. Ryhma- ja lapsikohtaiset
0*,05‘ ‘k‘"s/

Vuosisuunnitelmien & 4““ varhaiskasvatussuunnitel
arvioinnit, & PAIVITTAIN mat, vuosisuunnitelmat
kehityskeskustelut T - e
TOIMENPITEIDEN Reflektointi, paivan tavoitteiden Tiimisopimukset
saavuttamisen arviointi,
JATAVOITTEIDEN HavalnnoInt Pedagogisen TOTEUTUNUT
ASETTAMINEN
dokumentoinnin TOIMINTA
PR VIIKOITTAIN
\ AL suunnitelmat
KEHITTAMINEN telmien arvioinnit, Tiimi- ja talon palaverit,
mahdollisten viikon tavoitteiden Lapsilta ja perheilts
nivelvaiheiden saavuttamisen arviointi, PO evat
huomiointi havaintojen jakaminen kehittamisideat,
Lapsilta ja perheilta Asiakaskyselyt?

nousevat

arhaisk ussut

kehittamisideat,
Asiakaskyselyt?

valiarvioinnit, tavoitteiden
saavuttamisen arviointi,
uusien asettaminen

ARVIOINTI

SAADUN TIEDON ANALYSOINTI & ARVIOITAVAN TIEDON KERAYS,
JOHTOPAATOSTEN MUODOSTAMINEN PEDAGOGINEN DOKUMENTOINTI

Kuvio 1. Joensuun seudun laadun arviointimalli 2019 (Karvin varhaiskasvatuk-
sen laadun indikaattoreihin pohjautuva)



2 Arvioinnit Kontiolahdella toimintakautena 2023-
2024

Kontiolahden varhaiskasvatuksen arviointia on tehty toimintakautena 2023-
2024

e talousarvion tavoitteiden arvioinnin yhteydessa

e Valssin avulla toteutettuna arviointina

e yksikkdtasoisina arviointeina

e ryhmien pedagogisten suunnitelmien arviointeina

e lasten vasujen arviointina

e asiakaskyselyina

e varhaiskasvatuksen erityisopettajien tyéhon liittyvana henkildéstokyselyna
e perheohjauksen arviointina

Kontiolahden kunnan varhaiskasvatuksen arviointiryhman muodostaa varhais-
kasvatuksen paallikkd ja yksikdiden esimiehet. Lisaksi arviointiryhmassa on ollut
mukana hankerahalla tyéskennellyt varhaiskasvatuksen asiantuntija. Esimiehet
vastaavat omien yksikdidensa arvioinneista ja kehittamisesta.



1. Talousarvion toiminnalliset tavoitteet

Talousarvion toiminnalliset tavoitteet on asetettu kuntastrategian mukaisesti ar-
viointityéryhmassa edellisen vuoden arviointien pohjalta kalenterivuodeksi. Ta-
voitteiden toteutuminen on arvioitu esimiesten johdolla yksikdissa ja niiden poh-
jalta on tehty yhteinen arviointi vuoden 2023 osalta. Talousarvion 2024 toimin-
nallisten tavoitteiden tilanne arvioidaan elokuun lopussa tehtavassa osavuosira-
portissa.

Talousarvion 2023 toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen.

Tavoitteet ja toimenpiteet |Tavoiteti|a |Seuranta / toteuma

Innostavin kasvun ja oppimisen ymparisto

Varhaiskasvatuksessa toimi-  [Kaikissa yksikdissa on arvi- [Toteutunut.
taan inklusiivisesti ja lapsi saa [oitu inklusiivisuutta reflek-

kehityksensda, oppimisensa ja [tointitydkalun mukaisesti ai-
hyvinvointinsa edellyttamaa nakin neljédssa osa-alueessa

laadukasta tukea viivytyk- kahdeksasta ja laadittu niihin

setta. kehittdmissuunnitelma.

Pedagogiikan kehittdminen alle |Alle 3-vuotiaiden pedagogii- [Kartoitettu webropol-kyselylla.
3-vuotiaiden ryhmissa. kan osaamisen kehittamis-

tarve on kartoitettu.

Kehittyvin asumisen ja elamisen ymparisto

Lasten hyvinvointia tuetaan Toimitaan kiusaamiseneh- [Toimitaan kiusaamisen ehkaisysuunnitel-
yhdessa huoltajien kanssa ja |kaisysuunnitelman mukaisestiiman mukaisesti ja suunnitelmia on arvioitu
kiusaamista ehkaistdan seka |ja toimintaa on arvioitu va- [alkuvuodesta ja syksylla uudestaan.
ristiriitatilanteita opetellaan hintdan kerran toimintakau-
ratkaisemaan mm. miniverso- |dessa. Miniverso-toiminta- Miniverso toteutuu kaikissa ryhmissa mi-
toimintamallin avulla. mallia kaytetaan saannolli-  |niverson periaatteiden pohjalta huomioiden
sesti kaikissa ryhmissa aina |lasten ian.

tarvittaessa.
Lapset puheeksi -menetelma [Lapset puheeksi-menetelman kaytto toteu-
on kdytdssa niissa ryhmissa, [tunut osittain.

joissa on menetelmaan koulu-
tettua henkildstoa.

Rohkein tyonteon ja yrittamisen ymparisto

Osaamisen jakaminen ja ver- |Henkildstén ammatti-illat 2 |[Kevaan ammatti-illat toteutuneet, syksyn
taistuki krt/v, pedatiimit kokoontuvat [opettajien ammatti-ilta jouduttiin siirta-
jokaisessa yksikdssa kerran [madan tammikuulle 2024. Pedatiimit ko-
kuukaudessa seka perhepai- |koontuvat vahintaan kerran kuukaudessa,
vahoidossa pidetaan tydillat |perhepaivahoidon tyodiltoja pidetty

kerran kuukaudessa (9 1krt/kk.
krt/v).

Esiopetuksen toimintakulttuuri

on kaikissa yksikdissa Esiopetuksessa on vahintaan
kerran kuussa yhteiset [Toteutunut.




yhtenevaa ja osaamista ja ide- [pedagogiset palaverit, joissa
oita jaetaan myo6s muille. toimintakulttuuria kehite-
tdan.

Tavoitteisiin paastiin varhaiskasvatuksessa kokonaisuudessaan hyvin.

Inklusiivista varhaiskasvatusta kehitettiin reflektointityokalun avulla kaymalla
kaikissa tiimeissa lapi nelja kehittamiskohdetta: Ilmapiiri, sosiaalinen ymparisto
ja osallisuus, vuorovaikutus ja asenteet seka tiimisopimus. Arviointi toteutettiin
kussakin tiimissa yhteisesti itsearviointikysymysten avulla ja sen pohjalta tiimit
kehittivat omaa toimintaansa.

Arvioinnin perusteella keskeisiksi vahvuuksiksi Kontiolahden varhaiskasvatuk-
sessa tunnistettiin positiivinen ja kannustava vuorovaikutus ja kehittdmiskoh-
teiksi nimettiin lasten aloitteiden huomioiminen ja kiireettdémyys. Toimintamal-
leja kehitetdan kiireen vahentamiseksi ja lasten aloitteiden huomaamiseksi
seka lasten kohtelemiseksi tasapuolisesti. Lisaksi huomioidaan hiljaisten lasten
tarpeet ja panostetaan yhteisten pelisaantdjen sopimiseen haastaviin kasvatus
tilanteisiin.

Vuodelle 2024 talousarvion toiminnalliset tavoitteet laadittiin uudelle pohjalle
ja edellisista tavoitteista jatketaan ainoastaan alle 3-vuotiaiden pedagogiikan
kehittdmista. Alla uudet tavoitteet, joita arvioidaan syksyn osavuosiraportissa.

Tavoitteet ja toimenpiteet | Tavoitetila | Seuranta / toteuma
Kestidva ja terve kuntatalous
Taloudellinen varhaiskasvatuk- Loma-aikojen varhaiskasvatus

sen jarjestaminen loma-aikoina
ryhmia ja yksikkdja yhdista-
malla seka suunnittelemalla
henkildstén lomia siten, etta si-
jaistarve on mahdollisimman

jarjestetty siten, etta aukiole-
vien ryhmien taytté on 100 %.

vahainen.

Loistavin asenne - Olemme haluttu tyonantaja
Tydhyvinvoinnin kehittdminen Kaikki ryhmat ovat arvioineet
tiimitasolla tiimisopimuksen tiiminsa toimintaa ja ilmapiiria
avulla tiimisopimuksen avulla ja sopi-

neet yhteiset toimintatavat
Innostavin kasvun ja oppimisen ymparisto

Jatkamme pedagogiikan kehit- Henkil6std on saanut tarvitse-
tamista alle 3-vuotiaiden ryh- mansa koulutuksen alle 3-vuoti-

missa osaamiskartoituksen poh- | @iden pedagogiikasta ja osaami-
jalta nen on vahvistunut




Kehittyvin asumisen ja elamisen ymparisto

Perheiden kanssa tehtavan yh-
teistydn vahvistaminen lapsen

Varhaiskasvatuksen yhteistyélo-
make on kaytdssa kaikissa yksi-

hyvinvoinnin tukemisessa yh- kdissa.

teisty6lomakkeen avulla.

Rohkein tyonteon ja yrittamisen ymparisto

Kehitetaan ja yhtendistetdan tii- | Tiimivastaaville on laadittu
mivastaavien osaamista ja toi- tyénkuva ja aloitettu osaamisen
mintaa kehittaminen

2. Valssin avulla tehty arviointi

Vuonna 2023 Kontiolahden varhaiskasvatuksessa aloitettiin Valssi-hanke, joka
jatkui kevaan 2024 loppuun saakka. Toimintakaudella 2023-2024 Joensuun
seudullinen laaturunko jai pois kaytosta ja varhaiskasvatuksen laadun arviointi
toteutettiin kansallisin indikaattorein Valssia hyodyntavan arviointiprosessin
avulla. Valssi on Karvin yllapitdma varhaiskasvatuksen sahkdinen laadunarvi-
ointijarjestelma. Varhaiskasvatukseen luotiin myds vuosikello, jota noudattaen
kehittdmistyota ja arviointia toteutetaan. Hankkeeseen palkattu asiantuntija
perehdytti esimiehet ja henkiléstdén arviointijarjestelmaan ja sen kayttéon seka
vei eteenpdin ensimmaisen arviointiprosessin uudella sahkdisella tydkalulla.

Arviointitulokset kootaan kyselyn vastauksista muodostuneen raportin seka
keskusteluiden kautta I6ytyneiden vahvuuksien ja kehittamiskohteiden poh-
jalta. Tuloksista tehdaan kehittamissuunnitelma, jota seurataan ja arvioidaan
yhteisissa palavereissa.

Talla toimintakaudella Valssilla toteutettavan arvioinnin kohteeksi valittiin: vuo-
rovaikutuksen sensitiivisyys ja ilmaisun tavat seka varhaiskasvatusta tukevat
rakenteet.

Vuorovaikutuksen sensitiivisyys ja ilmaisun tavat

Tunnistetut vahvuudet:

e Positiivinen ja kannustava vuorovaikutus.



Sensitiivinen toiminta ja lasten aloitteiden huomiointi.
Ymmarrys lasten erilaisista ilmaisutavoista.

Lapsen sensitiivinen ja positiivinen kohtaaminen.

Huumori ja tilannealykkyys.

Lammin ilmapiiri, yhteistydn voima ja keventava huumori.

Vanhempien antama palaute ja sen jakaminen koko taloon.

Tunnistetut kehittamiskohteet:

Lasten toiminnan havainnointiin panostaminen.

Lasten aloitteisiin vastaaminen ja kiireettémyyden sailyttaminen
Lasten rohkaiseminen padivan tapahtumista kertomiseen.

Kiireen vaikutusten huomioiminen ja toimintamallien kehittaminen.
Aikuisen sailyminen sensitiivisena haastavissa tilanteissa.

Yhteisten pelisdantdjen tarkentaminen ja lasten tasapuolinen kohtaaminen.

Kehittdmissuunnitelma ja toimenpiteet:

Aikuiset osallistuvat aktiivisemmin ulkoiluun ja ennakoidaan ristiriitatilanteita.
Yhteiset pelisdannét sovitaan haastaviin tilanteisiin.

Panostetaan lasten aloitteiden huomioimiseen ja kiireettémyyteen.
Toimintamalleja kehitetdan kiireen vahentamiseksi.

Lasten tasapuolista kohtaamista korostetaan.

Huomiota kiinnitetdan hiljaisten lasten tarpeisiin.

Erityisvastuussa oleville tyontekijoille taukoja tyopaivan aikana.

Tunteiden ilmaisun lisadminen ja siirtymatilanteiden hallinta pienryhmissa.

Pedagogisen suunnitelman tiimisopimuksen kayttd kehittamissuunnitelmassa ja
seurannassa.

Kehittdmistoimenpiteiden seurantasuunnitelma:

Kehityksen arviointi tiimipalavereissa ja yhteisissa pedapalavereissa.

Viikkopalaverit ja yhteiset tapahtumat talossa.



Varhaiskasvatuksen aloitusta tukevat rakenteet

Tunnistetut vahvuudet:

e Varhaiskasvatuksen palveluohjaus toimii hyvin ja palvelukeskeisesti.
¢ Perheet saavat asiantuntevilta palveluohjaajilta kattavasti tietoa varhaiskasva-
tuksen aloitusvaiheessa ja heité ohjataan palveluihin tehokkaasti.

Tunnistetut kehittamiskohteet:

e Tarvitaan tukilomake aloitusvaiheeseen.

e Kunnan nettisivuille tarvitaan info: "Nain aloitat varhaiskasvatuksessa".

e Tarkistetaan kaytdssa olevat lomakkeet varmistaen, etta ne soveltuvat kaikille
perheille.

Kehittdmissuunnitelma ja toimenpiteet:

Aloitetaan tukilomakkeen valmistelu.

Kunnan nettisivuille laaditaan info "Nain aloitat varhaiskasvatuksessa".
Kaytdssa olevat lomakkeet tarkistetaan ja pdivitetdan tarvittaessa.
Elokuussa aloittavien lasten huoltajien kontaktointi aloitetaan toukokuussa.

Kehittamistoimenpiteiden seurantasuunnitelma:

Kehittymista seurataan yhteisessa arviointipalaverissa toimintakauden lopussa.

3. Pedagoginen suunnitelma

Toimintakaudella 2023-2024 otettiin kayttdédn yhteinen pedagoginen suunnitelma var-
haiskasvatukseen seka esiopetukseen. Suunnitelma yhdistaa aiemmin kaytdssa olleet
lomakkeet yhtenaiseksi asiakirjaksi. Pedagoginen suunnitelma on koottu entisen ryh-

mavasun, kiusaamisen ehkaisysuunnitelman, toimintasuunnitelman, inklusiivisen var-
haiskasvatuksen reflektointitydkalun ja tiimisopimuksen pohjalta.

Pedagogista suunnitelmaa kaytetdaan yhteisen arviointitiedon luomiseen ryhma- ja yk-
sikkdtasoisesti. Toimintakaudella 2023-2024 ryhmissa ja yksikdissa toteutettiin peda-
gogisesta suunnitelmasta kaksi yhdessa sovittua arviointiosiota: “vuorovaikutus ja
asenteet” seka “perheiden osallisuus ja sidosryhmat”. Saamiaan arviointituloksia
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ryhmat ja yksikoét kayttavat oman toimintansa kehittamiseen. Arviointituloksissa nousi
esille mm. seuraavia kehittdmiskohteita:

e Aikuisen sanattoman viestinnan merkityksen huomioiminen vuorovaikutustilan-
teissa

e Tunne- ja toiminnallisten kuvien lisadmisen tarkeys arjen ohjaustilanteissa

e Lasten keskindisen viestinnan tukeminen esim. Miniverson avulla

e Lasten vuorovaikutusaloitteisiin vastaamisen tarkeys seka hiljaisten lasten huo-
miointi.

4. Asiakaskyselyt

Varhaiskasvatuksen asiakasperheille toteutettiin Webropol -alustalle laadittu ky-
sely viikkojen 12-13 aikana.

Kysely sisalsi monivalintakysymyksia ja vapaan vastauksen mahdollisuuden. Ar-
viointiskaala oli 1-5, jossa 5=erittain hyvin. Kyselyn tarkoituksena oli kuulla
huoltajien nakemyksia ensisijaisesti yhteisyéhdn ja osallisuuteen liittyen. Kyse-
lyn tuloksia tarkasteltiin arviointiryhmassa.

Kyselyyn vastanneiden kokonaismaara oli 101. (Lapsia kunnallisessa varhais-
kasvatuksessa ja esiopetuksessa noin 750.) Vastaajamaara laski hieman edelli-
sen vuoden kyselyyn vastanneiden maarasta.

Paivakodissa olevan lapsen vanhempia ilmoitti olevansa vastaajista 73 %. Esi-
opetuksen osalta vastaava luku oli 32 % ja perhepaivdahoidon 11 %.

Varhaiskasvatuspalvelut ja internet-sivut

Tyytyvaisyys varhaiskasvatuspalveluihin oli parantunut edellisen vuoden kes-
kiarvosta 4,2 keskiarvoon 4,4.

Varhaiskasvatuksen palveluohjauksen koettiin myds toimivan hyvin, silla koh-
taan "lapseni varhaiskasvatuspaikan l6ytyminen on sujunut mielestani hyvin”
vastausten keskiarvo oli 4,5. Myo6s tama oli parantunut 0,1 verran edellisesta
vuodesta.

Esiopetuksen/varhaiskasvatuksen laskutus toimii perheiden mielestd yhta hyvin
kuin edellisenakin vuonna keskiarvon ollessa 4,2.
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Kokemus kunnan varhaiskasvatuksen internet-sivuilla olevasta tiedosta oli nous-
sut viimevuoden 3,6 keskiarvosta 3,7 keskiarvoksi.

Vapaan palautteen osiossa tuli esille seuraavia asioita:

Osa huoltajista oli kokenut saaneensa tietoa hyvin ja vastauksia kysymyksiin
nopeasti. Varhaiskasvatus oli koettu laadukkaaksi ja yhteistyd vanhempien
kanssa on ollut toimivaa. Kehitettavina asioina nousi esille internet-sivujen ajan-
tasaisuus ja selkeys seka Daisy-ohjelmiston kaytettavyyden haasteet.

Yhteistyo henkilokunnan kanssa

Kokonaisuutena yhteistyd henkildkunnan kanssa koettiin toimivaksi (keskiarvo
yli 4). Kehitettavaksi asiaksi nousi monipuolisen tiedon antaminen lapsen var-
haiskasvatus-/esiopetuspaivasta (keskiarvo kuitenkin 4,1).

Huoltajien osallisuus

Huoltajat kokivat oman osallisuutensa varhaiskasvatustoiminnassa kokonaisuu-
tena erittdin hyvaksi. Perheet tunsivat olonsa tervetulleeksi lapsen varhaiskas-
vatuksen aloitusvaiheessa (keskiarvo 4,6).

Toiveita, miten haluaisit osallistua varhaiskasvatuksen / esiopetuksen
suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin

Huoltajien toiveet olivat moninaisia, mm. vanhempainillat, lasten ja perheiden
toiveiden huomioonottaminen, tapahtumien jarjestamiseen mukaan kutsumi-
nen, hankintoihin osallistumisen mahdollistaminen, perheiden kunnioittamisen
ja kohtaamisen vahvistaminen.

Avointa palautetta yhteistyodsta ja osallisuudesta

Positiivista palautetta annettiin toimivasta yhteistyosta ja yhteydenpidosta hen-
kildstdn kanssa, ystavallisyydestd ja toiminnan lapsilahtdisyydestd. Yhteistyd
koettiin avoimeksi, sujuvaksi ja luottamukselliseksi.

Kehitettavaksi asiaksi voidaan nostaa toiminnan lapinékyvyyden lisadminen
mm. lapsen osallistumisessa perheohjaajan tuokiolle, positiivisen palautteen li-
saaminen lapsen paivan kuulumisia kerrottaessa ja ryhmassa tydskentelevan
henkildkunnan muutoksista tiedottaminen.
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Perheen jaksaminen arjessa

Asteikolla 0-5 perheiden jaksaminen sijoittui keskiarvolle 3,8 (5=jaksetaan erin-
omaisesti), joka on kyselyn osioiden heikoin keskiarvo.

Vapaassa palautteessa perheiden jaksamisesta nousi esille mm. seuraavia asi-
oita:

Tukiverkostojen tarkeys ja niiden puuttumisen aiheuttamat haasteet arkeen. Li-
saksi perheita kuormittaa lasten erilaiset haasteet (mm. nepsy-haasteet), arjen
vaatimukset ja kiire.

Perheiden jaksamiseen liittyviin asioihin palataan syksylla perheohjauksen ky-
selyn kasittelyn yhteydessa.

Avoin palaute varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen aloituksesta

Suurin osa avoimesta palautteesta oli positiivista ja palautteissa todettiin, etta
aloitus on sujunut hyvin ja lapsella on ollut turvallinen olo ja tydntekijat ovat
ammattitaitoisia, mukavia ja helposti |ahestyttavia.

Kehitettaviksi asioiksi nostettiin esimerkiksi se, etta tiloihin, toimintaan seka
ryhmaan tutustumiseen varattaisiin enemman aikaa. Myo6s varhaiskasvatuspai-
kan saamista ldhipdivakodista tasavertaisesti toivottiin.

Muun avoimen palautteen kohdassa vastaukset olivat hyvin monenlaisia ja
niiden luokittelu oli varsin haasteellista. Paljon tuli kiitosta ja palautetta asioiden
sujumisesta.

Yksittdisia kannanottoja tuli mm. seuraavista asioista

e Toivottiin remonttia paivakotiin tilojen ahtaudesta ja vanhanaikaisuudesta
johtuen

e Toivottiin avointa keskustelua lapsen paivasta

e Koettiin liikennejarjestelyt vaaralliseksi

e Koettiin, ettd lapsiperheille tarjotaan aivan lilan vahan kodinhoitajapalve-
luja

e IThmeteltiin jatkuvaa viestintaa “nepsy-kioskeista” Daisyn ja Wilman kautta

e Harmiteltiin kotihoidontuen kuntalisan ja leikkikerhojen poistoa

e Toivottiin, etta lapsista otettaisiin kuvia ja ne olisivat katseltavissa Dai-
syFamilyssa

e Toivottiin palveluita lahempaa kotia kaikille perheille (myds pikkukylilla)
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Pyysimme myos avointa palautetta perhekeskusverkostolle ja siina
esille nousivat seuraavat asiat:

Perhekeskustyd on tarkeaa ja merkityksellista

Toiminnasta tiedottamista tulisi olla enemman, perhekeskusverkosto on
hyvin nakymaton ja vaikeasti hahmotettava kokonaisuus

Tuen tarpeisen lapsen paasy palveluiden piiriin koettiin hitaana

Tukea toivottaisiin kotiin mm. kodinhoitajina ja tilapdisena lastenhoi-
toapuna

Palveluissa keskitytdaan ongelmiin, ei ennaltaehkadisyyn. Apua toivottaisiin
heti niille, jotka sita pyytavat

Kiitosta mm. neuvolalle ja seurakunnan lapsiperhetydlle.

Perhekeskukseen liittyvia asioita kasitellaan syksylla yhdessa perhekeskuskoor-
dinaattorin ja perhekeskustoimijoiden kanssa.
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5. Perheohjauksen kysely

Varhaiskasvatuksen asiakasperheille toteutettiin perheohjauksesta Webropol-
alustalle laadittu kysely viikkojen 20-21 aikana. Kyselyyn vastasi 63 henkil6a.
(Lapsia kunnallisessa varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa noin 750.)

Perheohjauksen palveluista tietoisia oli 62 % vastaajista ja palvelua oli kayttanyt
21 % eli 13 vastaajaa.

Koska kysely toteutettiin vasta loppukevaastad, sita ei ole ehditty vield analysoida
yhdessa perheohjaajien kanssa, vaan yhteinen arviointi kaydaan alkusyksylla
2024. Kyselyn numeeriset tulokset ovat oheismateriaalina.

6. Kiertavien varhaiskasvatuksen erityisopettajien tyohon liittyva
henkilostokysely

Kiertdvien varhaiskasvatuksen erityisopettajien (kveojen) tyén kehittdmiseksi
toteutettiin henkildstélle kysely heidan nakemyksistaan yhteistydsta kiertavien
varhaiskasvatuksen erityisopettajien kanssa. Kyselyssa haluttiin selvittaa seu-
raavia asioita:

Henkiléston ndkemyksia ja toiveita kveojen toimintatavoista

Saavatko lapset henkildston mielesta riittavasti tukea

Kokeeko henkildstd saavansa riittavasti tietoa kveon yksilé-/pienryhma-
tuokioista ja miten tieto siirtyy huoltajille

Millaista tukea henkiléstd toivoo kveolta oman tydnsa tueksi

Mita kaytantéja henkildstd toivoo yhteiselle tuen suunnittelulle

Onko kveon tybpanos riittava

Onko erityisvarhaiskasvatuksen tuki- ja arviointimateriaalia riittavasti ja
l6ytyykd se sujuvasti

Muita kehittamisehdotuksia

Kokonaisuutena kyselyn pohjalta voidaan sanoa, etta kveojen toimintaan ja
tydskentelytapoihin ollaan varsin tyytyvaisia. Toiveina nousi saada konkreetti-
sia kaytanndn neuvoja haastaviin tilanteisiin. Lisaksi toivottiin, ettd kveo pys-
tyisi havainnoimaan ja osallistumaan enemman koko ryhman toimintaan seka
pitémaan niin yksil6- kuin pienryhmatuokioitakin. Suurimmaksi osaksi koettiin,
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etta lapset saavat riittavasti tukea, mutta osa koki, etta nykyisilla resursseilla
tukea ei pystytd antamaan riittavasti.

Tiedon siirtyminen kveolta koettiin suurimmaksi haasteeksi. Henkildstd koki
ajan ldytymisen tiedonsiirtoon olevan haasteellista. Lisaksi koettiin, etta tieto
saattaa siirtya vain opettajalle. Monesti huoltajat saavat tiedon lapsensa tu-
keen liittyvasta toiminnasta |dahinna oman ryhman henkiléston kautta ja jos
henkiléston tieto on puutteellista, on haasteellista valittada tietoa myoés huolta-
jille.

Kyselyn tuloksia on kayty alustavasti lapi yhdessa kveojen kanssa. Kukin kveo
peilaa kyselyn tuloksia omaan tydhdnsa ja nostaa itselleen jonkin kehittamis-
kohteen. Syksylla kasittelemme kyselyn tuloksia yhdessa arviointiryhmassa
seka valitsemme yhteisesti kehitettavan kohteen.
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