Tayttolupien myontaminen

Kunnanhallitus 19.08.2024 § 180

363/01.01.02/2023

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 6.5.2024 § 115
tayttélupamenettelystd. Kunnanhallituksen paatdéksen mukaisesti:

1. kunnan tayttélupamenettely on toistaiseksi kunnes toisin paatetaan:

Vakituisen viranhaltijan tai tyéntekijan irtisanouduttua
henkiléstdsuunnitelmassa olevia avoimeksi tulleita vakituisia virkoja tai
tehtavia ei lahtokohtaisesti tayteta ollenkaan (ei edes maaraaikaisesti).
Jos kuitenkin koetaan erityista tarvetta vakituiselle taytoélle,
tayttoéluvasta paattaa kunnanhallitus kunnanjohtajan esityksesta
(myo6ntaa tai ei myonna).

Jokaisen mahdollisen maaraaikaisen rekrytoinnin osalta tulee kayttaa
harkintaa, onko se ehdottoman tarpeellinen. Sijaisuuden, hankkeen tai
muun perustellun maaraaikaisen tarpeen (tilapdinen tydvoiman tarve)
vuoksi maardaikaisen viranhoitomaarayksen ja tybsopimuksen saa
tehda enintadn 30.6.2024 saakka. Jos maaraaikainen palvelussuhde
kestaisi pidemmalle kuin 30.6.2024 saakka, tayttéluvasta paattaa
kunnanjohtajan esityksesta kunnanhallitus (my&ntaa tai ei myodnna) jos
kyseessa on yli vuoden kestava maaraaikaisuus ja kunnanjohtaja
(mydntaa tai ei myodnna) jos kyseessa on enintadn vuoden kestava
maardaikaisuus.

Tayttélupaa ei tarvitse kuitenkaan hakea seuraavissa tilanteissa:

- Varhaiskasvatuslain (540/2018) ja valtioneuvoston varhaiskasvatusta
koskevan asetuksen (753/2018) mukaisen henkildstdmaaran
turvaaminen varhaiskasvatuksen opettajilla ja varhaiskasvatuksen
lastenhoitajilla sekd ryhmissa toimivilla varhaiskasvatuksen
erityisopettajilla: seka vakituiset ettéd maaraaikaiset palvelussuhteet
riippumatta niiden pituudesta.

- Koulujen opettajien ja koulunkdynninohjaajien enintaan lukuvuoden
kestavat mdardaikaiset palvelussuhteet.

- Ruoka- ja puhtauspalveluiden valttdmattéman toiminnan turvaaminen
enintdaan kuuden (6) kuukauden kestoisilla maaraaikaisilla
ruokapalvelutyodntekijoiden, kokkien ja laitoshuoltajien palvelussuhteilla.

- Tydpajaan ja muihin kunnan ns. aputehtadviin palkattavat
palkkatukitydllistetyt rippumatta palvelussuhteen pituudesta, kuitenkin
enintaan 31.12.2024 saakka.

- Jos kyseessa on maaraaikaisuus, joka on enintaan vuoden kestoinen
ja se taytettaisiin maardaikaisesti kunnan vakituisella
tydntekijalla/viranhaltijalla, tayttélupaa ei tarvitse hakea, vaikka
madraaikaisuuden kesto olisi pidemmalle kuin 30.6.2024. Jos kuitenkin
kyseessa on maaraaikaisuus, joka on enintdan vuoden kestoinen ja se
taytettaisiin maaraaikaisesti kunnan ei vakituisella
tyontekijalla/viranhaltijalla, tayttolupa tulee hakea, jos
maaraaikaisuuden kesto on pidemmalle kuin 30.6.2024.

Ohje koskee kunnan kaikkia virkoja ja tehtavia, ja



2. kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja henkiléstopaallikén
antamaan tarkempia ohjeita kunnan esihenkildille.

Tayttélupamenettelya paivitetaan tarvittaessa uudelleen.

Kunnanhallitukselle on esitetty seuraavien tayttolupien
myontamista:

1. Ruokapalvelupaallikkdé on esittéanyt yhden (1)
ruokapalvelutyéntekijan vakituisen tydsuhteen tayttéluvan
myodntamista 2.9.2024 lukien.

Kaikki tehtavat/virat sisaltyvat talousarvion henkildstésuunnitelmaan.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa:

1. myodntaa tayttéluvan yhdelle (1) ruokapalvelutydntekijan vakituiselle
tydsuhteelle.

Paatos:
Kunnanhallitus paatti:

1. mydntaa tayttéluvan yhdelle (1) ruokapalvelutyéntekijan vakituiselle
tydsuhteelle.



