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Kontiolahden kunnan yhteistyötoimikunta perustuu yhteistoimintalakiin 
(Laki työnantajan henkiöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella 2007/449). Lain 14 §:n mukaan kunnassa on 
yhteistoimintaelin, joka koostuu työnantajan ja henkilöstön edustajista. 
Työnantaja ja henkilöstöä edustavat 19 §:ssä tarkoitetut ns. 
pääsopijajärjestöjen yhdistykset tai niiden rekisteröidyt paikalliset 
alayhdistykset nimeävät edustajansa yhteistoimintaelimeen. Jos jokin 
henkilöstöryhmän enemmistö on valinnut 3 §:n 2 momentissa 
tarkoitetun yhteistoimintaedustajan, myös yhteistoimintaedustaja on 
yhteistoimintaelimen jäsen. 
 
Yhteistoimintaelimessä käsitellään asiat, jotka koskevat henkilöstöä 
yleisesti tai ovat laajakantoisia. Kontiolahden kunnalla 
yhteistyötoimikunta toimii samalla kunnan työsuojelutoimikuntana.  
 
1.7.2024 lukien voimaan tulleen organisaatiouudistuksen johdosta on 
tarpeellista päivittää yhteistyötoimikunnan työnantajan edustajat.  
 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää nimetä yhteistyötoimikunnan 
työnantajajäseniksi kunnanjohtajan, talousjohtajan, kasvatus- ja 
koulutusjohtajan, teknisen johtajan ja henkilöstöpäällikön. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti nimetä yhteistyötoimikunnan työnantajajäseniksi 
kunnanjohtajan, talousjohtajan, kasvatus- ja koulutusjohtajan, teknisen 
johtajan ja henkilöstöpäällikön. 

 


