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Osallistujat 
 
Läsnä olleet jäsenet  Lisätiedot 
  Nyyssönen Leena puheenjohtaja  
 Harinen Jertta 1. varapuheenjohtaja  
 Sihvonen Aulikki 2. varapuheenjohtaja  
 Haukka Markus jäsen  
 Hälinen Mari jäsen  
 Kosela Anna-Helena jäsen  
 Leppänen Ismo jäsen  
 Varis Matti jäsen  
 
Muut läsnä olleet   
  Simonen Samuli varajäsen  
 Kuusela Mika kunnanvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Mäntynen Matti kunnanvaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Tuononen Jari kunnanjohtaja, esittelijä  
 Ruohtula Pasi  hallintopäällikkö, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Poissa olleet   
  Hiltunen Mika kunnanvaltuuston 2. 

varapuheenjohtaja 
 

 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Leena Nyyssönen Pasi Ruohtula 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
  
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.  
  

Kontiolahti 19.8.2024 
 
 
Aulikki Sihvonen Ismo Leppänen 
pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 

 
Pöytäkirja yleisesti nähtävänä 

 
Tarkastettu pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa 19.8.2024     
 
 
pöytäkirjanpitäjä Pasi Ruohtula 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 19.08.2024 § 171    
      
 
 

Puheenjohtajan ehdotus: 
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 

 Päätös: 
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajat 
  
Kunnanhallitus 19.08.2024 § 172    
      
 
 

Puheenjohtajan ehdotus: 
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

 Päätös: 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Aulikki Sihvonen ja Ismo Leppänen. 
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Lausunto Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palvelustrategiaan ja 
palveluverkkosuunnitelmaan 
  
Kunnanhallitus 19.08.2024 § 173    
232/00.04.01.02/2024    
 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen – Siun soten palvelustrategian ja 
palveluverkkosuunnitelman luonnokset ovat lausuttavina 23.8.2024 
saakka. Lausuntokierros on kaikille avoin, eli sen aikana niin asukkailla, 
henkilökunnalla kuin hyvinvointialueen eri sidosryhmilläkin on 
mahdollisuus arvioida valmisteilla olevia suunnitelmia omasta 
näkökulmastaan. 
 
Palvelustrategia ja palveluverkkosuunnitelma ohjaavat 
hyvinvointialueen toimintaa pitkälle tulevaisuuteen. Palvelustrategia 
laaditaan 15 vuoden ajalle eli pitkälle 2030-luvun lopulle saakka. 
Palvelustrategiassa määritetään miten sosiaali- ja terveyspalveluja 
järjestetään Pohjois-Karjalassa. Palveluverkkosuunnitelmassa 
määritellään, missä sosiaali- ja terveyskeskusten, -asemien ja 
palvelupisteet sijaitsevat. 
 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palvelustrategiasta ja 
palveluverkkosuunnitelmasta päätettiin aluevaltuustossa ensimmäisen 
kerran kesäkuussa 2023. Itä-Suomen hallinto-oikeus kumosi 
toukokuussa 2024 aluevaltuuston päätöksen, koska silloiseen 
valmisteluun oli osallistunut esteellisiä henkilöitä. Palvelustrategia ja 
palveluverkkosuunnitelma valmistellaan ja päätetään sen takia 
uudelleen kesän ja syksyn 2024 aikana. 
 
Nyt lausuttavana olevassa palveluverkkosuunnitelmassa todetaan 
sanatarkasti seuraavasti: 
 

Jokaisessa kunnassa on vain yksi, joko 
• sote-keskus (suurimmat kunnat, joissa suuri ja laaja-
alainen palvelutarve) TAI 
• sote-asema (pienemmät kunnat, joissa palvelujen tarve 
on kriteerein vähäisempää) 
 
Sote-palvelupiste täydentää suurempien kuntien reuna-
alueiden palvelutarvetta 
• Palveluita tuotetaan sinne sote-keskuksesta tai sote-
asemalta 
 
1. Poikkeus on Joensuu 
• Siilaisen sairaalan yhteydessä tuotetaan myös muita 
palveluita 
• Joensuun sote-keskuksesta tuotetaan alueellisia 
palveluita, kuten digitaalisen sote-keskuksen palvelut 
 
2. Poikkeus on Kontiolahti 
• Joensuun läheisen sijainnin vuoksi osa palveluista 
tuotetaan Joensuun sote-keskuksesta, sisältää myös 
vuodeosaston. 
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Olennaisin muutos aiemmin hyväksyttyyn palveluverkkosuunnitelmaan 
verrattuna on se, että nyt Kontiolahden kirkonkylälle esitetään laajaa 
palvelua tarjoavan sote-keskuksen sijaan vain sote-asemaa. 
Palveluverkkosuunnitelmassa olevan määritelmän mukaan sote-
asemalla esimerkiksi hoitajan ja lääkärin vastaanottoa voi olla tarpeen 
mukaan 1-5 päivänä viikossa. Muut tarjottavat palvelut on määritelty 
hyvin epämääräisesti. Palveluverkkosuunnitelman mukaan esimerkiksi  
osalla sote-asemia tarjotaan suun terveydenhuollon lasten- ja nuorten  
palveluita, lasten, nuorten ja perheiden sosiaalipalveluja sekä 
toimintakykyä tukevia palveluja. Näytteenottopalveluita ja 
vierianalytiikkaa tarjottaisiin vain suppeasti. 
 
Kirjaus jättää täysin auki sen, missä laajuudessa näitä palveluita 
todellisuudessa tullaan tarjoamaan. Kontiolahden kunta on yli 15 000 
asukkaallaan Pohjois-Karjalan toiseksi suurin kunta, mutta nyt 
lausuttavana olevassa suunnitelmassa kunta olisi saamassa 
pahimmillaan samantasoisen sote-aseman kuin pienemmissä kunnissa. 
Vaikka myös Kontiolahden kunnan väestö ikääntyy ja aikuisten ja 
ikäihmisten palveluiden tarve kasvaa, on Kontiolahden syntyvyys 
ylivoimaisesti maakunnan suurinta asukaslukuun suhteutettuna. 
Vuonna 2023 Kontiolahdella syntyi 168 lasta, mikä edellyttää 
ehdottomasti kattavien lasten ja perheiden palveluiden tarjoamista 
lähipalveluna kunnassa.  
 
Kontiolahden kirkonkylän nykyinen terveysasema valmistui vuoden 
2022 alussa, eli noin 2,5 vuotta sitten. Terveysasema suunniteltiin 
silloin hyvässä yhteistyössä Pohjois-Karjalan sairaanhoito- ja 
sosiaalipalvelujen kuntayhtymä Siun soten kanssa. Tarkoituksena oli, 
että terveysasema tarjoaa laajoja palveluita pois lukien röntgen. 
Terveysasema on palvelut kontiolahtelaisten lisäksi tarpeen mukaan 
myös esimerkiksi Juuan eteläosan asukkaita sekä Enon pitäjän 
asukkaita. Terveysaseman yhteyteen rakennettiin myös vuodeosasto. 
Nyt esillä olevassa palveluverkkosuunnitelmassa myös vuodeosastoa 
koskeva kirjaus on epämääräinen ja kirjaus mahdollistaa jopa koko 
vuodeosaston siirtämisen Joensuuhun. 
 
Palvelustrategian ja palveluverkkosuunnitelman luonnokset sekä 
lisätietoa aiheesta löytyvät Siun soten verkkosivuilta: 
www.siunsote.fi/palvelustrategia.  
 
Lausunto tulee toimittaa viimeistään 23.8.2024 hyvinvointialueen 
kirjaamoon. Kirjaamoon toimitetuissa lausunnoissa pyydetään 
mainitsemaan asianumero 4631/00.01.02.01/2024. 

 
Kontiolahden kunnan vammaisneuvosto on antanut lausuntonsa 
13.8.2024 ja eläkeläisneuvosto 14.8.2024.  
 
Liitteet: 
 
1) Palvelustrategialuonnos 
2) Sosiaali- ja terveyskeskusten, -asemien ja palvelupisteiden 

palveluverkkosuunnitelma vuoteen 2038 
3) Kontiolahden vammaisneuvoston lausunto 
4) Kontiolahden eläkeläisneuvoston lausunto 
5) Kontiolahden nuorisovaltuuston lausunto 
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Lisätietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää todeta Kontiolahden kunnan lausuntona, että 
Kontiolahden kunta ei hyväksy aiemmassa 
palveluverkkosuunnitelmassa kuvatun sote-keskuksen muuttamista 
suppeampia palveluita tarjoavaksi sote-asemaksi.  
 
Perusteluina kunnanhallitus toteaa, että Kontiolahti on maakunnan 
toiseksi suurin kunta. Kontiolahden terveysasemalla toimii 
terveyskeskussairaala, jota ei muiden sote-asemien yhteydessä ole. 
Kunnan syntyvyys ja sen myötä varhaiskasvatusikäisten lasten ja 
koululaisten määrä on maakunnan mittakaavassa poikkeuksellisen 
suuri. Kattavat lähipalvelut varhaisessa vaiheessa vähentävät 
erikoissairaanhoidon tarvetta myöhemmin. Toisaalta Kontiolahden 
kunnan väestö ikääntyy lähitulevaisuudessa, joten myös työikäisten ja 
ikäihmisten palveluiden tarve tulee kasvamaan. Kontiolahden kunta ei 
ole vakuuttunut siitä, että Joensuun sote-keskus pystyisi tarjoamaan 
kontiolahden asukkaille riittävät palvelut, mikäli Kontiolahdelle jäisi vain 
sote-asema. Lisäksi tulee huomioida, että maantieteellisesti laajan 
Kontiolahden kunnan pohjois-osista matkaa Joensuun sote-keskukseen 
tulee yli 50 kilometriä. Lisäperusteluja on esitetty esittelytekstin 
yhteydessä. 

 
 Päätös: 
 Kunnanjohtajan uusi ehdotus: 

Kunnanhallitus päättää todeta Kontiolahden kunnan lausuntona, että 
Kontiolahden kunta ei hyväksy aiemmassa 
palveluverkkosuunnitelmassa kuvatun sote-keskuksen muuttamista 
suppeampia palveluita tarjoavaksi sote-asemaksi. Kontiolahden kunta 
vaatii, että Kontiolahden kunnassa tulee jatkossakin olla laajan palvelun 
sote-keskus. 
 
Perusteluina kunnanhallitus toteaa, että Kontiolahti on maakunnan 
toiseksi suurin kunta yli 15 000 asukkaallaan. Kunnan syntyvyys ja sen 
myötä varhaiskasvatusikäisten lasten ja koululaisten määrä on 
maakunnan mittakaavassa poikkeuksellisen suuri. Vuonna 2023 
Kontiolahdella syntyi 168 lasta, mikä edellyttää ehdottomasti kattavien 
lasten ja perheiden palveluiden tarjoamista lähipalveluna kunnassa. 
Kattavat lähipalvelut varhaisessa vaiheessa vähentävät 
erikoissairaanhoidon tarvetta myöhemmin. 
Kontiolahden kirkonkylän nykyinen terveysasema valmistui vuoden 
2022 alussa, eli noin 2,5 vuotta sitten. Terveysasema suunniteltiin 
silloin hyvässä yhteistyössä Pohjois-Karjalan sairaanhoito- ja 
sosiaalipalvelujen kuntayhtymä Siun soten kanssa. Tarkoituksena oli, 
että terveysasema tarjoaa laajoja palveluita pois lukien röntgen. 
Terveysasema on palvelut kontiolahtelaisten lisäksi tarpeen mukaan 
myös esimerkiksi Juuan eteläosan asukkaita sekä Enon pitäjän 
asukkaita. Terveysaseman yhteyteen rakennettiin myös vuodeosasto. 
Nyt esillä olevassa palveluverkkosuunnitelmassa myös vuodeosastoa 
koskeva kirjaus on epämääräinen ja kirjaus mahdollistaa jopa koko 
vuodeosaston siirtämisen Joensuuhun. 
 
Toisaalta Kontiolahden kunnan väestö ikääntyy lähitulevaisuudessa, 
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joten myös työikäisten ja ikäihmisten palveluiden tarve tulee 
kasvamaan. Kontiolahden kunta ei ole vakuuttunut siitä, että Joensuun 
sote-keskus pystyisi tarjoamaan Kontiolahden asukkaille riittävät 
palvelut, mikäli Kontiolahdelle jäisi vain sote-asema. Lisäksi tulee 
huomioida, että maantieteellisesti laajan Kontiolahden kunnan 
pohjoisosista matkaa Joensuun sote-keskukseen tulee yli 50 kilometriä. 
Kontiolahden kunnan väestömäärä ja väestön palvelutarve huomioiden 
Kontiolahdella on selkeä tarve sote-keskuksen palveluille nyt ja 
tulevaisuudessa, eikä palvelutarpeessa ole tapahtunut muutosta 
aiempaan palveluverkkosuunnitelmaan verrattuna. 
 
------------------------------------------------ 
 
Kunnanhallitus päätti todeta Kontiolahden kunnan lausuntona, että 
Kontiolahden kunta ei hyväksy aiemmassa 
palveluverkkosuunnitelmassa kuvatun sote-keskuksen muuttamista 
suppeampia palveluita tarjoavaksi sote-asemaksi. Kontiolahden kunta 
vaatii, että Kontiolahden kunnassa tulee jatkossakin olla laajan palvelun 
sote-keskus. 
 
Perusteluina kunnanhallitus toteaa, että Kontiolahti on maakunnan 
toiseksi suurin kunta yli 15 000 asukkaallaan. Kunnan syntyvyys ja sen 
myötä varhaiskasvatusikäisten lasten ja koululaisten määrä on 
maakunnan mittakaavassa poikkeuksellisen suuri. Vuonna 2023 
Kontiolahdella syntyi 168 lasta, mikä edellyttää ehdottomasti kattavien 
lasten ja perheiden palveluiden tarjoamista lähipalveluna kunnassa. 
Kattavat lähipalvelut varhaisessa vaiheessa vähentävät 
erikoissairaanhoidon tarvetta myöhemmin. 
 
Kontiolahden kirkonkylän nykyinen terveysasema valmistui vuoden 
2022 alussa, eli noin 2,5 vuotta sitten. Terveysasema suunniteltiin 
silloin hyvässä yhteistyössä Pohjois-Karjalan sairaanhoito- ja 
sosiaalipalvelujen kuntayhtymä Siun soten kanssa. Tarkoituksena oli, 
että terveysasema tarjoaa laajoja palveluita pois lukien röntgen. 
Terveysasema on palvelut kontiolahtelaisten lisäksi tarpeen mukaan 
myös esimerkiksi Juuan eteläosan asukkaita sekä Enon pitäjän 
asukkaita. Terveysaseman yhteyteen rakennettiin myös vuodeosasto. 
 
Nyt esillä olevassa palveluverkkosuunnitelmassa myös vuodeosastoa 
koskeva kirjaus on epämääräinen ja kirjaus mahdollistaa jopa koko 
vuodeosaston siirtämisen Joensuuhun. 
 
Toisaalta Kontiolahden kunnan väestö ikääntyy lähitulevaisuudessa, 
joten myös työikäisten ja ikäihmisten palveluiden tarve tulee 
kasvamaan. Kontiolahden kunta ei ole vakuuttunut siitä, että Joensuun 
sote-keskus pystyisi tarjoamaan Kontiolahden asukkaille riittävät 
palvelut, mikäli Kontiolahdelle jäisi vain sote-asema. Lisäksi tulee 
huomioida, että maantieteellisesti laajan Kontiolahden kunnan 
pohjoisosista matkaa Joensuun sote-keskukseen tulee yli 50 kilometriä. 
Kontiolahden kunnan väestömäärä ja väestön palvelutarve huomioiden 
Kontiolahdella on selkeä tarve sote-keskuksen palveluille nyt ja 
tulevaisuudessa, eikä palvelutarpeessa ole tapahtunut muutosta 
aiempaan palveluverkkosuunnitelmaan verrattuna. 
 
Jertta Harinen jääväsi (edustusjäävi) itsensä asian käsitellyn ja 
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päätöksenteon ajaksi. Harinen poistui kokouksesta 17.12.- 17.27 
väliseksi ajaksi. 

 
Liitteet 

- Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palvelustrategia 2024 - 2038 
- Siun sote - palveluverkkosuunnitelma vuoteen 2038 
- Kontiolahden Vammaisneuvoston lausunto 13.8.2024 
- Kontiolahden Eläkeläisneuvoston lausunto 14.8.2024 
- Kontiolahden kunnan Nuorisovaltuuston lausunto 15.8.2024 
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Eronpyynnöt luottamustoimista ja toimielinten jäsenvalinnat eronneiden sijalle 
  
Kunnanhallitus 19.08.2024 § 174    
6/00.00.01.01/2024    
 
 

Luottamushenkilö Samuli Simonen (KESK) on 12.8.2024 saapuneella 
ilmoituksellaan pyytänyt eroa kasvatus- ja koulutuslautakunnan 
jäsenyydestä henkilökohtaisiin syihin vedoten (toimielinten 
paikkajärjestelyt). 

  
Kuntalain (410/2015) 70 § 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi 
erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin. 
  
Hallintosäännön 8 § mukaan kasvatus- ja koulutuslautakunnassa on 
yksitoista (11) kunnanvaltuuston valitsemaa jäsentä. Valtuusto valitsee 
lautakuntien jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Luottamushenkilö Simo Lappalainen (KESK) on 14.8.2024 saapuneella 
ilmoituksellaan pyytänyt eroa kunnan luottamustehtävistä 
henkilökohtaisten syiden vuoksi 1.9.2024 alkaen. Simo Lappalainen on: 
 
- varapuheenjohtaja tarkastuslautakunnassa ja  
- puheenjohtaja Kiinteistö Oy Kontiolahden vuokrataloissa. 
 
Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) kunnanvaltuuston valitsemaa  
jäsentä, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
 
Lisätietoja: hallintopäällikkö Pasi Ruohtula p. 050 439 8005 

 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että 
 
1.) kunnanvaltuusto myöntää eron Samuli Simoselle kasvatus- ja 
koulutuslautakunnan jäsenyydestä ja Simo Lappalaisella 
tarkastuslautakunnan varapuheenjohtajuudesta, 
 
2.) kunnanvaltuusto valitsee eronneen Samuli Simosen sijaan uuden 
jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen kasvatus- ja 
koulutuslautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi (31.5.2025 saakka) 
ja 
 
3.) kunnanvaltuusto valitsee eronneen Simo Lappalaisen sijaan uuden 
varapuheenjohtajan ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen 
tarkastuslautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi (31.5.2025 
saakka). 
 
Kunnanhallitus toteaa, että omistajaohjausjaosto antaa hallintosäännön  
§ 13 mukaan tytäryhtiöiden yhtiökokousedustajalle toimintaohjeet 
tytäryhteisön hallitukseen nimettävästä henkilöstä. 
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 Päätös: 
 Kunnanjohtajan uusi ehdotus: 

Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että 
 
1.) kunnanvaltuusto myöntää eron Samuli Simoselle kasvatus- ja 
koulutuslautakunnan jäsenyydestä, 
 
2.) kunnanvaltuusto valitsee eronneen Samuli Simosen sijaan uuden 
jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen kasvatus- ja 
koulutuslautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi (31.5.2025 
saakka). 
 
Kunnanhallitus toteaa, että omistajaohjausjaosto antaa hallintosäännön  
§ 13 mukaan tytäryhtiöiden yhtiökokousedustajalle toimintaohjeet 
tytäryhteisön hallitukseen nimettävästä henkilöstä.   
 
Simo Lappalaisen kohdalla esittelytekstissä on virheellisesti mainittu, 
että hän toimisi varapuheenjohtajana tarkastuslautakunnassa. Tämä 
kohta poistetaan päätösehdotuksesta/ päätöksestä. 
 
------------------------------------------------------------ 
 
Kunnanhallitus päätti ehdottaa kunnanvaltuustolle, että 
 
1.) kunnanvaltuusto myöntää eron Samuli Simoselle kasvatus- ja 
koulutuslautakunnan jäsenyydestä, 
 
2.) kunnanvaltuusto valitsee eronneen Samuli Simosen sijaan uuden 
jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen kasvatus- ja 
koulutuslautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi (31.5.2025 
saakka). 
 
Kunnanhallitus totesi, että omistajaohjausjaosto antaa hallintosäännön  
§ 13 mukaan tytäryhtiöiden yhtiökokousedustajalle toimintaohjeet 
tytäryhteisön hallitukseen nimettävästä henkilöstä. 
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Kunnanhallituksen vaali toimikaudelle 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 117  
  
 
 

Hallintosäännön 6 §:n mukaan kunnanhallituksessa on yhdeksän (9) 
kunnanvaltuuston valitsemaa jäsentä, joista valtuusto valitsee 
kunnanhallituksen puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen 
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Kunnanhallitus valitaan kahden vuoden ajaksi. Toimikausi alkaa 
1.8.2023 ja loppuu 31.5.2025. 
 
Kuntalain 71 §:n mukaan "Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 
henkilö:  
 
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;  
 
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 
jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi." 
 
Kuntalain (410/2015) 73 §:n mukaan vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei 
kuitenkaan: 
 
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
 
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta;  
 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja 
ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään 
ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa eudunvalvonnasta. 
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Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan 
tai kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
olevia henkilöitä. 
 
Kunnallisia toimielimiä valittaessa on otettava huomioon miesten ja 
naisten välisestä tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4a § 
(657/2021), jonka mukaan toimielimessä tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
 
Lisätietoja: hallintopäällikkö Pasi Ruohtula p. 050 439 8005. 

 
 
Kunnnajohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle, että valtuusto valitsee 
toimikaudelle 2023-2025 kunnanhallitukseen 9 jäsentä ja kullekin 
heistä henkilökohtaiset varajäsenet.  
 
Valtuusto valitsee kunnanhallituksen jäsenistä puheenjohtajan, sekä 
ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti ehdottaa valtuustolle, että valtuusto valitsee 
toimikaudelle 2023-2025 kunnanhallitukseen 9 jäsentä ja kullekin 
heistä henkilökohtaiset varajäsenet.  
 
Valtuusto valitsee kunnanhallituksen jäsenistä puheenjohtajan, sekä 
ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 

 
 
Kunnanvaltuusto 19.06.2023 § 29  
  
 
 

 
   

 
 Päätös: 

Ehdotus hyväksyttiin. Kunnanvaltuusto päätti valita toimikaudelle 2023-
2025 kunnanhallitukseen 9 jäsentä ja kullekin heistä henkilökohtaiset 
varajäsenet. 
 
Kunnanvaltuusto päätti valita kunnanhallituksen jäsenistä 
puheenjohtajan, sekä ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan. 
 
Valtuutettu Pekka Ahlholm ehdotti hallitukseen jäseniksi ja 
varajäseniksi: 
- Aulikki Sihvonen, 2. varapuheenjohtaja ja Joona Turunen, 
henkilökohtainen varajäsen  
 
Valtuutettu Jyry Eronen ehdotti hallituksen jäseniksi ja varajäseniksi 



 
KONTIOLAHDEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 15/2024  14 

  
Kunnanhallitus § 117 22.05.2023 
Kunnanvaltuusto § 29 19.06.2023 
Kunnanhallitus § 175 19.08.2024 

 
 

 

seuraavia henkilöitä: 
- Jertta Harinen, 1. varapuheenjohtaja ja Satu Seppäläinen, 
henkilökohtainen varajäsen,  
- Mika Kuusela, jäsen ja Sakari Mustonen, henkilökohtainen varajäsen, 
- Anna-Helena Kosela, jäsen ja Anneli Parkkonen, henkilökohtainen 
varajäsen ja 
- Ismo Leppänen, jäsen ja Mika Kontkanen, henkilökohtainen varajäsen. 
 
Valtuutettu Sanna Niiranen ehdotti hallituksen jäseniksi ja varajäseniksi 
seuraavia henkilöitä: 
- Mika Hiltunen, jäsen ja Matti Varis, henkilökohtainen varajäsen. 
 
Valtuutettu Marja Kauppinen ehdotti hallituksen jäseniksi ja 
varajäseniksi seuraavia henkilöitä: 
- Leena Nyyssönen, puheenjohtaja ja Pirkko Möntti, henkilökohtainen 
varajäsen, 
- Mari Hälinen, jäsen ja Riitta Karkulehto, henkilökohtainen varajäsen ja 
- Markus Haukka, jäsen ja Aleksi Kuronen, henkilökohtainen varajäsen. 
 
Muita ehdotuksia ei tullut. 
 
Puheenjohtaja totesi kunnanvaltuuston yksimielisesti kannattavan 
kokouksessa tehtyjä ehdotuksia 
 
Kunnanhallitus 2023-2025 valittiin seuraavasti: 
 
puheenjohtaja Nyyssönen Leena (SDP) 
henkilökohtainen varajäsen Möntti Pirkko (SDP) 
 
1. varapuheenjohtaja Harinen, Jertta (KESK), 
henkilökohtainen varajäsen Seppäläinen, Satu (KESK), 
 
2. varapuheenjohtaja Sihvonen, Aulikki (KOK), 
henkilökohtainen varajäsen Turunen Joona (KOK), 
 
jäsen Kuusela, Mika (KESK), 
henkilökohtainen varajäsen Mustonen, Sakari (KESK), 
 
jäsen Kosela, Anna-Helena (KESK), 
henkilökohtainen varajäsen Parkkonen, Anneli (KESK), 
 
jäsen Leppänen, Ismo (KESK), 
henkilökohtainen varajäsen Kontkanen, Mika (KESK), 
 
jäsen Hälinen, Mari (SDP), 
henkilökohtainen varajäsen Karkulehto, Riitta (SDP), 
 
jäsen Haukka, Markus (SDP) 
henkilökohtainen varajäsen Kuronen Aleksi (SDP), 
 
jäsen Hiltunen, Mika (PS) 
henkilökohtainen varajäsen Varis, Matti (PS). 
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Kunnanhallitus 19.08.2024 § 175    
174/00.00.01.01/2023    
 

Kunnanvaltuusto hyväksyi uuden hallintosäännön, joka tuli voimaan 
1.7.2024. Tämän voimassa olevan hallintosäännön mukaan: 
Kunnanhallituksessa on yhdeksän (9) kunnanvaltuuston 
valtuutetuista valitsemaa jäsentä, joista valtuusto valitsee 
kunnanhallituksen puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen, 
joka valitaan valtuutetuista tai varavaltuutetuista.  
 
Hallintosääntömuutoksen johdosta kunnanhallituksen jäsenistä Mari 
Häliselle ja Markus Haukalle on valittava uudet henkilökohtaiset 
varajäsenet kunnanhallitukseen. 
 
Kunnanhallituksen jäsenen Sakari Mustosen menehtymisen vuoksi, 
hänen tilalleen on valittava uusi jäsen ja hänelle henkilökohtainen 
varajäsen kunnanhallitukseen. 

 
Lisätietoja: hallintopäällikkö Pasi Ruohtula p. 050 439 8005. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus:  
Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle, että: 
 
1.) valtuusto valitsee Mari Häliselle henkilökohtaisen varajäsenen 
jäljelle olevaksi toimikaudeksi 31.5.2025 saakka, 
 
2.) valtuusto valitsee Markus Haukalle henkilökohtaisen varajäsenen 
jäljelle olevaksi toimikaudeksi 31.5.2025 saakka, 
 
3.) valtuusto valitsee Sakari Mustosen tilalle uuden jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen jäljelle olevaksi toimikaudeksi 31.5.2025 
saakka, 
 
4.) kunnanvaltuusto toteaa, että valtuuston puheenjohtaja kutsuu 
hänen sijaansa valtuutetuksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi kuntalain 17 
§:n 2 momentin nojalla Kontiolahden Keskustan ensimmäisen 
varavaltuutetun Eila Arvelin, ja 
 
5.) kunnanvaltuusto toteaa, että valtuuston puheenjohtaja esittää 
pyynnön keskusvaalilautakunnalle määrätä Kontiolahden Keskustalle 
uusi varavaltuutettu. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti ehdottaa valtuustolle, että: 
 
1.) valtuusto valitsee Mari Häliselle henkilökohtaisen varajäsenen 
jäljelle olevaksi toimikaudeksi 31.5.2025 saakka, 
 
2.) valtuusto valitsee Markus Haukalle henkilökohtaisen varajäsenen 
jäljelle olevaksi toimikaudeksi 31.5.2025 saakka, 
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3.) valtuusto valitsee Sakari Mustosen tilalle uuden jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen jäljelle olevaksi toimikaudeksi 31.5.2025 
saakka, 
 
4.) kunnanvaltuusto toteaa, että valtuuston puheenjohtaja kutsuu 
hänen sijaansa valtuutetuksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi kuntalain 17 
§:n 2 momentin nojalla Kontiolahden Keskustan ensimmäisen 
varavaltuutetun Eila Arvelin, ja 
 
5.) kunnanvaltuusto toteaa, että valtuuston puheenjohtaja esittää 
pyynnön keskusvaalilautakunnalle määrätä Kontiolahden Keskustalle 
uusi varavaltuutettu. 
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Kunnanhallituksen edustus kunnan toimielimissä toimikaudella 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 14.08.2023 § 159  
  
 
 

Kuntalain (410/2015) 90 §:n mukaan kunta hallintosäännössään antaa 
tarpeelliset määräykset kunnanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan 
läsnäolosta ja puheoikeudesta muiden toimielinten kokouksissa. 
Säännöksen mukaan kunnanhallituksen edustus muissa toimielimissä ei 
ole pakollinen.  
 
Kontiolahden kunnan hallintosäännön 130 §:n mukaisesti 
kunnanhallitus voi määrätä muihin toimielimiin edustajansa, jolla on 
läsnäolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan 
määrätä myös kunnanhallituksen varajäsen.  
 
Hallintosäännön 130.2 §:n mukaan kunnanhallitus ei voi määrätä 
edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapäiseen 
valiokuntaan eikä vaalilaissa säädettyihin vaalitoimielimiin. 
 
Lisätietoja: Pasi Ruohtula p. 050 439 8005. 

 
Kunnanjohtajan sijaisen ehdotus:  
Kunnanhallitus valitsee kokouksessa kunnanhallituksen edustajat 
sivistyslautakuntaan, tekniseen lautakuntaan, ympäristölautakuntaan 
sekä hyvinvointineuvottelukuntaan toimikaudeksi 2023-2025. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus valitsi kokouksessa kunnanhallituksen edustajat 
toimielimiin toimikaudeksi 2023-2025 seuraavasti:  
 
Kunnanhallituksen edustaja sivityslautakunta: Aulikki Sihvonen, varalle 
Mari Hälinen. 
 
Kunnanhallituksen edustaja tekninen lautakunta: Mika Kuusela, varalle 
Anna-Helena Kosela. 
 
Kunnanhallituksen edustaja ympäristölautakunta: Ismo Leppänen, 
varalle Jertta Harinen. 
 
Kunnanhallituksen edustaja hyvinvointineuvottelukunta: Markus 
Haukka, varalle Mari Hälinen. 

 
 
Kunnanhallitus 24.06.2024 § 162  
  
 
 

Kunnanvaltuuston on kokouksessaa 4.12.2023 § 54 hyväksytynyt 
uuden toimielinrakenteen ja henkilöstöorganisaation. 
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Päätöksen mukaan sivistyslautakunta, hyvinvointineuvottelukunta sekä 
henkilöstö- ja työllisyysjaosto lakkaavat 30.6.2024. Uusina toimielinä 
aloittavat kasvatus- ja koulutuslautakunta sekä hyvinvointi- ja 
työllisyysjaosto 1.7.2024. Näistä kasvatus- ja koulutuslautakuntaan 
kunnanhallitus valitsee edustajansa. 

 
Kuntalain (410/2015) 90 §:n mukaan kunta hallintosäännössään antaa 
tarpeelliset määräykset kunnanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan 
läsnäolosta ja puheoikeudesta muiden toimielinten kokouksissa. 
Säännöksen mukaan kunnanhallituksen edustus muissa toimielimissä ei 
ole pakollinen.  
 
Kontiolahden kunnan hallintosäännön 130 §:n mukaisesti 
kunnanhallitus voi määrätä muihin toimielimiin edustajansa, jolla on 
läsnäolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan 
määrätä myös kunnanhallituksen varajäsen.  
 
Hallintosäännön 130.2 §:n mukaan kunnanhallitus ei voi määrätä 
edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapäiseen 
valiokuntaan eikä vaalilaissa säädettyihin vaalitoimielimiin. 
 
Lisätietoja: hallintopäällikkö Pasi Ruohtula p. 050 439 8005. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus valitsee kokouksessa kunnanhallituksen edustajat 
kasvatus- ja koulutuslautakuntaan ajalle 1.7.2024—31.5.2025. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti valita kokouksessa kunnanhallituksen edustajat 
kasvatus- ja koulutuslautakuntaan ajalle 1.7.2024—31.5.2025 
seuraavasti: 
 
Kunnanhallituksen edustaja kasvatus- ja koulutuslautakunta: Sihvonen 
Aulikki, varalle Hälinen Mari. 

 
 
Kunnanhallitus 19.08.2024 § 176    
177/00.00.01.01/2023    
 

Kunnanhallituksen jäsenen Sakari Mustosen menehtymisen vuoksi, 
hänen tilalleen on valittava uusi kunnanhallituksen edustaja ja hänelle 
henkilökohtainen varahenkilö tekniseen lautakuntaan. 

 
Lisätietoja: hallintopäällikkö Pasi Ruohtula p. 050 439 8005. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus:  
Kunnanhallitus valitsee kokouksessa kunnanhallituksen edustajan ja 
hänelle henkilökohtaisen varahenkilön tekniseen lautakuntaan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 31.5.2025 saakka. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti valita kokouksessa kunnanhallituksen edustajan 
ja hänelle henkilökohtaisen varahenkilön tekniseen lautakuntaan jäljellä 
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olevaksi toimikaudeksi 31.5.2025 saakka.   
 
Kunnanhallituksen edustaja tekniseen lautakuntaan: Samuli Simonen ja 
hänen henkilökohtainen varahenkilö Anna-Helena Kosela. 
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Yhteistyötoimikunnan työnantajan edustajien päivitys 
  
Kunnanhallitus 19.08.2024 § 177    
324/00.00.01.03/2021    
 
 

Kontiolahden kunnan yhteistyötoimikunta perustuu yhteistoimintalakiin 
(Laki työnantajan henkiöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella 2007/449). Lain 14 §:n mukaan kunnassa on 
yhteistoimintaelin, joka koostuu työnantajan ja henkilöstön edustajista. 
Työnantaja ja henkilöstöä edustavat 19 §:ssä tarkoitetut ns. 
pääsopijajärjestöjen yhdistykset tai niiden rekisteröidyt paikalliset 
alayhdistykset nimeävät edustajansa yhteistoimintaelimeen. Jos jokin 
henkilöstöryhmän enemmistö on valinnut 3 §:n 2 momentissa 
tarkoitetun yhteistoimintaedustajan, myös yhteistoimintaedustaja on 
yhteistoimintaelimen jäsen. 
 
Yhteistoimintaelimessä käsitellään asiat, jotka koskevat henkilöstöä 
yleisesti tai ovat laajakantoisia. Kontiolahden kunnalla 
yhteistyötoimikunta toimii samalla kunnan työsuojelutoimikuntana.  
 
1.7.2024 lukien voimaan tulleen organisaatiouudistuksen johdosta on 
tarpeellista päivittää yhteistyötoimikunnan työnantajan edustajat.  
 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää nimetä yhteistyötoimikunnan 
työnantajajäseniksi kunnanjohtajan, talousjohtajan, kasvatus- ja 
koulutusjohtajan, teknisen johtajan ja henkilöstöpäällikön. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti nimetä yhteistyötoimikunnan työnantajajäseniksi 
kunnanjohtajan, talousjohtajan, kasvatus- ja koulutusjohtajan, teknisen 
johtajan ja henkilöstöpäällikön. 



 
KONTIOLAHDEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 15/2024  21 

  
Kunnanhallitus § 178 19.08.2024 

 
 

 

 
Henkilöstön hallinnolliset esihenkilöt vuonna 2024 
  
Kunnanhallitus 19.08.2024 § 178    
220/00.01.01.03/2024    
 
 

Kontiolahden kunnan hallintosäännön (kv. 27.5.2024 § 24) 3. luvun 12 
§:n mukaan kunnanhallitus päättää ne kunnan virat, joissa toimitaan 
henkilöstön hallinnollisina esihenkilöinä.  
 
Hallinnolliset esihenkilöt toimivat henkilöstölleen työnantajan 
edustajina. Hallinnolliset esihenkilöt käyttävät kunnan hallintosäännössä 
hallinnollisille esihenkilöille määrättyjä toimivaltuuksia, käyttävät 
henkilöstöhallinnon järjestelmissä esihenkilökäyttöoikeuksia (esim. HR-
järjestelmä Populus ja työaikajärjestelmät) sekä muun muuassa pitävät 
kehityskeskustelut ja mahdollisesti tarvittavat varhaisen tuen 
keskustelut omalle henkilöstölleen.  
 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700 ja 
henkilöstöpäällikkö Sari Ahokas, p. 050 525 6208 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää, että 31.12.2024 saakka ne kunnan virat, joissa 
toimitaan henkilöstön hallinnollisina esihenkilöinä ovat: 
 
Hallinto-osasto 
 
- kunnanjohtaja 
- talousjohtaja 
- hallintopäällikkö 
- henkilöstöpäällikkö 
- hyvinvointi- ja työllisyyspäällikkö 
- vapaa-aikapäällikkö 
 
Kasvatus- ja koulutusosasto 
 
- kasvatus- ja koulutusjohtaja 
- hallintokoordinaattori 
- varhaiskasvatuksen päällikkö 
- rehtorit  
- apulaisrehtorit 
- koulunjohtajina toimivat luokanopettajat 
- varhaiskasvatuksen esimiehet 
- perhepäivähoidon esimies 
 
Tekninen osasto 
 
- tekninen johtaja 
- hallintokoordinaattori 
- kuntatekniikan päällikkö 
- kiinteistöpäällikkö 
- maankäyttöpäällikkö 
- kuntatekniikan insinööri 
- liikuntapaikkamestari 
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- vesihuoltoinsinööri 
- rakennusinsinööri 
- ruokapalvelupäällikkö 
- puhtauspalvelupäällikkö 
- rakennustarkastaja 30.9.2024 saakka 
- ympäristöpäällikkö 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti, että 31.12.2024 saakka ne kunnan virat, joissa 
toimitaan henkilöstön hallinnollisina esihenkilöinä ovat: 
 
Hallinto-osasto 
 
- kunnanjohtaja 
- talousjohtaja 
- hallintopäällikkö 
- henkilöstöpäällikkö 
- hyvinvointi- ja työllisyyspäällikkö 
- vapaa-aikapäällikkö 
 
Kasvatus- ja koulutusosasto 
 
- kasvatus- ja koulutusjohtaja 
- hallintokoordinaattori 
- varhaiskasvatuksen päällikkö 
- rehtorit  
- apulaisrehtorit 
- koulunjohtajina toimivat luokanopettajat 
- varhaiskasvatuksen esimiehet 
- perhepäivähoidon esimies 
 
Tekninen osasto 
 
- tekninen johtaja 
- hallintokoordinaattori 
- kuntatekniikan päällikkö 
- kiinteistöpäällikkö 
- maankäyttöpäällikkö 
- kuntatekniikan insinööri 
- liikuntapaikkamestari 
- vesihuoltoinsinööri 
- rakennusinsinööri 
- ruokapalvelupäällikkö 
- puhtauspalvelupäällikkö 
- rakennustarkastaja 30.9.2024 saakka 
- ympäristöpäällikkö 
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Palvelussuhteiden nimikemuutokset 2024 
  
Kunnanhallitus 19.08.2024 § 179    
64/01.01.00/2024    
 
 

Kontiolahden kunnanvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 4.12.2023 
§ 52 talousarvion 2024 ja taloussuunnitelman 2024-2026 ja sen 
liitteenä 2 olevan henkilöstösuunnitelman. Henkilöstösuunnitelma kuvaa 
toistaiseksi voimassa olevia palvelussuhteita ja niihin valtuuston 
hyväksymiä muutoksia taloussuunnitelmakaudella.  
 
Kontiolahden kunnan hallintosäännön 33 §:n mukaan virkojen 
perustamisesta, lakkauttamisesta ja palvelussuhteiden 
nimikemuutoksista päättää kunnanhallitus. Uudet palvelussuhteet 
hyväksytään vuosittain taloussuunnitelman henkilöstösuunnitelmassa. 
 
Kunnanhallitukselle esitetään yhden palvelussuhteen nimikkeen 
muuttamista, jotta nimike kuvaisi paremmin palvelussuhteen nykyisiä 
tehtävänkuvia.  
 
Lisätietoja: henkilöstöpäällikkö Sari Ahokas, p. 050 525 6208. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää palvelussuhteiden nimikemuutokset seuraavasti 
1.9.2024 lukien: 
 
Kasvatuksen ja koulutuksen hallinto 
 
- Yhden (1) koulusihteerin palvelussuhteen nimike muutetaan 
toimistosihteeriksi. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti palvelussuhteiden nimikemuutokset seuraavasti 
1.9.2024 lukien: 
 
Kasvatuksen ja koulutuksen hallinto 
 
- Yhden (1) koulusihteerin palvelussuhteen nimike muutetaan 
toimistosihteeriksi. 
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Täyttölupien myöntäminen 
  
Kunnanhallitus 19.08.2024 § 180    
363/01.01.02/2023    
 
 
 

Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 6.5.2024 § 115 
täyttölupamenettelystä. Kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti: 
 
1. kunnan täyttölupamenettely on toistaiseksi kunnes toisin päätetään:  
 
Vakituisen viranhaltijan tai työntekijän irtisanouduttua 
henkilöstösuunnitelmassa olevia avoimeksi tulleita vakituisia virkoja tai 
tehtäviä ei lähtökohtaisesti täytetä ollenkaan (ei edes määräaikaisesti). 
Jos kuitenkin koetaan erityistä tarvetta vakituiselle täytölle, 
täyttöluvasta päättää kunnanhallitus kunnanjohtajan esityksestä 
(myöntää tai ei myönnä). 
 
Jokaisen mahdollisen määräaikaisen rekrytoinnin osalta tulee käyttää 
harkintaa, onko se ehdottoman tarpeellinen. Sijaisuuden, hankkeen tai 
muun perustellun määräaikaisen tarpeen (tilapäinen työvoiman tarve) 
vuoksi määräaikaisen viranhoitomääräyksen ja työsopimuksen saa 
tehdä enintään 30.6.2024 saakka. Jos määräaikainen palvelussuhde 
kestäisi pidemmälle kuin 30.6.2024 saakka, täyttöluvasta päättää 
kunnanjohtajan esityksestä kunnanhallitus (myöntää tai ei myönnä) jos 
kyseessä on yli vuoden kestävä määräaikaisuus ja kunnanjohtaja 
(myöntää tai ei myönnä) jos kyseessä on enintään vuoden kestävä 
määräaikaisuus. 
 
Täyttölupaa ei tarvitse kuitenkaan hakea seuraavissa tilanteissa: 
 
- Varhaiskasvatuslain (540/2018) ja valtioneuvoston varhaiskasvatusta 
koskevan asetuksen (753/2018) mukaisen henkilöstömäärän 
turvaaminen varhaiskasvatuksen opettajilla ja varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajilla sekä ryhmissä toimivilla varhaiskasvatuksen 
erityisopettajilla: sekä vakituiset että määräaikaiset palvelussuhteet 
riippumatta niiden pituudesta. 
 
- Koulujen opettajien ja koulunkäynninohjaajien enintään lukuvuoden 
kestävät määräaikaiset palvelussuhteet. 
 
- Ruoka- ja puhtauspalveluiden välttämättömän toiminnan turvaaminen 
enintään kuuden (6) kuukauden kestoisilla määräaikaisilla 
ruokapalvelutyöntekijöiden, kokkien ja laitoshuoltajien palvelussuhteilla.  
 
- Työpajaan ja muihin kunnan ns. aputehtäviin palkattavat 
palkkatukityöllistetyt riippumatta palvelussuhteen pituudesta, kuitenkin 
enintään 31.12.2024 saakka. 
 
- Jos kyseessä on määräaikaisuus, joka on enintään vuoden kestoinen 
ja se täytettäisiin määräaikaisesti kunnan vakituisella 
työntekijällä/viranhaltijalla, täyttölupaa ei tarvitse hakea, vaikka 
määräaikaisuuden kesto olisi pidemmälle kuin 30.6.2024. Jos kuitenkin 
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kyseessä on määräaikaisuus, joka on enintään vuoden kestoinen ja se 
täytettäisiin määräaikaisesti kunnan ei vakituisella 
työntekijällä/viranhaltijalla, täyttölupa tulee hakea, jos 
määräaikaisuuden kesto on pidemmälle kuin 30.6.2024. 
 
Ohje koskee kunnan kaikkia virkoja ja tehtäviä, ja 
 
2. kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja henkilöstöpäällikön 
antamaan tarkempia ohjeita kunnan esihenkilöille. 
 
Täyttölupamenettelyä päivitetään tarvittaessa uudelleen. 

 
-------- 
Kunnanhallitukselle on esitetty seuraavien täyttölupien 
myöntämistä: 

 
1. Ruokapalvelupäällikkö on esittänyt yhden (1) 

ruokapalvelutyöntekijän vakituisen työsuhteen täyttöluvan 
myöntämistä 2.9.2024 lukien.   
 

Kaikki tehtävät/virat sisältyvät talousarvion henkilöstösuunnitelmaan. 
 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää: 
 
1. myöntää täyttöluvan yhdelle (1) ruokapalvelutyöntekijän vakituiselle 
työsuhteelle. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti: 
 
1. myöntää täyttöluvan yhdelle (1) ruokapalvelutyöntekijän vakituiselle 
työsuhteelle. 
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Täyttölupamenettelyn tarkistaminen 
  
Kunnanhallitus 19.08.2024 § 181    
363/01.01.02/2023    
 
 

Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 28.8.2023 § 176 käynnistää 
yhteistoimintaneuvottelut, jotka koskivat koko kunnan henkilöstöä 
poislukien kunnanhallituksen erikseen nimeämät työnantajan edustajat. 
Kunnan tuli työnantajana olla pidättyväinen uuden työvoiman 
hankinnassa tilanteessa, jossa kunta harkitsi työvoiman vähentämistä. 
Kunnan kaikkia esihenkilöitä ohjeistettiin jo ensivaiheessa asiasta 
kunnanjohtajan toimesta.  
 
Kunnanhallitus kumosi kokouksessaan 11.9.2023 § 187 vuoden 2023 
talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden ”Virkojen ja tehtävien 
täyttöluvat” -kohdan eli täyttölupamenettelyn osalta ja vahvisti uuden 
täyttölupamenettelyn 31.12.2023 saakka. Muilta osin vuoden 2023 
talousarvion täytäntöönpano-ohjeet jäivät ennalleen. Kunnanhallitus 
päätti kokouksessaan 13.11.2023 § 246 jatkaa kunnanhallituksen 
kokouksessaan 11.9.2023 § 187 vahvistamaa täyttölupamenettelyä 
sekä tarkisti edelleen täyttölupamenettelyä.  
 
Yhteistoimintaneuvottelut käytiin 5.9.-21.11.2023. 
Yhteistoimintaneuvottelujen jälkeen kunnalla on velvollisuus selvittää 
voiko se uudelleen sijoittaa irtisanomaansa henkilöstöä kunnassa 
toiseen työhön. Lisäksi ennuste kunnan tulevien vuosien taloudesta on 
hyvin haastava ja tarve kunnan talouden sopeuttamiselle on 
merkittävä.  
 
Kunnanhallitus tarkisti täyttölupamenettelyä edelleen kokouksessaan 
29.1.2024 § 26 vastaamaan kunnan tarvetta toteuttaa uudelleen 
sijoittamisen velvollisuuttaan sekä sopeuttaa talouttaan 
mahdollisuuksien mukaan myös henkilöstömenoja sopeuttamalla. 
Kunnanhallitus tarkisti edelleen täyttölupamenettelyä erityisesti 
täyttölupia koskevien päätösten toimivaltuuksien osalta. Kunnanhallitus 
tarkisti kokouksessaan 6.5.2024 § 115 täyttölupamenettelyä edelleen.  
 
Kunnanhallitukselle esitetään kunnanhallituksen 6.5.2024 § 115 
päättämän täyttölupamenettelyn tarkistamista siten, että täyttölupaa ei 
tarvitse hakea seuraavissa tilanteissa: 
 
- Enintään kuuden (6) kuukauden kestoiset määräaikaiset 

palvelussuhteet riippumatta tehtävästä. 
 
Muissa tilanteissa täyttölupa tulee hakea, ellei täyttölupamenettelyssä 
muutoin määrätä. Täyttölupaa ei tarvitse hakea seuraavissa tilanteissa: 
 
- Varhaiskasvatuslain (540/2018) ja valtioneuvoston 

varhaiskasvatusta koskevan asetuksen (753/2018) mukaisen 
henkilöstömäärän turvaaminen varhaiskasvatuksen opettajilla ja 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajilla sekä ryhmissä toimivilla 
varhaiskasvatuksen erityisopettajilla: sekä vaki-tuiset että 
määräaikaiset palvelussuhteet riippumatta niiden pituudesta. 
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- Koulujen opettajien ja koulunkäynninohjaajien enintään lukuvuoden 

kestävät määräaikaiset palvelussuhteet. 
 
Täyttölupamenettelyä päivitetään tarvittaessa uudelleen.  
 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen p. 050 435 8700 ja 
henkilöstöpäällikkö Sari Ahokas p. 050 525 6208. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää, että: 
 
1. kunnan täyttölupamenettely on toistaiseksi kunnes toisin päätetään:  
 
Vakituisen viranhaltijan tai työntekijän irtisanouduttua 
henkilöstösuunnitelmassa olevia avoimeksi tulleita vakituisia virkoja tai 
tehtäviä ei lähtökohtaisesti täytetä ollenkaan (ei edes määräaikaisesti). 
Jos kuitenkin koetaan erityistä tarvetta vakituiselle täytölle, 
täyttöluvasta päättää kunnanhallitus kunnanjohtajan esityksestä 
(myöntää tai ei myönnä). 
 
Jokaisen mahdollisen määräaikaisen rekrytoinnin osalta tulee käyttää 
harkintaa, onko se ehdottoman tarpeellinen. Sijaisuuden, hankkeen tai 
muun perustellun määräaikaisen tarpeen (tilapäinen työvoiman tarve) 
vuoksi määräaikaisen viranhoitomääräyksen ja työsopimuksen saa 
tehdä enintään kuuden (6) kuukauden ajaksi. Jos määräaikainen 
palvelussuhde kestäisi pitempään kuin kuusi (6) kuukautta, 
täyttöluvasta päättää kunnanjohtajan esityksestä kunnanhallitus 
(myöntää tai ei myönnä) jos kyseessä on yli vuoden kestävä 
määräaikaisuus ja kunnanjohtaja (myöntää tai ei myönnä) jos kyseessä 
on enintään vuoden kestävä määräaikaisuus. 
 
Täyttölupaa ei tarvitse kuitenkaan hakea seuraavissa tilanteissa: 
 
- Varhaiskasvatuslain (540/2018) ja valtioneuvoston varhaiskasvatusta 
koskevan asetuksen (753/2018) mukaisen henkilöstömäärän 
turvaaminen varhaiskasvatuksen opettajilla ja varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajilla sekä ryhmissä toimivilla varhaiskasvatuksen 
erityisopettajilla: sekä vakituiset että määräaikaiset palvelussuhteet 
riippumatta niiden pituudesta. 
 
- Koulujen opettajien ja koulunkäynninohjaajien enintään lukuvuoden 
kestävät määräaikaiset palvelussuhteet. 
 
Ohje koskee kunnan kaikkia virkoja ja tehtäviä, ja 
 
2. kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja henkilöstöpäällikön 
antamaan tarkempia ohjeita kunnan esihenkilöille. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti, että: 
 
1. kunnan täyttölupamenettely on toistaiseksi kunnes toisin päätetään:  
 
Vakituisen viranhaltijan tai työntekijän irtisanouduttua 
henkilöstösuunnitelmassa olevia avoimeksi tulleita vakituisia virkoja tai 
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tehtäviä ei lähtökohtaisesti täytetä ollenkaan (ei edes määräaikaisesti). 
Jos kuitenkin koetaan erityistä tarvetta vakituiselle täytölle, 
täyttöluvasta päättää kunnanhallitus kunnanjohtajan esityksestä 
(myöntää tai ei myönnä). 
 
Jokaisen mahdollisen määräaikaisen rekrytoinnin osalta tulee käyttää 
harkintaa, onko se ehdottoman tarpeellinen. Sijaisuuden, hankkeen tai 
muun perustellun määräaikaisen tarpeen (tilapäinen työvoiman tarve) 
vuoksi määräaikaisen viranhoitomääräyksen ja työsopimuksen saa 
tehdä enintään kuuden (6) kuukauden ajaksi. Jos määräaikainen 
palvelussuhde kestäisi pitempään kuin kuusi (6) kuukautta, 
täyttöluvasta päättää kunnanjohtajan esityksestä kunnanhallitus 
(myöntää tai ei myönnä) jos kyseessä on yli vuoden kestävä 
määräaikaisuus ja kunnanjohtaja (myöntää tai ei myönnä) jos kyseessä 
on enintään vuoden kestävä määräaikaisuus. 
 
Täyttölupaa ei tarvitse kuitenkaan hakea seuraavissa tilanteissa: 
 
- Varhaiskasvatuslain (540/2018) ja valtioneuvoston varhaiskasvatusta 
koskevan asetuksen (753/2018) mukaisen henkilöstömäärän 
turvaaminen varhaiskasvatuksen opettajilla ja varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajilla sekä ryhmissä toimivilla varhaiskasvatuksen 
erityisopettajilla: sekä vakituiset että määräaikaiset palvelussuhteet 
riippumatta niiden pituudesta. 
 
- Koulujen opettajien ja koulunkäynninohjaajien enintään lukuvuoden 
kestävät määräaikaiset palvelussuhteet. 
 
Ohje koskee kunnan kaikkia virkoja ja tehtäviä, ja 
 
2. kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja henkilöstöpäällikön 
antamaan tarkempia ohjeita kunnan esihenkilöille 
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Kontiolahden kunnan edustajien nimeäminen kutsuntalautakuntien jäseniksi 
2024 
  
Kunnanhallitus 19.08.2024 § 182    
218/09.01.00/2024    
 
 

Kainuun prikaatin Pohjois-Karjalan aluetoimisto on kirjeellään 
28.6.2024 pyytänyt Pohjois-Karjalan kaupunkeja ja kuntia nimeämään 
kutsuntalautakuntiin asevelvollisuuslain 22 §:ssä mainitut jäsenet ja 
heille riittävän määrän varamiehiä. 
 
Lautakuntien jäseniä nimettäessä pyydetään ottamaan huomioon 
heidän mahdollinen esteellisyytensä, niin ettei kutsunnanalaisissa ole 
heidän lähisukulaisiaan. Lisäksi pyydetään edustajia valittaessa 
huomioimaan, että heillä olisi kokemusta nuorten parissa 
työskentelystä. 
 
Jos kutsuntalautakunnassa tarkastettavien asevelvollisten lukumäärä 
sitä edellyttää, voidaan kutsunnan toimittamista varten asettaa kaksi 
kutsuntalautakuntaa. Tällöin pyydetään kyseisillä paikkakunnilla 
nimeämään kutsuntalautakuntiin kaksi kaupungin / kunnan edustajaa 
sekä heille riittävä määrä varamiehiä. Kontiolahden kunnassa toimii 
kaksi kutsuntalautakuntaa vuoden 2024 kutsunnoissa.  
 
Kutsunnat pidetään Kontiolahdella 6.-7.11.2024. 
 
Nimeämispyyntö ja kutsuntakuulutus ovat oheismateriaaleina. 

 
Lisätietoja: hallintopäällikkö Pasi Ruohtula p. 050 439 8005 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää nimetä kokouksessaan kutsuntalautakuntiin 
2024 kaksi jäsentä henkilökohtaisine varajäsenineen. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti nimetä Kontiolahden kutsuntalautakuntiin 
edustajat seuraavasti: 
 
1. varsinaiseksi jäseneksi Pasi Hyttinen ja varajäseneksi Markus 
Haukka, sekä 
 
2. varsinaiseksi jäseneksi Ilpo Saarelainen ja varajäseneksi Jertta 
Harinen. 
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Perillisittä kuolleen henkilön kuolinpesän omaisuuden hakeminen kunnalle, 
valtiokonttorin päätös asiassa 
  
Kunnanhallitus 19.08.2024 § 183    
335/02.07.02.01/2023    
 
 

Kontiolahden kunta on hakenut perillisittä kuolleen ---------------------- 
perintöä kunnnanhallituksen päätöksellä 11.12.2023 § 272.  
Kunnanhallituksen päätöksen mukaan peritty omaisuus on tarkoitus 
käyttää kontiolahtelaisten lasten ja nuorten hyvinvoinnin sekä 
terveyden edistämiseen. 
 
Valtiokonttori on tehnyt asiasta päätöksen 1.8.2024 ja luovuttanut 
Kontiolahden kunnalle osan kuolinpesän omaisuudesta. 
 
Kunnalle tuleva osuus koostuu rahavaroista sekä kiinteistöstä maa-
alueineen, jolla sijaitsee mm. omakotitalo. Kiinteistö on 
tarkoituksenmukaista laittaa myyntiin. Asiasta kuitenkin tehdään 
erillinen päätös.  
 
Testamenttiin liittyvät paperit on nähtävillä kokouksessa. 
 
Oheismateriaali:  
1) Perintöveropäätös 
 
Lisätietoja: hallintopäällikkö Pasi Ruohtula p. 050 439 8005 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää kohdentaa saaman perinnön varat kunnan ja 
järjestöjen välisen yhteistyön tiivistämiseen. Päätökset rahojen 
käytöstä tekee kunnanjohtaja hankintavaltuuksien puitteissa. 

 
 Päätös: 
 Kunnanjohtaja uusi ehdotus: 

Kunnanhallitus päättää ottaa perinnön vastaan ja kohdentaa saamansa 
perinnön varat kontiolahtelaisten lasten ja nuorten hyvinvoinnin sekä 
terveyden edistämiseen. Päätökset rahojen käytöstä tekee 
kunnanjohtaja hankintavaltuuksien puitteissa.  
 
------------------------------------------------- 
 
Kunnanhallitus päätti ottaa perinnön vastaan ja kohdentaa saamansa 
perinnön varat kontiolahtelaisten lasten ja nuorten hyvinvoinnin sekä 
terveyden edistämiseen. Päätökset rahojen käytöstä tekee 
kunnanjohtaja hankintavaltuuksien puitteissa. 
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Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kunnanhallitus 19.08.2024 § 184    
      
 
 

Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
tiedokseen. 
 

 Päätös: 
Kunnanhallitus merkitsi kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat tiedokseen. 
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Viranhaltijapäätökset ja pöytäkirjat 
  
Kunnanhallitus 19.08.2024 § 185    
      
 
 

Oheisena liitteenä kunnanjohtajan, hallintopäällikön, henkilöstöpäällikön 
ja työllisyyspäällikkön päätösluettelo ajalta 29.5.2024—14.8.2024. 
 
Omistajaohjausjaoston 3.6.2024 pöytäkirja nähtävänä kokouksessa. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen em. viranhaltijoiden päätökset ja 
jaostojen/neuvottelukunnan pöytäkirjat ja päättää, ettei se käytä 
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta päätöksiin. 
 

 Päätös: 
Kunnanhallitus merkitsi tiedokseen em. viranhaltijoiden päätökset ja 
jaostojen/neuvottelukunnan pöytäkirjat ja päätti, ettei se käytä 
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta päätöksiin. 

 
Liitteet 

- Hallinto-osaston viranhaltijoiden päätösluettelo ajalta 29.5.-
14.8.2024 
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Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 19.08.2024 § 186    
      
 
 

Oheismateriaalin mukaan. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Edellä olevat ilmoitusasiat annetaan kunnanhallitukselle tiedoksi. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus merkitsi ilmoitusasiat tiedokseen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 171, § 172, § 173, § 174, § 175, § 180, § 181, § 
182, § 183, § 184, § 185, § 186 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Päätöksestä ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdä oikaisuvaatimusta tai 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 176, § 177, § 178, § 179 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kontiolahden kunnan kirjaamoon viimeistään määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä 
viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kontiolahden kunnanhallitus  
 
Käynti- ja postiosoite: Keskuskatu 8, 81100 Kontiolahti 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kontiolahti.fi 
Puhelinnumero: 013 7341 (vaihde) 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00–14.00 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:  
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kontiolahden kunnan kirjaamosta. 
 


