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Kunnanhallitus on kokouksessaan 26.8.2024 § 196 myöntänyt 
täyttöluvan varhaiskasvatuksen esimiehen viralle. Kasvatus- ja 
koulutuslautakunta on kokouksessaan 25.9.2024 § 13 julistanut 
haettavaksi toistaiseksi voimassa olevan varhaiskasvatuksen esimiehen 
viran. Lisäksi kasvatus- ja koulutuslautakunta nimesi valmisteluryhmän 
valmistelemaan virkaan valintaa. Kasvatus- ja koulutuslautakunta 
valtuutti valmisteluryhmän valitsemaan haastatteluun kutsuttavat 
hakijat, suorittamaan haastattelut, päättämään mahdollisen 
henkilöarvioinnin käytöstä sekä tekemään esityksen virkaan valittavasta 
henkilöstä.  
 
Varhaiskasvatuksen esimiehen virka oli julkisessa haussa ajalla 26.9.–
10.10.2024. Määräaikaan mennessä virkaan tuli viisi hakemusta. Kolme 
hakijoista oli kelpoisia virkaan. Viran kelpoisuusvaatimuksena on 
varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen kelpoisuus. 
Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on varhaiskasvatuslain 540/2018 
31 §:n mukaisesti varhaiskasvatuksen opettajan (26 §) tai 
varhaiskasvatuksen sosionomin (27 §) kelpoisuus ja vähintään 
kasvatustieteen maisterin tutkinto sekä riittävä johtamistaito. Lisäksi 
kelpoisuusehdot täyttävät varhaiskasvatuslain 540/2018 henkilöstöä 
koskevan siirtymäsäännöksen (74 § ja 75 §) mukaiset hakijat.  
 
Viran valmisteluryhmään kuuluivat kasvatus- ja koulutuslautakunnan 
edustajana Pyry Savolainen, kasvatus- ja koulutusjohtaja Leila Kurki, 
henkilöstöpäällikkö Sari Ahokas ja varhaiskasvatuksen päällikkö Piia 
Silventoinen-Litja. 
 
Haastatteluun kutsuttiin kolme henkilöä hakemuksessa esitetyn 
koulutuskelpoisuuden ja johtamistaidon perusteella. Haastattelut 
toteutettiin yhtenäistä haastattelurunkoa käyttäen 23.–24.10.2024.  
 
Valmisteluryhmä esittää kasvatus- ja koulutuslautakunnalle 
yksimielisesti, että virkaan valitaan sosionomi (YAMK) Mari Hyytiä. Hän 
täyttää varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaisen kelpoisuuden 75 §:n 
5. momentin mukaisesti.  
 
Mari Hyytiä täyttää viralle asetetut kelpoisuusvaatimukset. Valintaa 
valmisteleva ryhmä katsoo, että Mari Hyytiällä on koulutuksensa, 
työkokemuksensa ja henkilökohtaisten ominaisuuksiensa sekä 
hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin 
perusteella parhaimmat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen 
hoitamiseen. Kokonaisharkinnan perusteella Mari Hyytiä on siten 
valintaa valmistelevan ryhmän suorittaman kokonaisharkinnan 
perusteella ansioitunein virkaan.  
 
Esitetyn kieltäytymisen varalle valmisteluryhmä esittää sosionomi 
Sanna Partasta. Hän täyttää viralle asetetun kelpoisuusvaatimuksen 
varhaiskasvatuslain (540/2018) 74 §:n voimaantulon ja 
siirtymäsäännösten pohjalta 31.12.2029 saakka. Hallituksen 
esityksessä eduskunnalle varhaiskasvatuslaiksi ja eräiksi siihen 
liittyviksi laeiksi (HE 40/2018) todetaan, että päiväkodin johtajan 
kelpoisuusvaatimuksena ennen vuotta 2030 olisi varhaiskasvatuksen 
opettajan kelpoisuus sekä riittävä johtamistaito. Tämän jälkeen sekä 
kasvatustieteen kandidaateilta että sosionomeilta edellytettäisiin 



kasvatustieteen maisterin tutkintoa, ellei ole kelpoinen päiväkodin 
johtajan tehtäviin siirtymäsäännöksen 75 §:n mukaisesti. 
 
Varasijalle esitetty sosionomi Sanna Partanen täyttää viralle asetetut 
kelpoisuusvaatimukset 31.12.2029 saakka. Valintaa valmisteleva ryhmä 
katsoo, että sosionomi Sanna Partasella on koulutuksensa, 
työkokemuksensa ja henkilökohtaisten ominaisuuksiensa sekä 
hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin 
perusteella toiseksi parhaimmat edellytykset virkasuhteen 
menestykselliseen hoitamiseen. Kokonaisharkinnan perusteella Sanna 
Partanen on siten valintaa valmistelevan ryhmän suorittaman 
kokonaisharkinnan perusteella toiseksi ansioitunein virkaan. 
 
Kontiolahden kunnan hallintosäännön 37 §:n mukaan lautakunta 
valitsee toimialallaan toistaiseksi ja yli vuoden kestävään 
määräaikaiseen palvelussuhteeseen tulosalueen johtajat ja 
kustannuspaikkojen esihenkilöt pois lukien alakoulujen koulunjohtajat. 
 
Lisätietoja: varhaiskasvatuksen päällikkö Piia Silventoinen-Litja, p. 040 
809 6797. 
 
Kasvatus- ja koulutusjohtajan ehdotus:  
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää, että: 
 
1. kasvatus- ja koulutuslautakunta suorittaa virkavaalin ja ottaa 
sosionomi (YAMK) Mari Hyytiän varhaiskasvatuksen esimiehen virkaan 
toistaiseksi 20.1.2025 lukien, koska hänellä on koulutuksensa, 
työkokemuksensa ja henkilökohtaisten ominaisuuksiensa sekä 
hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin 
perusteella parhaimmat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen 
hoitamiseen. Kokonaisharkinnan perusteella Mari Hyytiä on siten 
valintaa valmistelevan ryhmän suorittaman kokonaisharkinnan 
perusteella ansioitunein virkaan, 
 
2. tehtäväkohtaiseksi palkaksi vahvistetaan 3 784,30 €/kk ja lisäksi 
maksetaan mahdolliset kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja 
työehtosopimuksen (OVTES) mukaiset lisät,  
 
3. virkasuhteelle asetetaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 
annetun lain (2003/304) 8 §:n mukainen koeaika,  
 
4. virkaan valitun on esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan sekä rikosrekisteriote (laki lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä 504/2002) 30 päivän 
kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaannista uhalla, että vaali raukeaa,  
 
5. varasijalle valitaan sosionomi Sanna Partanen, koska Sanna 
Partasella on koulutuksensa, työkokemuksensa ja henkilökohtaisten 
ominaisuuksiensa sekä hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn 
kokonaisarvioinnin perusteella toiseksi parhaimmat edellytykset 
virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen. Kokonaisharkinnan 
perusteella Sanna Partanen on siten valintaa valmistelevan ryhmän 
suorittaman kokonaisharkinnan perusteella toiseksi ansioitunein 
virkaan, ja 
 
6. varasijalle valittu Sanna Partanen valitaan samoilla ehdoilla kuin Mari 
Hyytiä sillä täydennyksellä, että Sanna Partasen tulee suorittaa 
kasvatustieteiden maisterin tutkinto 31.12.2029 mennessä voidakseen 
jatkaa varhaiskasvatuksen esimiehen virassa 1.1.2030 lukien. 

 
 Päätös: 



Ehdotus hyväksyttiin. 
_________ 

 


