Varhaiskasvatuksen esimiehen valinta

Kasvatus- ja koulutuslautakunta 30.10.2024 § 26

12/01.01.02/2024

Kunnanhallitus on kokouksessaan 26.8.2024 § 196 myodntanyt
tayttéluvan varhaiskasvatuksen esimiehen viralle. Kasvatus- ja
koulutuslautakunta on kokouksessaan 25.9.2024 § 13 julistanut
haettavaksi toistaiseksi voimassa olevan varhaiskasvatuksen esimiehen
viran. Lisdksi kasvatus- ja koulutuslautakunta nimesi valmisteluryhman
valmistelemaan virkaan valintaa. Kasvatus- ja koulutuslautakunta
valtuutti valmisteluryhman valitsemaan haastatteluun kutsuttavat
hakijat, suorittamaan haastattelut, paattdmaan mahdollisen
henkildarvioinnin kaytdsta seka tekemaan esityksen virkaan valittavasta
henkildsta.

Varhaiskasvatuksen esimiehen virka oli julkisessa haussa ajalla 26.9.-
10.10.2024. Maaraaikaan mennessa virkaan tuli viisi hakemusta. Kolme
hakijoista oli kelpoisia virkaan. Viran kelpoisuusvaatimuksena on
varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen kelpoisuus.
Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on varhaiskasvatuslain 540/2018

31 §:n mukaisesti varhaiskasvatuksen opettajan (26 §) tai
varhaiskasvatuksen sosionomin (27 §) kelpoisuus ja vahintaan
kasvatustieteen maisterin tutkinto seka riittdva johtamistaito. Lisaksi
kelpoisuusehdot tayttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 henkildstoa
koskevan siirtymasaanndksen (74 § ja 75 §) mukaiset hakijat.

Viran valmisteluryhmaan kuuluivat kasvatus- ja koulutuslautakunnan
edustajana Pyry Savolainen, kasvatus- ja koulutusjohtaja Leila Kurki,
henkilostopaallikké Sari Ahokas ja varhaiskasvatuksen paallikkd Piia
Silventoinen-Litja.

Haastatteluun kutsuttiin kolme henkildé hakemuksessa esitetyn
koulutuskelpoisuuden ja johtamistaidon perusteella. Haastattelut
toteutettiin yhtenaista haastattelurunkoa kayttaen 23.-24.10.2024.

Valmisteluryhma esittda kasvatus- ja koulutuslautakunnalle
yksimielisesti, etta virkaan valitaan sosionomi (YAMK) Mari Hyytia. Han
tdyttda varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaisen kelpoisuuden 75 §:n
5. momentin mukaisesti.

Mari Hyytia tayttaa viralle asetetut kelpoisuusvaatimukset. Valintaa
valmisteleva ryhma katsoo, ettéd Mari Hyytidlld on koulutuksensa,
tydkokemuksensa ja henkildkohtaisten ominaisuuksiensa seka
hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin
perusteella parhaimmat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen
hoitamiseen. Kokonaisharkinnan perusteella Mari Hyytid on siten
valintaa valmistelevan ryhman suorittaman kokonaisharkinnan
perusteella ansioitunein virkaan.

Esitetyn kieltdytymisen varalle valmisteluryhma esittéda sosionomi
Sanna Partasta. Han tayttaa viralle asetetun kelpoisuusvaatimuksen
varhaiskasvatuslain (540/2018) 74 §:n voimaantulon ja
siirtymasaanndsten pohjalta 31.12.2029 saakka. Hallituksen
esityksessa eduskunnalle varhaiskasvatuslaiksi ja eraiksi siihen
liittyviksi laeiksi (HE 40/2018) todetaan, etta padivdkodin johtajan
kelpoisuusvaatimuksena ennen vuotta 2030 olisi varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuus seka riittava johtamistaito. Tdman jalkeen seka
kasvatustieteen kandidaateilta ettd sosionomeilta edellytettaisiin



kasvatustieteen maisterin tutkintoa, ellei ole kelpoinen paivékodin
johtajan tehtaviin siirtymasaanndksen 75 §:n mukaisesti.

Varasijalle esitetty sosionomi Sanna Partanen tayttaa viralle asetetut
kelpoisuusvaatimukset 31.12.2029 saakka. Valintaa valmisteleva ryhma
katsoo, ettd sosionomi Sanna Partasella on koulutuksensa,
tydkokemuksensa ja henkildkohtaisten ominaisuuksiensa seka
hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin
perusteella toiseksi parhaimmat edellytykset virkasuhteen
menestykselliseen hoitamiseen. Kokonaisharkinnan perusteella Sanna
Partanen on siten valintaa valmistelevan ryhman suorittaman
kokonaisharkinnan perusteella toiseksi ansioitunein virkaan.

Kontiolahden kunnan hallintosaannén 37 §:n mukaan lautakunta
valitsee toimialallaan toistaiseksi ja yli vuoden kestavaan
maardaikaiseen palvelussuhteeseen tulosalueen johtajat ja
kustannuspaikkojen esihenkildt pois lukien alakoulujen koulunjohtajat.

Lisatietoja: varhaiskasvatuksen paallikké Piia Silventoinen-Litja, p. 040
809 6797.

Kasvatus- ja koulutusjohtajan ehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa, etta:

1. kasvatus- ja koulutuslautakunta suorittaa virkavaalin ja ottaa
sosionomi (YAMK) Mari Hyytidn varhaiskasvatuksen esimiehen virkaan
toistaiseksi 20.1.2025 lukien, koska hanella on koulutuksensa,
ty6kokemuksensa ja henkildkohtaisten ominaisuuksiensa seka
hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin
perusteella parhaimmat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen
hoitamiseen. Kokonaisharkinnan perusteella Mari Hyytia on siten
valintaa valmistelevan ryhman suorittaman kokonaisharkinnan
perusteella ansioitunein virkaan,

2. tehtavdkohtaiseksi palkaksi vahvistetaan 3 784,30 €/kk ja lisaksi
maksetaan mahdolliset kunta-alan opetushenkiléston virka- ja
tydehtosopimuksen (OVTES) mukaiset lisat,

3. virkasuhteelle asetetaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain (2003/304) 8 §:n mukainen koeaika,

4. virkaan valitun on esitettdva hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan seka rikosrekisteriote (laki lasten kanssa
tyoskentelevien rikostaustan selvittémisesta 504/2002) 30 paivan
kuluessa valintapaatodksen tiedoksisaannista uhalla, ettd vaali raukeaa,

5. varasijalle valitaan sosionomi Sanna Partanen, koska Sanna
Partasella on koulutuksensa, tyékokemuksensa ja henkilékohtaisten
ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn
kokonaisarvioinnin perusteella toiseksi parhaimmat edellytykset
virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen. Kokonaisharkinnan
perusteella Sanna Partanen on siten valintaa valmistelevan ryhman
suorittaman kokonaisharkinnan perusteella toiseksi ansioitunein
virkaan, ja

6. varasijalle valittu Sanna Partanen valitaan samoilla ehdoilla kuin Mari
Hyytia silla taydennykselld, ettéa Sanna Partasen tulee suorittaa
kasvatustieteiden maisterin tutkinto 31.12.2029 mennessa voidakseen
jatkaa varhaiskasvatuksen esimiehen virassa 1.1.2030 lukien.

Paatos:



Ehdotus hyvaksyttiin.



