
KONTIOLAHDEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 1/2025  1 
 
 

 

Kunnanvaltuusto 
 
Aika 17.02.2025 klo 18:30 - 18:59 
 
Paikka Kunnantalo, kunnanvaltuuston kokoushuone, Keskuskatu 8, Kontiolahti 
 
Päätöksentekotapa Varsinainen kokous (läsnäolokokous) 
 
Käsitellyt asiat 1 - 9 
 
§  Otsikko Sivu 
§ 1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 

§ 2 Pöytäkirjantarkastajat 5 

§ 3 Työllisyysohjelma 2025 6 

§ 4 Tilivelvolliset viranhaltijat 1.1.- 31.12.2025 11 

§ 5 Ennakkokanta Kiinteistö Oy Kontiolahden vuokratalojen 
käyttötilin limiitin tarkistaminen 

13 

§ 6 Uusien luottamushenkilöiden valinnat edesmenneen sijaan 15 

§ 7 Sidonnaisuusilmoitukset 18 

§ 8 Valtuustoaloite - Tukea lapsille ja perheille sekä uusia 
näkökulmia lasten ja nuorten kasvun- ja oppimisentukeen 

19 

§ 9 Valtuustolle jätetty valtuustoaloite 17.2.2025 23 

 
 
  



KONTIOLAHDEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 1/2025  2 
 
 

 

Osallistujat 
 
Läsnä olleet jäsenet  Lisätiedot 
  Kuusela Mika puheenjohtaja  
 Mäntynen Matti 1. varapuheenjohtaja  
 Hiltunen Mika 2. varapuheenjohtaja  
 Arveli Eila jäsen  
 Eronen Jyry jäsen  
 Haukka Markus jäsen  
 Heromaa Jari jäsen  
 Hälinen Mari jäsen  
 Kaarto Iita jäsen  
 Kauppinen Marja jäsen  
 Kontkanen Mika jäsen  
 Kontturi Juha jäsen  
 Kosela Anna-Helena jäsen  
 Kähkönen Jonna jäsen  
 Leppänen Ismo jäsen  
 Lukkarinen Heikki jäsen  
 Muttonen Sini-Tuuli jäsen  
 Parkkonen Anneli jäsen  
 Perkkiö Kimmo jäsen  
 Romppanen Keijo jäsen  
 Saarelainen Ilpo jäsen  
 Savolainen Pyry jäsen  
 Seppäläinen Satu jäsen  
 Sihvonen Aulikki jäsen  
 Simonen Samuli jäsen  
 Strandman Sami jäsen  
 Suni Pentti jäsen  
 Toppi Seppo jäsen  
 Turunen Joona jäsen  
 Varis Matti jäsen  
 Turunen Marko varajäsen  
 Kiiskinen Jenni varajäsen  
 Ojanen Simo varajäsen  
 Romppanen Taisto varajäsen  
 Tiainen Mikko varajäsen  
 
Muut läsnä olleet   
  Tuononen Jari kunnanjohtaja  
 Ruohtula Pasi  hallintopäällikkö, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 Kurki Leila  kasvatus- ja koulutusjohtaja  
 Hirvonen Tommi  tekninen johtaja  
 Ahokas Sari  henkilöstöpäällikkö  
 Mänttäri-Tikka Ulla  hyvinvointi- ja 

työllisyyspäällikkö 
 

 Alanko Noora viestintäsuunnittelija  
 Turunen Niina toimistosihteeri  
 Suhonen Hanna hallinnon suunnittelija  
 Heikkinen Miska nuorisovaltuuston edustaja  
 
Poissa olleet   
  Ahlholm Pekka jäsen  
 Huttunen Satu jäsen  
 Nyyssönen Leena jäsen  
 Pottonen Sari jäsen  
 



KONTIOLAHDEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 1/2025  3 
 
 

 

 
Allekirjoitukset 
 
  
 Mika Kuusela Pasi Ruohtula 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
  
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.  
  

Kontiolahti 19.2.2025 
 
 
Juha Kontturi Keijo Romppanen 
pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 

 
Pöytäkirja yleisesti nähtävänä 

 
Tarkastettu pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa 19.2.2025 
klo 9.00.     
 
 
pöytäkirjanpitäjä Pasi Ruohtula 



 
KONTIOLAHDEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 1/2025  4 

  
Kunnanvaltuusto § 1 17.02.2025 

 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanvaltuusto 17.02.2025 § 1    
      
 

Kutsu kunnanvaltuuston kokoukseen on julkaistu kunnan julkisten 
kuulutusten ilmoitustaululla 12.2.2025, kunnan verkkosivuilla 
12.2.2025 sekä sanomalehti Karjalaisessa 12.2.2025 ja Pielisjokiseutu-
lehdessä 13.2.2025. Kunnanvaltuuston kokouskutsu ja tieto esityslistan 
julkaisusta on lähetetty valtuutetuille sähköpostitse 12.2.2025. 
 
Puheenjohtajan ehdotus: 
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 

 Päätös: 
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanvaltuusto § 2 17.02.2025 

 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
Kunnanvaltuusto 17.02.2025 § 2    
      
 
 

Puheenjohtajan ehdotus:  
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirja tarkastetaan 
19.2.2025 klo 8.00. 

 
 Päätös: 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Juha Kontturi ja Keijo Romppanen. 
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Työllisyysohjelma 2025 
 
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto 19.12.2024 § 39  
  
 
 

KONTIOLAHDEN KUNNAN TYÖLLISYYDEN HOIDON 
TOIMENPITEET VUONNA 2025 
 
1.Työllisyyden hoidon tehtävät ja tavoitteet 
Työllisyydenhoidon tavoitteena on ennaltaehkäistä työttömyyttä, sen 
pitkittymistä ja vähentää erityisesti nuoriso- ja pitkäaikaistyöttömyyttä. 
Työllisyyspalvelut toimivat aktiivisesti työttömien työnhakijoiden 
tavoittamisessa, palvelutarpeiden kartoittamisessa sekä ohjaamisessa 
oikeiden palveluiden piiriin. Onnistuneilla työllisyystoimenpiteillä 
vaikutetaan työttömyydestä aiheutuviin kustannuksiin ja samalla 
edistetään kuntalaisten hyvinvointia ja strategian mukaista rohkeimman 
työnteon ja yrittämisen ympäristön kehittymistä.  
Kontiolahden työllisyyspalveluiden toimintaa pyritään toteuttamaan ja 
kehittämään matalan kynnyksen, kasvokkain toteutettavana palveluna, 
digitaalisia palveluja unohtamatta.  Toiminnassa keskitytään yhteisten 
toimintamallien kehittämiseen Pohjois-Karjalan työllisyysalueen, 
työllisyyden ekosysteemin ja kansallisen verkoston kanssa. Toimitiloina 
ovat kirkonkylällä kunnantalo ja Lehmossa monitoimitalo.  
Työllisyyden hoidon tavoitteet vahvistetaan vuosittain talousarviossa. 
 
2.Työllisyydenhoidon alueellinen kehittäminen 
TE24 -uudistus 
Laki työvoimapalvelujen järjestämisestä (JvL, 308/2023) siirtää 
julkisten työvoimapalvelujen järjestämisvastuun valtiolta kunnalle 
1.1.2025. Uudistuksella tavoitellaan työllisyyden lisäämistä tuomalla 
palvelut osaksi kunnan elinvoimatehtävää. Tehtävien järjestämiseksi 
kunnille siirtyy yleiskatteellista valtionosuutta ja henkilöstöä TE-
toimistosta sekä KEHA- ja ELY-keskuksesta. Lakiin sisältyy kuntien 
osarahoittaman työttömyysturvan muuttuminen nykyistä 
kannustavammaksi. 
 
Pohjois-Karjalan työllisyysalue 
Kontiolahden kunta järjestää kunnille 1.1.2025 siirtyvät 
työvoimapalvelut yhteistoimintana osallistumalla maakunnalliseen 
työllisyysalueeseen, jonka kuntalain mukaisena vastuukuntana toimii 
Joensuun kaupunki. Järjestämisvastuun siirto edellyttää myös kuntien 
omaa resursointia ja osaavaa henkilöstöä työllisyyden hoitoon. Nuorten 
työllistymisen tueksi kootaan monialaisia palveluja, joilla tuetaan 
nuoren polkua koulutukseen ja työelämään.  
 
3. Kehittämishankkeet 
Kehittämishankkeista vuonna 2024 ovat alkaneet Kuhina- ja TNO-
hanke, jotka ovat osa työllisyyden ekosysteemin kehittämistä, jonka 
myötä Kontiolahteen on avattu LUOTSI-palvelupiste ja Kelan 
etäpalvelupiste. Kaikissa aloittaneissa ja alkavissa hankkeissa on 
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tavoitteena kohdentaa palvelujen kehittämistä työllisyysohjelman 
keskeisiin kohderyhmiin.   
 
Kuhina 2004–2006/ pitkäaikaistyöttömät työnhakijat  
Kuhina -Järjestötyöllistäminen työllisyyden ekosysteemissä-hanke 
vastaa toimillaan seuraaviin ongelmiin: pitkäaikaistyöttömyys ja 
vaikeasti työllistyvien tilanne Pohjois-Karjalassa, työttömyyden ja 
avointen työpaikkojen kohtaanto-ongelma, palkkatuettujen työjaksojen 
heikko vaikuttavuus välityömarkkinoilla sekä siihen, etteivät työnantajat 
rekrytoi maahan muuttaneita ja osatyökykyisiä henkilöitä. Hankkeessa 
ovat mukana kaikki muut Pohjois-Karjalan kunnat, paitsi Lieksa. 
Luotsi 2024–2026/kaikki kuntalaiset 
 
TNO Pohjois-Karjala - tietoa, neuvontaa ja ohjausta pohjoiskarjalaisten 
menestykseksi –hankkeen tavoitteena on kehittää kuntiin 
vapaaehtoisuuteen perustuva matalan kynnyksen sekä fyysisesti että 
sähköisesti toimiva palvelupisteverkosto/ympäristö, joka vastaa eri 
taustaisten työnhakijoiden (+työnantajien) palvelutarpeisiin kattavasti 
sekä edistää asukkaiden nopeaa työllistymistä (Luotsi-palvelupiste). 
Hankkeen kohderyhmänä ovat kuntien kaikki asukkaat, jotka 
tarvitsevat työhön ja koulutukseen tietoa, neuvoa tai ohjausta. 
Kohderyhmässä huomioidaan eri asukasryhmien tarpeet, mm. 
pitkäaikaistyöttömät, maahanmuuttajat ja nuoret sekä työnantajat ja 
työelämän organisaatiot. Toissijaisena kohderyhmänä ovat 
verkostotoimijat, jotka kaipaavat tukea asiakkaan työllistämisen polulle. 
hankkeessa ovat mukana kaikki Pohjois-Karjalan kunnat. 
 
Ohjaamo Kontiolahti 2025–2026/16–29 v. nuoret 
Tavoitteena on aloittaa nuorten ohjaamon kehittäminen osaksi 
Kontiolahden työllisyyspalveluja. Ohjaamo Kontiolahti integroidaan 
osaksi palvelukokonaisuutta, joka TE24 uudistuksen myötä palvelee 
nuoria nuorten monialaisena palveluna. Tavoitteena on, että nuoret 
saavat tarvitsemaansa tukea oikea-aikaisesti ja matalalla kynnyksellä. 
Lisäksi tavoitteena on myös lisätä yhteistyötä koulutusorganisaatioiden 
kanssa, joustavien koulutuspolkujen mahdollistamiseksi. 
Hankeavustuksella palkataan uraohjaaja.  
Lisäksi osallistumme aktiivisesti työllisyyden ekosysteemin 
hankekehittämiseen ja vuoden mittaan esille tuleviin 
kehittämismahdollisuuksiin. 
 
4. Kunnan työllisyyspalvelut  
Työllisyysohjaajat 
Työllisyyspalvelujen talousarviossa on resursoitu kaksi henkilötyövuotta 
työllisyysohjaajan tehtäviin. Tavoitteena on vaikuttaa 
työttömyysturvalaskuun, kohdentamalla tätä palvelua työkyvyttömiin ja 
osatyökykyisiin, sekä nuoriin- ja pitkäaikaistyöttömiin työnhakijoihin. 
Keinoina ovat eläkemahdollisuuksien selvitykset, osatyökykyisten 
ammatillisen kuntoutuksen palveluihin ohjaus ja monet muut 
palvelupolut, joissa kohderyhmä tarvitsee henkilökohtaista rinnalla 
kulkijaa. Työllisyysohjaaja 1 toimii myös asiakkaansa työhön 
valmentajana ja rinnalla kulkijana kuntoutus- ja työllisyyspalvelujen 
prosessissa. Työllisyysohjaaja 2 toimii työhönvalmennuksen 



 
KONTIOLAHDEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 1/2025  8 

  
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto § 39 19.12.2024 
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto § 4 05.02.2025 
Kunnanhallitus § 43 10.02.2025 
Kunnanvaltuusto § 3 17.02.2025 

 
 

 

menetelmin, erityisalueenaan nuorten monialaisten palvelujen 
yhteistyö, nuorten- ja muiden työnhakijoiden ohjaus ja 
työnantaja/yritysyhteistyö. 
  
Oppisopimuskoulutus 
Kunnan osastot suunnittelevat ja toteuttavat oppisopimuskoulutusjaksot 
omien ohjeidensa mukaan.  
 
Työllistämisen tuet  
Työllistämisen pääasiallinen, taloudellinen tuki on palkkatuki, jonka 
myöntää ja maksaa työllisyysalue. Työllisyysalueen työllistämisen ja 
yrittämisen muita tukimuotoja on mm.  starttiraha. Koska lainsäädäntö 
ja työllisyyspalvelujen rahoitus kokee mittavia muutoksia vuonna 2025, 
varaudutaan myös siihen, että työllisyysohjelmaa voidaan muuttaa ja 
suunnata uudelleen vuoden mittaan, esim. ottamalla käyttöön 
työllistämisen kuntalisä, pitkäaikaistyöttömien työllistymisen 
edistämiseksi.  
 
Järjestötyöllistämisen tukipalvelut 
Vuoden 2025 aikana pyritään löytämään lisää kontiolahtelaisia 
yhdistyksiä työllistämistoimintaan mukaan ja lisää työnhakijoita 
järjestöihin työhön. Kuhina- järjestötyöllistämisen kehittämishanke on 
tässä tukena yhdistyksille. Järjestöille voidaan myöntää 
työllistämispalkkio tai järjestötyöllistämisen tukipalvelu, varatun 
määrärahan puitteissa. Kontiolahden kunta voi myöntää korotonta 
työllistämislainaa yhdistykselle, joka palkkaa pitkäaikaistyöttömän 
työnhakijan palkkatuella. Laina voi olla enintään 1500 euroa 
työllistettyä kohden ja laina-aika enintään 8 kuukautta. Lainan 
myöntämisellä pyritään luomaan uusia työpaikkoja pieniin yhdistyksiin, 
ja madaltamaan työllistämisen kynnystä. Tukien tarkemmat määrät ja 
hakuohjeet julkaistaan kunnan kotisivuilla. 
 
5. Kesätyöt  
Kesätyöllistäminen  
Kunnan kesätyöt ja työnantajien kesätyöllistämisen tuki suunnataan 
kontiolahtelaisille vuosina 2006–2010 syntyneille nuorille. 
Tarkoituksena on, että nuori oppii ja saa kokemuksia työn hakemisesta 
ja työelämästä. Kunnan kesätyöt ja kesätyöntuki työnantajille -prosessit 
organisoidaan niin, että ne ovat nuoren näkökulmasta mahdollisimman 
lähellä oikeaa työnhakua ja työelämää.  
 
Kunnan kesätyöt 
Kunnan kesätyöpaikkoihin voivat työllistyä kontiolahtelaiset vuosina 
2006–2010 syntyneet nuoret. Työtehtäviä on tarjolla monipuolisesti 
kunnan eri yksiköissä. Työllistämisaika on kaksi viikkoa ja työaika 30 
tuntia/viikko. Työsuhteet ajoittuvat yleensä touko-elokuulle. Kunnan 
kesätyöpaikkoihin valittaessa pyritään ottamaan huomioon myös 
nuorten sosiaalisia perusteita.   
 
Kesätyöllistämisen tuki työnantajille 
Tuemme kontiolahtelaisten nuorten kesätyöllistämistä yrityksiin, 
yhdistyksiin ja kotitalouksiin. Työllistävän työnantajan kotipaikkaa ei ole 
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rajattu. Tuen suuruus on 200 euroa/nuori, 50 työllistettyä nuorta kohti. 
Työnantajat varaavat tuet ennakkoon siten, että yhtä työnantajaa kohti 
voidaan myöntää tuki korkeintaan kuuden nuoren työllistämiseksi. Tuen 
maksamisen ehtona on, että kontiolahtelainen nuori on syntynyt 
vuosina 2006–2010. Työsuhde on vähintään 60 tuntia ja työllistettävä 
nuori ei ole perheenjäsen tai perheyritykseen työllistettävä. 
Kesätyöntekijän palkkaus määräytyy toimialan työehtosopimuksen 
mukaisesti. Tuki maksetaan jälkikäteen toteutuneita 
palkkakustannuksia vastaan.  
 
Tarkemmat ohjeet julkaistaan kesätyöllistämisen tuen 
hakuilmoituksessa ja työllisyyspalvelujen kotisivuilla. 
 
Nuorten yrittäjyystuki  
Nuorten yrittäjyyttä tuetaan 100 euron aloitusrahalla, kun nuori 
toteuttaa 4-H yrittäjyysmallin mukaisen yrittäjyysohjelman.  
Liiketoimintasuunnitelman ja 4H-yrityksen perustamisilmoituksen 
tehneelle Kontiolahtelaiselle, ennen 2010 syntyneelle nuorelle kunta 
maksaa alkurahoitukseksi 100 € tuen Kontiolahden 4-H yhdistyksen 
kautta. 
 
Tarkemmat ohjeet julkaistaan työllisyyspalvelujen kotisivuilla.   
 
Lisätietoja: hyvinvointi- ja työllisyyspäällikkö Ulla Mänttäri-Tikka, p. 
050 427 0595. 
 
Hyvinvointi- ja työllisyyspäällikön ehdotus: 
Hyvinvoiti- ja työllisyysjaosto vahvistaa työllisyysohjelman 2025, ja 
esittää työllisyysohjelman 2025 edelleen kunnanhallitukselle ja 
kunnanvaltuustolle tiedoksi. 

 
 Päätös: 
 Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto päätti palauttaa työllisyysohjelman 

uudestaan valmisteluun ja siirtää asian käsittelyn seuraavaan 
kokoukseen. Työllisyysohjelman valmistelussa on ilmennyt uusia 
tarkennettavia asioita. 

 
 
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto 05.02.2025 § 4  
  
 
 

Työllisyydenhoidon tavoitteena on ennaltaehkäistä työttömyyttä, sen 
pitkittymistä ja vähentää erityisesti nuoriso- ja pitkäaikaistyöttömyyttä. 
Kontiolahden työllisyyspalvelut toimivat aktiivisesti työttömien 
työnhakijoiden tavoittamisessa, palvelutarpeiden kartoittamisessa sekä 
ohjaamisessa oikeiden palveluiden piiriin. Onnistuneilla 
työllisyystoimenpiteillä vaikutetaan työttömyydestä aiheutuviin 
kustannuksiin ja samalla edistetään kuntalaisten hyvinvointia ja 
strategian mukaista rohkeimman työnteon ja yrittämisen ympäristön 
kehittymistä. Liitteenä olevassa työllisyysohjelmassa on Kontiolahden 
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työllisyyspalvelujen tavoitteet ja toimenpiteet, joilla täydennetään 
lakisääteisiä työllisyyspalveluja.    
 
Lisätietoja: hyvinvointi- ja työllisyyspäällikkö Ulla Mänttäri-Tikka, p. 
050 427 0595. 
 
Hyvinvointi- ja työllisyyspäällikön ehdotus:  
Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto vahvistaa liitteenä olevan 
työllisyysohjelman 2025, ja esittää työllisyysohjelman 2025 edelleen 
kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle tiedoksi.   

 
 Päätös: 

Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto vahvisti liitteenä olevan 
työllisyysohjelman 2025, ja päätti esittää työllisyysohjelman 2025 
edelleen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle tiedoksi. 

 
 
Kunnanhallitus 10.02.2025 § 43  
  
 
 

Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto on kokouksessaan 5.2.2025 § 4 
käsitellyt työllisyysohjelmaa 2025. 
 
Liitteenä: 
1) Työllisyysohjelma 2025 

 
Lisätietoja: työllisyyspäällikkö Ulla Mänttäri-Tikka, p. 050 427 0595. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus saattaa tiedokseen työllisyysohjelman 2025, ja esittää 
työllisyysohjelman 2025 edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus saattoi tiedokseen työllisyysohjelman 2025, ja esittää 
työllisyysohjelman 2025 edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi. 

 
 
Kunnanvaltuusto 17.02.2025 § 3    
346/14.00.01/2024    
 
  

   
 
 Päätös: 

Ehdotus hyväksyttiin. 
  
Kunnanvaltuusto saattoi tiedokseen työllisyysohjelman 2025. 

 
Liitteet 

- Työllisyysohjelma 2025 
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Tilivelvolliset viranhaltijat 1.1.- 31.12.2025 
 
Tarkastuslautakunta 10.12.2024 § 100  
  
 
 
Valmistelija: Sirkku Patokoski, sirkku.patokoski (at) talvea.fi, p. 050 367 3439 

 
Tilivelvolliset viranhaltijat on määritelty vuosittain ja kunnanvaltuusto 
on hyväksynyt tilivelvolliset viranhaltijat.  
 
Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tulee valmistella 
valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat. 
Siten tarkastuslautakunta valmistelee myös tilivelvollisten 
viranhaltijoiden luettelon hyväksymisen. Ajalle 1.1.-31.12.2025 
tilivelvolliset viranhaltijat esitetään määriteltäväksi seuraavasti; 
 
  Hallinto-osasto 
- kunnanjohtaja 
- talousjohtaja 
- hallintopäällikkö 
- henkilöstöpäällikkö 
- hyvinvointi- ja työllisyyspäällikkö 
- vapaa-aikapäällikkö 
 
Kasvatus- ja koulutusosasto 
- kasvatus- ja koulutusjohtaja 
- lukion rehtori 
- varhaiskasvatuksen päällikkö 
  
 Tekninen osasto 
- tekninen johtaja 
- kiinteistöpäällikkö 
- kuntatekniikan päällikkö 
- maankäyttöpäällikkö 
 
 
Puheenjohtajan ehdotus: 
Tarkastuslautakunta päättää pyytää kunnanhallitukselta lausunnon 
edellä esitetyistä tilivelvollisista viranhaltijoista ja esittää sen edelleen 
kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 

 
 Päätös: 

Tarkastuslautakunta päätti pyytää kunnanhallitukselta lausunnon edellä 
esitetyistä tilivelvollisista viranhaltijoista ja esittää sen edelleen 
kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 

 
 
Kunnanhallitus 16.12.2024 § 306  
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Tarkastuslautakunta § 100 10.12.2024 
Kunnanhallitus § 306 16.12.2024 
Kunnanvaltuusto § 4 17.02.2025 

 
 

 

Tarkastuslautakunta on kokouksessaan 10.12.2024 § 100 käsitellyt 
tilivelvollisten viranhaltijoiden määrittelemistä ajalle 1.1.—31.12.2025. 
 
Lisätietoja: hallintopäällikkö Pasi Ruohtula p. 050 439 8005 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus esittää lausuntonaan, että tilivelvolliset viranhaltijat 
määritellään tarkastuslautakunnan esityksen mukaisesti ajalle 1.1.- 
31.12.2025 ja esittää asian edelleen kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti esittää lausuntonaan, että tilivelvolliset 
viranhaltijat määritellään tarkastuslautakunnan esityksen mukaisesti 
ajalle 1.1.- 31.12.2025 ja päätti esittää asian edelleen 
kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi. 

 
 
Kunnanvaltuusto 17.02.2025 § 4    
340/02.06.01.01/2024    
 
 

   
 
 Päätös: 

Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Kunnanvaltuusto päätti hyväksyä, että tilivelvolliset viranhaltijat 
määritellään tarkastuslautakunnan esityksen mukaisesti ajalle 1.1.-
31.12.2025. 
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Omistajaohjausjaosto § 35 02.12.2024 
Kunnanhallitus § 33 10.02.2025 
Kunnanvaltuusto § 5 17.02.2025 

 
 

 

 
Ennakkokanta Kiinteistö Oy Kontiolahden vuokratalojen käyttötilin limiitin 
tarkistaminen 
 
 
Omistajaohjausjaosto 02.12.2024 § 35  
  
 
 

Kiinteistö Oy Kontiolahden vuokratalojen hallitus on keskustellut 
kokouksessaan 20.11.2024 § 30 pankkitilin limiitin nostosta. 
Perusteena limiitin nostolle on tammikuussa 2025 tulevat suuret lainan 
lyhennykset ja varautuminen muihin yllättäviin kuluihin. Limiitin 
nostolla vältyttäisiin ylimääräiseiltä lainan nostolta ja siitä aiheutuvilta 
kustannuksilta. 
 
Kiinteistö Oy Kontiolahden vuokratalojen hallitus pyytää konserniohjeen 
mukaisesti kunnan kantaa käyttötilin limiitin nostosta nykyisestä 
500.000 eurosta 700.000 euroon. 

 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Omistajaohjausjaosto päättää todeta ennakkokantanaan, että kunnan 
suhtautuminen Kiinteistö Oy Kontiolahden vuokratalojen hallituksen 
esittämän käyttötilin limiitin noston 500.000 eurosta 700.000 euroon on 
myönteinen. 

 
 Päätös: 

Omistajaohjausjaosto päätti todeta ennakkokantanaan, että kunnan 
suhtautuminen Kiinteistö Oy Kontiolahden vuokratalojen hallituksen 
esittämän käyttötilin limiitin noston 500.000 eurosta 700.000 euroon on 
myönteinen.   

 
 
 
Kunnanhallitus 10.02.2025 § 33  
  
 
 

Kiinteistö Oy Kontiolahden vuokratalojen tili kuuluu Kontiolahden 
kunnan konsernitileihin. Tytäryhtiön käyttäessä sille myönnettyä 
limiittiä, niin se katetaan kunnan tililtä. Tämä tarkoittaa sitä, että 
kunnalla on aina oltava, niin vahva maksuvalmius, että se kattaa 
tytärelle myönnetyn maksimilimiitin.  

 
Lisätietoja: hallintopäällikkö Pasi Ruohtula p. 050 439 8005 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy 
Kiinteistö Oy Kontiolahden vuokratalojen käyttötilin limiitin noston 
500.000 eurosta 700.000 euroon. 
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Omistajaohjausjaosto § 35 02.12.2024 
Kunnanhallitus § 33 10.02.2025 
Kunnanvaltuusto § 5 17.02.2025 

 
 

 

 Päätös: 
Kunnanhallitus päätti esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy 
Kiinteistö Oy Kontiolahden vuokratalojen käyttötilin limiitin noston 
500.000 eurosta 700.000 euroon. 

 
 
 
 
Kunnanvaltuusto 17.02.2025 § 5    
233/00.00.01.04/2023    
 
  

   
 
 Päätös: 

Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Kunnanvaltuusto päätti hyväksyä Kiinteistö Oy Kontiolahden 
vuokratalojen käyttötilin limiitin noston 500.000 eurosta 700.000 
euroon. 
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Kunnanhallitus § 10 13.01.2025 
Kunnanvaltuusto § 6 17.02.2025 

 
 

 

 
Uusien luottamushenkilöiden valinnat edesmenneen sijaan 
 
Kunnanhallitus 13.01.2025 § 10  
  
 
 

Kontiolahden kunnan edesmenneen luottamushenkilön Pirkko Möntin 
sijaan on valittava hänelle kuuluneille luottamuspaikoille uudet 
luottamushenkilöt jäljelle olevaksi toimikaudeksi 31.5.2025 saakka. 
 
Möntti oli Kontiolahden SDP:n 

• valtuutettu kunnanvaltuustossa, 
• varajäsen kunnanhallituksessa, 
• varajäsen keskusvaalilautakunnassa. 

  
 Omistajaohjausjaoston päätöksellä tai evästyksellä: 

• edustaja Asunto Oy Lehmolan Päivärinteessä 
• edustaja Asunto Oy Lehmon Lääsönkulmassa 
• varapuheenjohtaja Kiinteistö Oy Kontiolahden Vuokratalot 

hallituksessa 
• edustaja Koha-Suomi Oy:ssä 
• jäsen Kontiolahden Yrityspalvelu Oy:n hallituksessa 
• varaedustaja Marja Carelia Oy:ssä. 

 
 -------- 

Kuntalain 17 §:n 2 momentissa säädetään, että jos valtuutetun on 
todettu menettäneen vaalikelpoisuutensa, hänet on vapautettu 
toimestaan tai hän on kuollut, valtuuston puheenjohtaja kutsuu hänen 
sijaansa jäljellä olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, 
puolueen tai yhteislistan järjestyksessä ensimmäisen varavaltuutetun. 
 
Vaalilain (714/1998) 93 §:n mukaan kunnan keskusvaalilautakunnan on 
valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia 
varavaltuutettuja, jos varavaltuutettujen määrä jää valtuuston 
toimikauden aikana vajaaksi. 
 
Vaalilain (714/1998) 13.1 §:n mukaan valtuuston on asetettava 
kuntaan toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta.  
 
Vaalilain 13.2 §:n (563/2015) mukaan kunnan keskusvaalilautakuntaan 
kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä 
tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään viisi. 
Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat 
jäsenten sijaan. 

 
Hallintosäännön 6 §:n mukaan kunnanhallituksessa on yhdeksän (9) 
kunnanvaltuuston valitsemaa jäsentä. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen, joka valitaan valtuutetuista tai 
varavaltuutetuista. 
 
Hallintosäännön  13 §:n mukaan omistajaohjausjaosto nimeää kunnan 
edustajat tytäryhteisöjen hallituksiin ja nimeää yhtiökokousedustajat. 
--------- 
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Kunnanhallitus § 10 13.01.2025 
Kunnanvaltuusto § 6 17.02.2025 

 
 

 

 
Pirkko Möntin tilalle Kontiolahden kunnanvaltuustoon nousee 
Kontiolahden SDP:n varavaltuutettu Marko Turunen.  

 
Lisätietoja: hallintopäällikkö Pasi Ruohtula p. 050 439 8005. 

 
 

Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että: 
 
1.) kunnanvaltuusto valitsee uuden henkilökohtaisen varajäsenen Leena 
Nyyssöselle kunnanhallitukseen, 
 
2.) kunnanvaltuusto valitsee uuden varajäsenen 
keskusvaalilautakuntaan, 
 
3.) kunnanvaltuusto toteaa, että valtuuston puheenjohtaja kutsuu 
valtuutetuksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi kuntalain 17 §:n 2 
momentin nojalla Kontiolahden SDP:n ensimmäisen varavaltuutetun 
Marko Turusen, 
 
4.) kunnanvaltuusto toteaa, että valtuuston puheenjohtaja esittää 
pyynnön keskusvaalilautakunnalle määrätä Kontiolahden SDP:lle uusi 
varavaltuutettu. 
 
Lisäksi kunnanhallitus: 
1.) pyytää omistajaohjausjaostoa valitsemaan uudet kunnan edustajat 
osakeyhtiöihin yms. yksityisoikeudellisiin yhteisöihin ja evästämään 
tytäryhtiöiden yhtiökokousedustajia nimeämään uuden jäsenen 
yhtiöiden hallituksiin. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti ehdottaa kunnanvaltuustolle, että: 
 
1.) kunnanvaltuusto valitsee uuden henkilökohtaisen varajäsenen Leena 
Nyyssöselle kunnanhallitukseen, 
 
2.) kunnanvaltuusto valitsee uuden varajäsenen 
keskusvaalilautakuntaan, 
 
3.) kunnanvaltuusto toteaa, että valtuuston puheenjohtaja kutsuu 
valtuutetuksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi kuntalain 17 §:n 2 
momentin nojalla Kontiolahden SDP:n ensimmäisen varavaltuutetun 
Marko Turusen, 
 
4.) kunnanvaltuusto toteaa, että valtuuston puheenjohtaja esittää 
pyynnön keskusvaalilautakunnalle määrätä Kontiolahden SDP:lle uusi 
varavaltuutettu. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päätti: 
1.) pyytää omistajaohjausjaostoa valitsemaan uudet kunnan edustajat 
osakeyhtiöihin yms. yksityisoikeudellisiin yhteisöihin ja evästämään 
tytäryhtiöiden yhtiökokousedustajia nimeämään uuden jäsenen 
yhtiöiden hallituksiin. 
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Kunnanhallitus § 10 13.01.2025 
Kunnanvaltuusto § 6 17.02.2025 

 
 

 

 
Kunnanvaltuusto 17.02.2025 § 6    
298/00.00.01.01/2021    
 
  

   
 
 Päätös: 

Kunnanvaltuusto päätti: 
 
1.) valita uuden henkilökohtaisen varajäsenen Leena Nyyssöselle 
kunnanhallitukseen jäljellä olevaksi toimikaudeksi (31.5.2025 saakka). 
Valtuutettu Marja Kauppinen ehdotti kunnanhallitukseen uudeksi 
varajäseneksi Anna-Maija Sivonen (SDP) 
 
2.) valita uuden varajäsenen keskusvaalilautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi (31.5.2025 saakka). Valtuusto päätti olla valitsematta 
uutta varajäsentä keskusvaalilautakuntaan.  
 
3.) että valtuuston puheenjohtaja kutsuu valtuutetuksi jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi kuntalain 17 §:n 2 momentin nojalla Kontiolahden SDP:n 
ensimmäisen varavaltuutetun Marko Turusen. 
 
4.) kunnanvaltuusto totesi, että valtuuston puheenjohtaja esittää 
pyynnön keskusvaalilautakunnalle määrätä Kontiolahden SDP:lle uusi 
varavaltuutettu. 



 
KONTIOLAHDEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 1/2025  18 

  
Tarkastuslautakunta § 4 21.01.2025 
Kunnanvaltuusto § 7 17.02.2025 

 
 

 

 
Sidonnaisuusilmoitukset 
 
Tarkastuslautakunta 21.01.2025 § 4  
  
 
 
Valmistelija: Sirkku Patokoski, sirkku.patokoski (at) talvea.fi, p. 050 367 3439 

 
Kuntalain (410/2015) 84 §:n mukaan tiettyjen kunnan 
luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden on ilmoitettava 
sidonnaisuuksistaan tarkastuslautakunnalle, joka saattaa ilmoitukset 
valtuuston tiedoksi. Sidonnaisuusilmoitus tehdään sellaisista 
johtotehtävistä, luottamustoimista sekä varallisuudesta, joilla voi olla 
merkitystä luottamus- ja virkatehtävien hoitamisessa. 
 
Tarkastuslautakunnalle on saapunut päivitettyjä 
sidonnaisuusilmoituksia. Lautakunta käy ne läpi kokouksessaan. 
 
Sidonnaisuusilmoitukset oheismateriaalina. 
 
Puheenjohtajan ehdotus: 
Hyväksytään saapuneet sidonnaisuusilmoitukset, julkaistaan 
sidonnaisuusilmoitukset yleisessä tietoverkossa. 

 
 Päätös: 

Hyväksyttiin saadut sidonnaisuusilmoitukset ja julkaistaan ne yleisessä 
tietoverkossa. 

 
 
Kunnanvaltuusto 17.02.2025 § 7    
23/00.03.02/2025    
 
 

Tarkastuslautakunta saattaa sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi 
valtuustolle. Ilmoitukset ovat luettavissa kunnan kotisivuilla: 
https://www.kontiolahti.fi/sidonnaisuudet 
  
   

 Päätös: 
Kunnanvaltuusto merkitsi sidonnaisuusilmoitukset tiedokseen. 

 
Oheismateriaali 

Turunen Susanna 

https://www.kontiolahti.fi/sidonnaisuudet
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Kasvatus- ja 
koulutuslautakunta 

§ 5 29.01.2025 

Kunnanhallitus § 44 10.02.2025 
Kunnanvaltuusto § 8 17.02.2025 

 
 

 

 
Valtuustoaloite - Tukea lapsille ja perheille sekä uusia näkökulmia lasten ja 
nuorten kasvun- ja oppimisentukeen 
 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta 29.01.2025 § 5  
  
 
 

Marja Kauppinen ensimmäisenä allekirjoittajana  sekä 14 muuta 
valtuutettua ovat tehneet 9.12.2024 valtuustoaloitteen ”Tukea lapsille 
ja perheille sekä uusia näkökulmia lasten ja nuorten kasvun- ja 
oppimisentukemiseen”. Aloitteessa nostetaan esiin lasten ja nuorten 
pahoinvoinnin, haasteiden ja tuen tarpeiden lisääntyminen sekä 
perheiden tilanteiden vaikeutuminen. Aloitteessa esitetään, että 
perustettaisiin luottamushenkilöistä, viranhaltijoista sekä 
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen työntekijöistä koostuva 
työryhmä, jonka tehtävänä olisi selvittää, miten lapsia, nuoria ja heidän 
perheitään voitaisiin tukea riittävästi, oikea-aikaisesti ja 
ennaltaehkäisevästi niin, että tuentarpeet kasvussa, oppimisessa ja 
elämisessä eivät kasva liian suuriksi ja lasten ja perheiden ongelmat 
saadaan helpottumaan. 
 
Kontiolahdelle on syksyllä 2024 perustettu Pohjois-Karjalan 
perhekeskustoimijoiden perhekeskustiimi. Oheismateriaalina on esittely 
perhekeskustiimistä. Tiimissä on laaja edustus mm. perhepalveluiden, 
terveydenhuollon, lastensuojelun, varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, 
nuorisotoimen, seurakunnan sekä järjestöjen edustajia. Tiimin 
tarkoituksena on tunnistaa alueen lasten, nuorten ja heidän 
perheidensä elämässä esiintyviä ilmiöitä ja haasteita, sekä etsiä niihin 
ratkaisuja yhdessä toimien. Tiimit pyrkivät vahvistamaan jo toimivia 
yhteistyömalleja ja suunnittelevat monialaista yhteistyötä vahvistavia 
käytännön työn rakenteita. Tarvittaessa tiimeistä tehdään aloitteita 
perhekeskuksen johtoryhmään, jossa laajemmin linjataan ja työstetään 
toimenpiteitä asian suhteen. Tavoitteena on toimia ennakoivasti 
yhteisillä toimilla ennen haasteiden kärjistymistä. Perhekeskustiimi 
kokoontuu noin neljä kertaa vuodessa, ja tiimissä muodostetaan 
työryhmiä asianosaisista toimijoista tiimiin tuotujen ilmiöiden 
ratkaisemiseksi. Esimerkiksi käytöksellä oireilevien lasten ja heidän 
perheidensä tukemista pohtiva työryhmä on aloittanut toimintansa 
tammikuussa 2025. 
 
Lautakunta on evästänyt varhaiskasvatusta kehittämään perheohjausta. 
Varhaiskasvatuksen perheohjauksen kehittämiseksi muodostetaan 
työryhmä, jossa ovat jäseninä varhaiskasvatuksen perheohjaajat, 
heidän esihenkilönsä, varhaiskasvatuksen päällikkö, varhaiskasvatuksen 
asiantuntija sekä kaksi työntekijäjäsentä. Työryhmän tehtävänä on 
tarkentaa ja kehittää perheohjaajan työnkuvaa niin, että työllä 
tavoitetaan mahdollisimman hyvin tukea tarvitsevat perheet ja 
löydetään uusia vaikuttavia tapoja tukea perheitä mahdollisimman 
varhaisessa vaiheessa. Myös lapsiryhmien henkilöstön perheohjaamisen 
osaamista vahvistetaan entistä systemaattisemmin. Lisäksi kehitetään 
perheohjaajien työn vaikuttavuuden arviointia. 
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Kasvatus- ja 
koulutuslautakunta 

§ 5 29.01.2025 

Kunnanhallitus § 44 10.02.2025 
Kunnanvaltuusto § 8 17.02.2025 

 
 

 

 
Varhaiskasvatukseen perustetaan syksystä 2025 alkaen 
varhaiskasvatuslain (540/2018) 27 §:n mukaisia varhaiskasvatuksen 
sosionomin toimia. Sosionomit työskentelevät osana 
varhaiskasvatustiimiä varhaiskasvatuksen opettajan ja lastenhoitajan 
rinnalla. Sosionomit tuovat tiimiin osaamista erityisesti lasten 
kokonaisvaltaisen kasvun ja hyvinvoinnin tukemisen, vanhemmuuden 
tukemisen sekä palvelujärjestelmän tuntemuksen ja verkostoyhteistyön 
osalta. Lasten tuen tarpeisiin vastaamiseksi henkilöstön tukena 
työskentelee kiertäviä varhaiskasvatuksen erityisopettajia sekä 
lisäresurssiksi palkattua henkilöstöä.  
 
Esi- ja perusopetuksen osalta oppilaiden kasvun ja oppimisen tukea 
ohjaavaa lainsäädäntöä uudistetaan parhaillaan (perusopetuslaki). 
Lainsäädännöllisillä muutoksilla varmistetaan, että oppilailla on 
yhdenvertainen mahdollisuus saada tukea oppimiseensa sekä ryhmän 
jäseninä että yksilöinä. Tuen muotoja yhtenäistetään ja selkiytetään 
valtakunnallisesti sekä varmistetaan riittävät resurssit ja osaaminen 
tukitoimien toteuttamiseen. Uudistuksen toimintamallit otetaan 
käyttöön ensi lukuvuoden alusta alkaen. Oppilaiden koulupoissaolojen 
ennaltaehkäisemiseksi kehitetään läsnäoloa tukevaa toimintakulttuuria. 
Hankeavustusten ja kunnan oman rahoituksen turvin molempiin 
yhtenäiskouluihin on palkattu opetushenkilöstön tueksi auttamaan 
lasten ja nuorten pulmissa kasvatusohjaaja, hyvinvointiohjaaja ja 
koulunuorisotyöntekijä. Esi- ja perusopetuksessa toimivat yhteisölliset 
ja yksilölliset moniammatilliset opiskeluhuoltotyöryhmät oppilaiden 
tarvitseman koulunkäynnintuen (opiskeluhuoltolaki) varmistamiseksi.  
Oppivelvollisuuslain mukaisesti kunnassa hoidetaan perusopetuksen ja 
lukiokoulutuksen järjestäjän sekä asuinkunnan ohjaus- ja 
valvontavastuu perusopetuksen jälkeisen tutkinnon ja 
oppivelvollisuuden suorittamiseksi. 
 
Lasten, nuorten ja perheiden elämässä ilmenevien haasteiden 
käsittelemistä ja ratkaisujen etsimistä varten on jo olemassa/perusteilla 
moniammatillisia työryhmiä, ja haasteisiin pyritään vastaamaan myös 
henkilöstörakenteellisin keinoin edellä kuvailluilla tavoilla. Uuden 
työryhmän perustamiselle tässä tilanteessa ei ole tarvetta, vaan se 
hajaannuttaisi lasten, nuorten ja perheiden elämässä ilmenevien 
haasteiden käsittelyä ja ratkaisujen etsimistä. Vastauksena 
valtuustoaloitteeseen esitämme, että uutta työryhmää ei perusteta, 
vaan kyseisten työryhmien toiminnasta ja lainsäädännön tuomista 
muutoksista ja toimintamalleista tuodaan säännöllisesti tietoa kasvatus- 
ja koulutuslautakunnalle. 
 
Lisätietoja: kasvatus- ja koulutusjohtaja Leila Kurki, p. 050 344 7909. 
 
Kasvatus- ja koulutusjohtajan ehdotus:  
Kasvatus- ja koulutuslautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle, että valtuustoaloitteeseen annetaan edellä oleva 
vastaus. 

 
 Päätös: 
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Kasvatus- ja 
koulutuslautakunta 

§ 5 29.01.2025 

Kunnanhallitus § 44 10.02.2025 
Kunnanvaltuusto § 8 17.02.2025 

 
 

 

Ehdotus hyväksyttiin. 
_________ 

 
 
Kunnanhallitus 10.02.2025 § 44  
  
 
 

Kasvatus- ja koulutuslautakunta on kokouksessaan 29.1.2025 § 5 
käsitellyt valtuustoaloitta Tukea lapsille ja perheille sekä uusia 
näkökulmia lasten ja nuorten kasvun- ja oppimisentukemiseen. 
 
Liitteenä: 
1) Valtuustoaloite 9.12.2024 - Tukea lapsille ja perheille sekä uusia 

näkökulmia lasten ja nuorten kasvun- ja oppimisentukemiseen 
(julkaisuversio) 

2) Valtuustoaloite 9.12.2024 - Tukea lapsille ja perheille sekä uusia 
näkökulmia lasten ja nuorten kasvun- ja oppimisentukemiseen 
(allekirjoitukset, ei julk.) 

 
 Oheismateriaalina: 

1) Mitä perhekeskustiimit ovat -esittely 
 
 
Lisätietoja: kasvatus- ja koulutusjohtaja Leila Kurki, p. 050 344 7909. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus:  
Kunnanhallitus päättää hyväksyä edellä annetun vastauksen ja esittää 
kunnanvaltuustolle sen hyväksymistä. 

  
 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti hyväksyä edellä annetun vastauksen ja esittää 
kunnanvaltuustolle sen hyväksymistä. 

 
 
Kunnanvaltuusto 17.02.2025 § 8    
361/00.01.02.03/2024    

   
 
 Päätös: 

Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti, että valtuustoaloitteeseen tukea 
lapsille ja perheille sekä uusia näkökulmia lasten ja nuorten kasvun- ja 
oppimisentukeen annetaan kasvatus- ja koulutuslautakunnan 29.1.2025 
§ 5 mukainen vastaus. 
Tämän vastauksen myötä valtuustoaloite katsotaan loppuun 
käsitellyksi. 

 
Liitteet 

- Valtuustoaloite KV 9.12.2024 - Tukea lapsille ja perheille sekä uusia 
näkökulmia lasten ja nuorten kasvun- ja oppimisentukemiseen 
(julkaisuversio) 
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Kasvatus- ja 
koulutuslautakunta 

§ 5 29.01.2025 

Kunnanhallitus § 44 10.02.2025 
Kunnanvaltuusto § 8 17.02.2025 

 
 

 

- Valtuustoaloite KV 9.12.2024 - Tukea lapsille ja perheille sekä uusia 
näkökulmia lasten ja nuorten kasvun- ja oppimisentukemiseen 
(allekirjoitukset, ei julk.) 

 
Oheismateriaali 

Mitä perhekeskustiimit ovat? 
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Kunnanvaltuusto § 9 17.02.2025 

 
 

 

 
Valtuustolle jätetty valtuustoaloite 17.2.2025 
  
Kunnanvaltuusto 17.02.2025 § 9    
85/00.01.02.03/2025    
 
 

Kunnanvaltuuston kokouksessa 17.2.2025 jätetty valtuustoaloite 
 

• Sami Strandman ym. allekirjoittaneet valtuutetut (yhteensä 20 
valtuutettua): Kunnan päätöksenteon avoimuuden lisääminen. 

 
 

Liitteenä: 
1) Valtuustoaloite 17.2.2025 - Kunnan päätöksenteon avoimuuden 

lisääminen (julkaisuversio) 
2) Valtuustoaloite 17.2.2025 - Kunnan päätöksenteon avoimuuden 

lisääminen (ei julk., allekirjoitukset) 
  

   
 
 Päätös: 

Aloite luettiin valtuutetuille ja todettiin sen tulevan asianmukaisessa 
järjestyksessä käsittelyyn. 

 
Liitteet 

- Valtuustoaloite 17.2.2025 - Kunnan päätöksenteon avoimuuden 
lisääminen (julkaisuversio) 

- Valtuustoaloite 17.2.2025 - Kunnan päätöksenteon avoimuuden 
lisääminen (ei julk., allekirjoitukset) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 7, § 8, § 9 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Päätöksestä ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdä oikaisuvaatimusta tai 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 6 
 
VALITUSOSOITUS 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 
 
Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 
 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä 
viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Valitusperusteet 
 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 
 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. 
 
Valitusviranomainen 
 
Kunnallisvalitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle. 
 
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio 
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, Kuopio  
Sähköpostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi 
Puhelinnumero: 029 564 2502 
Faksinumero: 029 564 2501 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/ 
 
Valituksen muoto ja sisältö 



 
KONTIOLAHDEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 1/2025  26 

 
 

 

 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava: 
• päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös) 
• miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

(vaatimukset) 
• vaatimusten perustelut 
• mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää 
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen 
muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on 
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin 
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
• valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen 
• selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta 
• asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle. 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuomiois-
tuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään: 
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika
%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5 
 
Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy tuomioistuinlaitoksen sivustolta: 
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto
-oikeudessa.html 
 
Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kontiolahden kunnan kirjaamosta. 
 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kontiolahti.fi 
Käynti- ja postiosoite: Keskuskatu 8, 81100 Kontiolahti 
Puhelinnumero: 013 7341 (vaihde) 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 14.00 


