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Pohjois-Karjalan tyoéllisyysalueen jarjestamisvastuusopimuksen
mukaisesti tydllisyysalueen tehtdvana on yllapitaa ja kehittaa
maakunnallista tydllisyyden ekosysteemia. Tydllisyyden ekosysteemi on
uudenlainen yhteistydmalli, jonka tehtavdna on edistdd maakunnan
tyobllisyytta ja elinvoimaa yhdistamalla eri toimijoiden palveluita ja
resursseja yhteisia asiakkaita palvelevaksi kokonaisuudeksi.

Ekosysteemi on kumppaneiden sopimuksellista yhteisty6ta ja perustuu
vapaaehtoisuuteen. Ekosysteemitoiminnan toiminnan ytimessa on
tyollisyysalueen palvelukokonaisuuden kehittaminen ja koordinointi
seka resurssien yhdistaminen yli organisaatiorajojen.

Kehittamistyota tehdaan ekosysteemiryhmissd, jotka muodostuvat
ekosysteemin toimijoista. Ryhmien toimintaa ohjaavat ekosysteemin
kehittdamisohjelmassa asetetut tavoitteet. Ekosysteemillé on
johtofoorumi, joka seuraa ja arvioi tavoitteiden toteutumista.

Ekosysteemin toimijat ovat syksylla 2024 valmistelleet yhteisen
toimintamallin seka ekosysteemisopimuksen, jonka tarkoituksena on
maaritella ja sopia Pohjois-Karjalan tydllisyyden ekosysteemin
tavoitteista, toimintaperiaatteista ja organisoitumisesta.

Sopimus on voimassa toistaiseksi.

Liitteena:
1) Pohjois-Karjalan tydllisyyden ekosysteemisopimus, luonnos

Oheismateriaalina:
1) Pohjois-Karjalan tydllisyysekosysteemin toimintamalli 1.0

Lisatietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattda hyvaksya Pohjois-Karjalan tydllisyyden
ekosysteemisopimuksen edistémaan maakunnan tydllisyyden ja
elinvoiman uudenlaista yhteisty6ta seka seuraamaan tyoéllisyyden
ekosysteemin toimintaa ja tuloksia sopimuksen mukaisesti.

Paatos:

Kunnanhallitus paatti hyvaksya Pohjois-Karjalan tydllisyyden
ekosysteemisopimuksen edistémaan maakunnan tydllisyyden ja
elinvoiman uudenlaista yhteistyota seka seuraamaan tyollisyyden
ekosysteemin toimintaa ja tuloksia sopimuksen mukaisesti.



