Haemme joukkoomme HALLINTOPAALLIKKOA vakituiseen virkasuhteeseen 1.4.2025 lukien tai
sopimuksen mukaan.

Hallintopaallikon virka sijoittuu kunnan keskushallintoon, joka tuottaa hallinnon tukipalveluja
koko organisaatiolle. Hallintopaallikkona vastaat kunnan yleishallinnon kokonaisvaltaisesta
ohjaamisesta ja kehittamisesta. Toimit yhteistydssa kunnan johdon, eri osastojen ja sidosryhmien
kanssa. Tehtaviisi kuuluu kunnan paatoksenteon hallinnollisten prosessien suunnittelua,
kehittamista ja valvontaa. Vastuullesi kuuluu mm. kunnanvaltuuston ja -hallituksen toiminnan
koordinointia seka paatosten valmistelua ja toimeenpanoa. Toimit kunnanhallituksen ja
kunnanvaltuuston poytakirjojen pitajana ja vastaat esityslistojen kokoamisesta. Koordinoit
kunnan valmiussuunnittelua. Vastaat kunnan tietohallinnosta ja tietoturva-asioista yhteistyossa
ulkoisen palveluntuottajan kanssa. Toimit yleishallinnon tiimin esihenkilona. Olet kunnan
johtoryhman jasen ja esihenkilosi on kunnanjohtaja.

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Eduksi katsomme osaamisen kunnallishallinnosta tai muusta julkishallinnosta. Eduksi katsomme
myos hyvat esihenkilovalmiudet, yhteistyo- ja vuorovaikutustaidot, suulliset ja kirjalliset
viestintataidot seka kyvyn prosessien ja toimintatapojen kehittamiseen.

Tarjoamme sinulle ja tyollesi tukea ja hyvahenkisen tyoyhteison. Meilld on hyvat mahdollisuudet
kehittaa osaamistasi. Lisaksi tarjoamme sinulle hyvat tyovalineet ja mahdollisuuden osittaiseen
etatyohon.

Toistaiseksi voimassa olevan viran palkkaus ja muut virkasuhteen ehdot maaraytyvat
kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti. Tehtavakohtainen palkka on
5208,61 €/kk. Liséaksi maksetaan mahdollinen virka- ja tydehtosopimuksen mukainen
tyokokemuslisa, joka voi olla valitun henkilon aiemman tyokokemuksen perusteella 4 % tai 8 %
tehtavakohtaisesta palkasta laskettuna, seka muut mahdolliset virka- ja tydehtosopimuksen
mukaiset lisat.

Viran taytossa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on esitettava
hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan valintapaatoksen tiedoksisaannin jalkeen.

Jata sahkoinen hakemuksesi 17.2.2025 klo 23.59 mennessa kotisivuillamme
www.kontiolahti.fi/avoimet-tyopaikat. Haastattelut pyritaan jarjestamaan 25.-26.2.2025.
Haastatteluihin kutsutaan erikseen. Opinto- ja tyotodistukset esitetdan mahdollisen haastattelun

yhteydessa.
Lisatietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700, jari.tuononen@kontiolahti.fi.

Kontiolahti on savuton tyopaikka.



