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Hallintopäällikön irtisanouduttua hallintopäällikön virka on perusteltua 
täyttää. Virka on tarkoitus täyttää 1.4.2025 lukien tai sopimuksen 
mukaan.  
 
Kunnan hallintosäännön (valt. 9.12.2024 § 69, voim. 1.1.2025) 36 §:n 
mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita 
viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Valintaprosessin valmistelee 
valinnasta vastuussa oleva viranomainen. Valinnasta päättävä 
viranomainen päättää myös hakuajan jatkamisesta tai uudesta hausta.  
 
Hallintosäännön 35 §:n mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen 
päättää viran kelpoisuusehdoista, jos niistä ei ole päätetty virkaa 
perustettaessa. Hallintopäällikön kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto. 
 
Hallintosäännön 37 §:n mukaan kunnanhallitus valitsee toistaiseksi ja 
yli vuoden kestävään määräaikaiseen palvelussuhteeseen teknisen 
johtajan, kasvatus- ja koulutusjohtajan, talousjohtajan, 
hallintopäällikön ja henkilöstöpäällikön.  
 
Hallintopäällikön valintaa valmistelemaan on syytä nimetä 
valmisteluryhmä. Valmisteluryhmä valitsee virkaan haastateltavat ja 
toteuttaa haastattelut sekä päättää mahdollisen henkilöarvioinnin 
käytöstä. Kunnanhallitus valitsee hallintopäällikön. 
 
Hakuilmoitus on liitteenä. 
 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää: 
1.) julistaa haettavaksi toistaiseksi voimassa olevan hallintopäällikön 
viran,  
2.) nimetä valmisteluryhmään kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen 
puheenjohtajiston, kunnanjohtajan ja henkilöstöpäällikön, ja 
3.) valtuuttaa valmisteluryhmän valitsemaan haastatteluun kutsuttavat 
hakijat, suorittamaan haastattelut, päättämään mahdollisen 
henkilöarvioinnin käytöstä sekä tekemään esityksen virkaan valittavasta 
henkilöstä. 

 
 Päätös: 

Kunnanhallitus päätti: 
1.) julistaa haettavaksi toistaiseksi voimassa olevan hallintopäällikön 
viran,  
2.) nimetä valmisteluryhmään kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen 
puheenjohtajiston, kunnanjohtajan ja henkilöstöpäällikön, ja 
3.) valtuuttaa valmisteluryhmän valitsemaan haastatteluun kutsuttavat 
hakijat, suorittamaan haastattelut, päättämään mahdollisen 
henkilöarvioinnin käytöstä sekä tekemään esityksen virkaan valittavasta 
henkilöstä. 

 


