Hallintopaallikén viran tayttaminen

Kunnanhallitus 27.01.2025 § 20

21/01.01.03/2025

Hallintopaallikdn irtisanouduttua hallintopdallikon virka on perusteltua
tayttad. Virka on tarkoitus tayttaa 1.4.2025 lukien tai sopimuksen
mukaan.

Kunnan hallintosaannén (valt. 9.12.2024 § 69, voim. 1.1.2025) 36 §:n
mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita
viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Valintaprosessin valmistelee
valinnasta vastuussa oleva viranomainen. Valinnasta paattava
viranomainen paattda myos hakuajan jatkamisesta tai uudesta hausta.

Hallintosaannon 35 §:n mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen
paattaa viran kelpoisuusehdoista, jos niista ei ole paatetty virkaa
perustettaessa. Hallintopaallikdn kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto.

Hallintosdannén 37 §:n mukaan kunnanhallitus valitsee toistaiseksi ja
yli vuoden kestavaan maaraaikaiseen palvelussuhteeseen teknisen
johtajan, kasvatus- ja koulutusjohtajan, talousjohtajan,
hallintopaallikén ja henkiléstopaallikén.

Hallintopaallikdn valintaa valmistelemaan on syyta nimeta
valmisteluryhma. Valmisteluryhma valitsee virkaan haastateltavat ja
toteuttaa haastattelut seka paattaa mahdollisen henkiléarvioinnin
kaytdsta. Kunnanhallitus valitsee hallintopaallikon.

Hakuilmoitus on liitteena.
Lisatietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa:

1.) julistaa haettavaksi toistaiseksi voimassa olevan hallintopdallikén
viran,

2.) nimeta valmisteluryhm&an kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen
puheenjohtajiston, kunnanjohtajan ja henkildstopaallikén, ja

3.) valtuuttaa valmisteluryhmén valitsemaan haastatteluun kutsuttavat
hakijat, suorittamaan haastattelut, paattdmdaan mahdollisen
henkiléarvioinnin kaytosta seka tekemaan esityksen virkaan valittavasta
henkilosta.

Paatos:

Kunnanhallitus paatti:

1.) julistaa haettavaksi toistaiseksi voimassa olevan hallintopdallikén
viran,

2.) nimeta valmisteluryhmaan kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen
puheenjohtajiston, kunnanjohtajan ja henkiléstopaallikon, ja

3.) valtuuttaa valmisteluryhmén valitsemaan haastatteluun kutsuttavat
hakijat, suorittamaan haastattelut, paattdmdaan mahdollisen
henkiléarvioinnin kaytosta seka tekemaan esityksen virkaan valittavasta
henkilosta.



