Hallintopaallikén viran tayttaminen

Kunnanhallitus 27.01.2025 § 20

Hallintopaallikdn irtisanouduttua hallintopdallikon virka on perusteltua
tayttad. Virka on tarkoitus tayttaa 1.4.2025 lukien tai sopimuksen
mukaan.

Kunnan hallintosaannén (valt. 9.12.2024 § 69, voim. 1.1.2025) 36 §:n
mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita
viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Valintaprosessin valmistelee
valinnasta vastuussa oleva viranomainen. Valinnasta paattava
viranomainen paattda myos hakuajan jatkamisesta tai uudesta hausta.

Hallintosaannon 35 §:n mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen
paattaa viran kelpoisuusehdoista, jos niista ei ole paatetty virkaa
perustettaessa. Hallintopaallikdn kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto.

Hallintosdannén 37 §:n mukaan kunnanhallitus valitsee toistaiseksi ja
yli vuoden kestavaan maaraaikaiseen palvelussuhteeseen teknisen
johtajan, kasvatus- ja koulutusjohtajan, talousjohtajan,
hallintopaallikén ja henkiléstopaallikén.

Hallintopaallikdn valintaa valmistelemaan on syyta nimeta
valmisteluryhma. Valmisteluryhma valitsee virkaan haastateltavat ja
toteuttaa haastattelut seka paattaa mahdollisen henkiléarvioinnin
kaytdsta. Kunnanhallitus valitsee hallintopaallikon.

Hakuilmoitus on liitteena.
Lisatietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa:

1.) julistaa haettavaksi toistaiseksi voimassa olevan hallintopdallikén
viran,

2.) nimeta valmisteluryhm&an kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen
puheenjohtajiston, kunnanjohtajan ja henkildstopaallikén, ja

3.) valtuuttaa valmisteluryhmén valitsemaan haastatteluun kutsuttavat
hakijat, suorittamaan haastattelut, paattdmdaan mahdollisen
henkiléarvioinnin kaytosta seka tekemaan esityksen virkaan valittavasta
henkilosta.

Paatos:

Kunnanhallitus paatti:

1.) julistaa haettavaksi toistaiseksi voimassa olevan hallintopdallikén
viran,

2.) nimeta valmisteluryhmaan kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen
puheenjohtajiston, kunnanjohtajan ja henkiléstopaallikon, ja

3.) valtuuttaa valmisteluryhmén valitsemaan haastatteluun kutsuttavat
hakijat, suorittamaan haastattelut, paattdmdaan mahdollisen
henkiléarvioinnin kaytosta seka tekemaan esityksen virkaan valittavasta
henkilosta.



Kunnanhallitus 17.03.2025 § 68

21/01.01.03/2025

Hallintopaallikén virka oli julkisessa haussa ajalla 28.1.-17.2.2025.
Maaraaikaan mennessa virkaan tuli 19 hakemusta. Hakuajan paatyttya
vksi hakijoista ilmoitti vetaytyvansa hallintopaallikdén virkahausta.

Hallintopdallikén valintaa valmistelemaan nimetty valmisteluryhma
valitsi haastateltavat henkilét: haastatteluun kutsuttiin kolme henkil6a
hakuasiakirjoissa esitettyjen tietojen perusteella. Haastattelut
toteutettiin yhtenaista haastattelurunkoa kayttaen 25.2.2025.

Valmisteluryhma esittda kunnanhallitukselle, etta virkaan valitaan
hallintotieteiden maisteri Tuula Korpi.

Tuula Korpi tayttaa viralle asetetun kelpoisuusvaatimuksen. Valintaa
valmisteleva ryhma katsoo, etta Tuula Korpi omaa koulutuksensa,
tydkokemuksensa ja henkildkohtaisten ominaisuuksiensa seka
hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin
perusteella parhaimmat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen
hoitamiseen. Tuula Korpi on siten valintaa valmistelevan ryhman
suorittaman kokonaisharkinnan perusteella ansioitunein virkaan.

Kontiolahden kunnan hallintosaannén 37 §:n mukaan kunnanhallitus
valitsee toistaiseksi ja yli vuoden kestdvaan maaraaikaiseen
palvelussuhteeseen teknisen johtajan, kasvatus- ja koulutusjohtajan,
talousjohtajan, hallintopaallikdn ja henkiléstopaallikon.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa, etta:

1. kunnanhallitus suorittaa virkavaalin ja paatti ottaa hallintotieteiden
maisteri Tuula Korven hallintopaallikén virkaan toistaiseksi, koska han
omaa koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkilékohtaisten
ominaisuuksiensa sekd hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn
kokonaisarvioinnin perusteella parhaimmat edellytykset virkasuhteen
menestykselliseen hoitamiseen. Tuula Korpi on siten valintaa
valmistelevan ryhman suorittaman kokonaisharkinnan perusteella
ansioitunein virkaan,

2. valtuuttaa kunnanjohtajan sopimaan virkaan valitun henkilén kanssa
virantoimituksen alkamisajan,

3. tehtavakohtaiseksi palkaksi vahvistetaan 5 208,61 €/kk ja lisaksi
maksetaan mahdolliset kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
(KVTES) mukaiset lisat,

4. virkasuhteelle asetetaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain (2003/304) 8 §:n mukainen kuuden (6) kuukauden
koeaika, ja

5. virkaan valitun on esitettava hyvaksyttava selvitys
terveydentilastaan 30 paivan kuluessa valintapaatoksen
tiedoksisaannista uhalla, ettd vaali raukeaa.



Paatos:
Kunnanhallitus paatti, etta:

1. kunnanhallitus suorittaa virkavaalin ja paatti ottaa hallintotieteiden
maisteri Tuula Korven hallintopdallikén virkaan toistaiseksi, koska han
omaa koulutuksensa, tydokokemuksensa ja henkilékohtaisten
ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn
kokonaisarvioinnin perusteella parhaimmat edellytykset virkasuhteen
menestykselliseen hoitamiseen. Tuula Korpi on siten valintaa
valmistelevan ryhman suorittaman kokonaisharkinnan perusteella
ansioitunein virkaan,

2. valtuuttaa kunnanjohtajan sopimaan virkaan valitun henkilén kanssa
virantoimituksen alkamisajan,

3. tehtavdkohtaiseksi palkaksi vahvistetaan 5 208,61 €/kk ja lisaksi
maksetaan mahdolliset kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen
(KVTES) mukaiset lisat,

4. virkasuhteelle asetetaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain (2003/304) 8 §:n mukainen kuuden (6) kuukauden
koeaika, ja

5. virkaan valitun on esitettava hyvaksyttava selvitys
terveydentilastaan 30 paivan kuluessa valintapaatdoksen
tiedoksisaannista uhalla, ettd vaali raukeaa.



