
 
Työvapaahakemuksen hyväksyminen 
  
Kasvatus- ja koulutuslautakunta 26.03.2025 § 26    
126/01.01.04/2025    
 
 

------------------- on työvapaalla vuoropäiväkoti Aamuvirkun 
varhaiskasvatuksen opettajan toimesta ajalla 1.1.–30.6.2025. Hän on 
työskennellyt Kontiolahden kunnan varhaiskasvatuksen esimiehen 
sijaisena esiopetuksessa edellisestä toimintakaudesta alkaen.  
Esiopetuksen esimiehen vakituinen viranhaltija on irtisanoutunut ja 
virkaa on haettu täytettäväksi toistaiseksi voimassa olevana 1.8.2025 
alkaen. ------------------- hakee työvapaata varhaiskasvatuksen 
opettajan toimestaan jatkaakseen varhaiskasvatuksen esimiehenä 
määräaikaisesti vielä 1.7.–31.7.2025, kunnes varhaiskasvatuksen 
esimiehen virka saadaan täytettyä 1.8.2025 alkaen.  
 
Työvapaahakemus perusteluineen on oheismateriaalina. 
Harkinnanvaraisen vapaan myöntävät tahot on määritelty 
hallintosäännössä. Kontiolahden kunnan hallintosäännön 40 §:n 
mukaan lautakunta päättää yli vuoden kestävien harkinnanvaraisten 
virka- tai työvapaiden myöntämisestä. Kunnan virka- ja työvapaista 
annetun yleisen ohjeen mukaan päätöstä tekevä viranhaltija tai 
toimielin käyttää tapauskohtaista harkintaa, onko vapaan myöntäminen 
kussakin yksittäisessä tilanteessa tarkoituksenmukaista. Vapaan 
myöntämistä puoltaa se, että hakija on toiminut jo kyseisessä 
tehtävässä ja hallitsee sen. Laki edellyttää, että myös kesäajalla on 
oltava töissä riittävä määrä esihenkilöitä. Jotta esihenkilöille voidaan 
myöntää heidän lomansa, tarvitaan esiopetuksesta vastaavan 
varhaiskasvatuksen esimiehen työsuhde myös heinäkuulle. Tehtävien 
hoitamisen kannalta on kunnan etu, että siinä jatkaa sellainen henkilö, 
joka on jo perillä asioista. 
 
Päätösehdotuksen valmistelussa on otettu huomioon kunnan 
varhaiskasvatuksen etu sekä hakijan perustelut. Hakijan vakituiseen 
toimeen ei palkata kyseiselle ajalle sijaista vaan kesäajan 
henkilöstöjärjestelyt pyritään toteuttamaan olemassa olevilla 
resursseilla, joten työvapaan myöntämiselle ajanjaksolle 1.7.–
31.7.2025 ei ole estettä. 
 
Lisätietoja: varhaiskasvatuksen päällikkö Piia Silventoinen-Litja, p. 040 
809 6797. 
 
Kasvatus- ja koulutusjohtajan ehdotus:  
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää myöntää hakijalle 
harkinnanvaraisen työvapaan ajalle 1.7.–31.7.2025 varhaiskasvatuksen 
opettajan toimesta vuoropäiväkoti Aamuvirkusta. 

 
 Päätös: 

Ehdotus hyväksyttiin. 
_________ 

 


