
Haemme joukkoomme VARHAISKASVATUKSEN ESIMIESTÄ vakituiseen virkasuhteeseen. 

 

Varhaiskasvatuksen esimiehenä vastaat omien yksiköidesi pedagogisesta johtamisesta, 

henkilöstöasioista, talouden ja turvallisuuden johtamisesta sekä arjen sujumisesta. Vastuualu-

eenasi on ensisijaisesti esiopetus ja sen kehittäminen. Virkasuhteen alussa vastuullesi kuuluvat 

Kontiorannan päiväkoti, Kontioniemen koulun päiväkoti, Kulhon koulun päiväkoti ja esiopetuk-

sen erillisryhmät. 

 

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on varhaiskasvatuslain 540/2018 31 §:n mukaisesti 

varhaiskasvatuksen opettajan (26 §) tai varhaiskasvatuksen sosionomin (27 §) kelpoisuus ja 

vähintään kasvatustieteen maisterin tutkinto sekä riittävä johtamistaito. Lisäksi 

kelpoisuusehdot täyttävät varhaiskasvatuslain 540/2018 henkilöstöä koskevan 

siirtymäsäännöksen (74 § ja 75 §) mukaiset hakijat. 

 

Eduksi katsomme kokemuksen ja vahvan osaamisen erityisesti esiopetuksen johtamisesta ja 

kehittämisestä sekä useiden yksiköiden johtamisesta, hyvät yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot, 

kyvyn organisoida omaa ja muiden työtä sekä tehdä päätöksiä, sekä valmiuden kehittää toi-

mintaa sekä itsenäisesti että tiimityössä. Lisäksi eduksi katsomme osallistavan ja joustavan 

työotteen, hyvän paineensietokyvyn sekä taidon toimia muuttuvissa tilanteissa. 

 

Tarjoamme sinulle hyvän ja kehittyvän työyhteisön, vahvaa kollegiaalista tukea, 

mahdollisuuden kehittyä työssä sekä vaikuttaa esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen 

kehittämiseen. Esihenkilöporukkamme on pieni ja tiivis ja uskomme, että yhdessä 

onnistumme. Tavoitteenamme on toteuttaa yhdessä tekemällä laadukasta varhaiskasvatusta ja 

esiopetusta kunkin vahvuudet ja erityisosaaminen huomioiden. Lisäksi tarjoamme sinulle hyvät 

työvälineet, liukuvan työajan ja mahdollisuuden osittaiseen etätyöhön. 

 

Toistaiseksi voimassa olevan viran palkkaus ja muut virkasuhteen ehdot määräytyvät 

kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen (OVTES) mukaisesti. 

Tehtäväkohtainen palkka on 3 784,30 €/kk. Lisäksi maksetaan mahdollinen virka- ja 

työehtosopimuksen mukainen työkokemuslisä sekä muut mahdolliset virka- ja työehtosopi-

muksen mukaiset lisät. 

 

Viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on esitettävä 

hyväksyttävä selvitys terveydentilastaan sekä rikosrekisteriote (laki lasten kanssa työskentele-

vien rikostaustan selvittämisestä 504/2002) 30 päivän kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaan-

nista, muutoin päätös raukeaa. Tehtävässä edellytetään tartuntatautilain 55 §:n mukaista ter-

veydentilan selvitystä hengityselinten tuberkuloosista. Virka täytetään 1.8.2025 alkaen. 

 

Jätä sähköinen hakemuksesi 21.4.2025 klo 23.59 mennessä kotisivuillamme 

www.kontiolahti.fi/avoimet-tyopaikat. Haastattelut pyritään järjestämään toukokuun alkupuo-

lella. Haastatteluihin kutsutaan erikseen. Opinto- ja työtodistukset esitetään mahdollisen haas-

tattelun yhteydessä. 

 

Lisätietoja: varhaiskasvatuksen päällikkö Piia Silventoinen-Litja p. 040 809 6797, 

piia.silventoinen-litja@kontiolahti.fi. 

 

Kontiolahden kunta on savuton työpaikka. 
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