Haemme Kontiolahden kunnan Kylmaojan kouluun innokasta ja kehitysmyonteista PERUS-
OPETUKSEN REHTORIA. Virka taytetaan 1.8.2025 lukien.

Kylmdojan koulu on kaksisarjainen vuosiluokat 1-6 kasittéava koulu Lehmon taajamassa, luon-
nonkauniissa ymparistdssa. Koulua kdy noin 260 oppilasta ja henkiléstéa koululla on reilut 20.
Koulun naapurina toimii alueen paivakoti, jonka esiopetuksen kanssa koulu varmistaa oppilaan
yhtenaisen oppimispolun jatkumoa. Rehtorina teet tiivista yhteistyéta Lehmon yhtenaiskoulun
kanssa, jonne Kylmaojan koulun oppilaat siirtyvat vuosiluokille 7-9. Rehtorina olet osa muiden
Kontiolahden rehtorien kollegiaalista verkostoa ja osallistut valtakunnallisten ja kuntatasoisten
kehittdmistoimenpiteiden eteenpain viemiseen.

Tehtavanasi on vastata koulun johtamisesta pedagogiikan, henkiléstén, hallinnon ja talouden
osalta, seka toiminnan kehittéamisesta ja koulun arjen sujumisesta yhteistydssa opetus- ja kas-
vatushenkildston, opiskeluhuollon, oppilaiden ja heidan huoltajien, seka muiden sidosryhmien
kanssa. Rehtorin tehtavana on vastata koulun turvallisuudesta, turvallisesta toimintakulttuu-
rista seka turvallisuus- ja valmiussuunnitteluun liittyvista asiakirjoista.

Hakijoilta edellytetaan rehtorin tai koulunjohtajan tyékokemusta, hyvia vuorovaikutustai-
toja, paatoksentekokykyad, kykya organisoida omaa ja muiden ty6tad, sekd nayttdja hyvasta
henkilostojohtamisesta.

Eduksi hakijalle katsotaan opiskeluhuollon ja oppimisen tuen kaytanteiden tuntemus seka
kokemus yhteis- ja samanaikaisopettajuuden johtamisesta. Arvostamme hyvia yhteistydver-
kostoja, seka aktiivista ja kehittavaa tydotetta. Eduksi katsotaan vahva osaaminen perusope-
tuksesta, taloushallinnosta ja turvallisuusjohtamisesta.

Eduksi luetaan kokemus ja nakemys yhteiséllisen ja osallistavan toimintakulttuurin johtami-
sesta. Kontiolahden koulujen arjessa hyédynnetdan ProKoulu-toimintaa ja KiVa-koulu -ohjel-
maa. Kokemus ndiden toimintojen eteenpain viemisestd katsotaan eduksi. Ansioksi luetaan
ndyttdé kiusaamisen vastaisen tydskentelyn johtamisesta seka liikunnallisen elamdntavan edis-
tdmisesta kouluyhteisdssa.

Rehtorin viran kelpoisuusehdot maaraytyvat opetustoimen henkiléstéon kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen 1998/986 mukaan. Kelpoisuus tulee saavuttaa ennen hakuajan paatty-
mistd. Virkaan valitun on esitettdva hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan seka lasten
kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdmisesta annetun lain (504/2002) perusteella rikos-
rekisterilain (770/1993) 6 § 2 momentissa tarkoitettu rikosrekisteriote 30 vuorokauden kulu-
essa valintapaatoksen tiedoksi saatuaan.

Palkkaus ja muut virkasuhteen ehdot maardaytyvat yleisen kunta-alan opetushenkilostén virka-
ja tyéehtosopimuksen (OVTES) mukaan. Lisaksi maksetaan mahdolliset virka- ja tyéehtosopi-
muksen mukaiset ja paikalliset lisat.

Viran tdyttamisessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Jata sahkdinen hakemuksesi mdaraaikaan 15.4.2025 klo 12:00 mennessa kotisivuillamme
www.kontiolahti.fi/avoimet-tyopaikat. Haastatteluihin kutsutaan erikseen. Haastattelut jarjes-
tetdan huhtikuun lopussa ja toukokuun alkupuolella. Opinto- ja ty6todistukset esitetdan mah-
dollisen haastattelun yhteydessa.

Lisatietoja: kasvatus- ja koulutusjohtaja Leila Kurki, puh. 050 344 7909 ajalla 1.-15.4.2025,
leila.kurki@kontiolahti. fi

Kontiolahden kunta on savuton tydpaikka.
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