
 
Jäsenen ja varajäsenen nimeäminen Pohjois-Karjalan työllisyysalueen 
lautakuntaan 2025-2029 
  
Kunnanhallitus 02.06.2025 § 151    
182/00.00.01.02/2025    
 
 

Joensuun kaupunki on pyytänyt Pohjois-Karjalan kuntia nimeämään 
Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakuntaan jäsenen ja 
henkilökohtaisen varajäsenen toimintakaudelle 2025-2029.  
 
Lisäksi tulee nimetä lautakunnan varapuheenjohtaja Joensuun 
kaupungin hallintosäännön mukaisesti. 
 
Pohjois-Karjalan kunien välisen järjestämisvastuusopimuksen 
mukaisesti Pohjois-Karjalan työllisyysalueen vastuukuntana toimii 
Joensuun kaupunki ja työvoimapalvelujen järjestämisestä vastaavana 
yhteisenä toimielimenä ja työllisyysalueen työvoimaviranomaisena 
toimii Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunta.  

 
Joensuun kaupungin hallintosäännön 26b §:n mukaan Pohjois-Karjalan 
maakunnan kuntien yhteisessä työllisyysalueen lautakunnassa on 15 
jäsentä. Vastuukunta Joensuu valitsee lautakuntaan 3 jäsentä ja 
Heinävesi, Ilomantsi, Juuka, Kitee, Kontiolahti, Lieksa, Liperi,  
Nurmes, Outokumpu, Polvijärvi, Rääkkylä ja Tohmajärvi kukin yhden 
(1) jäsenen. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.   
 
Lautakunnan puheenjohtajana toimii Joensuun kaupungin valitsema 
jäsen ja varapuheenjohtajana muiden kuntien valitsema jäsen. 
Edellisellä toimikaudella lautakunnan varapuheenjohtaja oli Lieksasta.  
 
Kunnallisia toimielimiä valittaessa on otettava huomioon miesten ja 
naisten välisestä tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4a § 
(657/2021), jonka mukaan toimielimessä tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
 
Oheismateriaalina: 
1) Nimeämispyyntö Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakuntaan 
 
Lisätietoja: hallintopäällikkö Tuula Korpi p. 050 441 1705. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto nimeää 
työllisyysalueen lautakuntaan yhden (1) jäsenen ja henkilökohtaisen 
varajäsenen toimintakaudelle 2025-2029. 

 
 Päätös: 

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


