Jasenen ja varajasenen nimedaminen Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen
lautakuntaan 2025-2029

Kunnanhallitus 02.06.2025 § 151

182/00.00.01.02/2025

Joensuun kaupunki on pyytdnyt Pohjois-Karjalan kuntia nimedamaan
Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakuntaan jasenen ja
henkildkohtaisen varajasenen toimintakaudelle 2025-2029.

Lisdksi tulee nimeta lautakunnan varapuheenjohtaja Joensuun
kaupungin hallintosaannén mukaisesti.

Pohjois-Karjalan kunien valisen jarjestamisvastuusopimuksen
mukaisesti Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen vastuukuntana toimii
Joensuun kaupunki ja tyévoimapalvelujen jarjestdmisesta vastaavana
yhteisena toimielimena ja tyéllisyysalueen tyévoimaviranomaisena
toimii Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta.

Joensuun kaupungin hallintosdannén 26b §:n mukaan Pohjois-Karjalan
maakunnan kuntien yhteisessa tyoéllisyysalueen lautakunnassa on 15
jasentd. Vastuukunta Joensuu valitsee lautakuntaan 3 jasenta ja
Heindvesi, Ilomantsi, Juuka, Kitee, Kontiolahti, Lieksa, Liperi,

Nurmes, Outokumpu, Polvijarvi, Raakkyla ja Tohmajarvi kukin yhden
(1) jasenen. Jokaisella jasenella on henkil6kohtainen varajasen.

Lautakunnan puheenjohtajana toimii Joensuun kaupungin valitsema
jasen ja varapuheenjohtajana muiden kuntien valitsema jasen.
Edellisella toimikaudella lautakunnan varapuheenjohtaja oli Lieksasta.

Kunnallisia toimielimia valittaessa on otettava huomioon miesten ja
naisten valisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4a §
(657/2021), jonka mukaan toimielimessa tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintadn 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.

Oheismateriaalina:
1) Nimeamispyynt6 Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakuntaan

Lisatietoja: hallintopaallikké Tuula Korpi p. 050 441 1705.

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta valtuusto nimeaa
tyéllisyysalueen lautakuntaan yhden (1) jasenen ja henkilékohtaisen
varajasenen toimintakaudelle 2025-2029.

Paatos:
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



