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I OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 LUKU Kunnan johtaminen

1 § Hallintosadannon soveltaminen

Kontiolahden kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja ko-
kousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosdannén maarayksia, ellei laissa ole toisin
sdadetty.

Hallintosaannoén hyvaksyy kunnanvaltuusto. Hallintoséaantédn tehtdvat muutokset valmis-
telee kunnanhallitus.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatdksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosdaannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuu-
den valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kun-
nan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta ja huolehtii kunnan sisaisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasitel-
tavaksi.

3 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja:

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellytta-
maa poliittista yhteisty6ta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja
poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkai-
siin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhalli-
tuksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella ta-
valla,

3. vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointi-
keskustelut,



4. hyvaksyy kunnanjohtajan laskut, ty0- ja virkaehtosopimuksen mukaiset vuosilo-
mat, virkamatkat ja koulutushakemukset,
5. allekirjoittaa kunnan puolesta kunnanjohtajasopimuksen.

4 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhal-
litus hyvdksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista ja vastuista.

2 LUKU Toimielinorganisaatio

Kunnan toimielimet ovat monijasenisia kunnan viranomaisia. Kontiolahden kunnan toimie-
linorganisaatio koostuu kunnanvaltuustosta, kunnanhallituksesta, kolmesta lautakunnasta
(lisdksi tarkastuslautakunta ja keskusvaalilautakunta) seka kahdesta jaostosta.

5 8§ Valtuusto

Kontiolahden kunnanvaltuustossa on 35 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa kos-
kevat maaraykset ovat hallintosaannén osassa IV Valtuusto.

6 § Kunnanhallitus ja kunnanhallituksen alaiset jaostot

Kunnanhallituksessa on yhdeksan (9) kunnanvaltuuston valtuutetuista valitsemaa ja-
sentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan sekd ensimmaisen ja
toisen varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelléd on henkildkohtainen varajasen, joka vali-
taan valtuutetuista tai varavaltuutetuista. Kunnanhallitus valitaan kahden vuoden toimi-
kaudeksi.

Kunnanhallituksessa on omistajaohjausjaosto. Kunnanhallitus valitsee jaostoon viisi (5)
jasenta kunnanhallituksen varsinaisista jasenista tai kunnanvaltuuston puheenjohtajis-
tosta, joista yksi valitaan puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi. Jokaisella jase-
nelld on henkilékohtainen varajéasen, joka nimetdan kunnanhallituksen jésenista tai vara-
jasenistd. Jaoston jasenet valitaan kunnanhallituksen toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Kunnanhallituksessa on hyvinvointi- ja tyodllisyysjaosto. Kunnanhallitus valitsee jaos-
toon seitseman (7) jasenta, joista kolme (3) jasentd kunnanhallituksen varsinaisista jase-
nista ja kaksi (2) jasenta valtuutetuista tai varavaltuutetuista. Lisaksi yksi (1) jasen vali-
taan kasvatus- ja koulutuslautakunnasta ja yksi (1) jasen teknisestd lautakunnasta. Pu-
heenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi valitaan kunnanhallituksen jasenet. Jokaisella ja-
senelld on henkildkohtainen varajasen, joka valitaan valtuutetuista tai varavaltuutetuista.
Nuorisovaltuuston nimeamalld edustajalla on lasndolo- ja puheoikeus julkisten asioiden
osalta. Jaoston jasenet valitaan kunnanhallituksen toimikautta vastaavaksi ajaksi.
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7 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) kunnanvaltuuston valitsemaa jasentd, joista valtuusto
valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

8 § Lautakunnat

Kasvatus- ja koulutuslautakunnassa on yksitoista (11) kunnanvaltuuston valitsemaa
jasenta.

Teknisessa lautakunnassa on yksitoista (11) kunnanvaltuuston valitsemaa jasenta.
Ymparistolautakunnassa on seitseman (7) kunnanvaltuuston valitsemaa jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilékoh-
tainen varajasen. Nuorisovaltuuston nimeamillé edustajilla on lasndolo- ja puheoikeus jul-
kisten asioiden osalta kasvatus- ja koulutuslautakunnassa, teknisessa lautakunnassa ja
ymparistélautakunnassa. Lautakuntien jasenet valitaan valtuuston toimikautta vastaavaksi
ajaksi.

9 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetdan vaalilaissa.

10 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, elakeldisneuvosto (kuntalain tarkoittama vanhusneuvosto)
ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paat-
taa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus asettaa vaikuttamistoimielimet valtuustokausittain. Kunnanhallitus hyvak-
syy vaikuttamistoimielimen toimintasadannén, joissa todetaan muun muassa toimielimen
lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi,
erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakdaytannoét, puheenjohtajan valinta,
sihteerin tehtdvien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen
antaminen seka yhteistyd hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.
Kunnanhallitus nimeda edustajat hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin.
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3 LUKU Toimielinten tehtadvat ja toimivallan jako

11 § Kunnanvaltuusto

Valtuusto kayttaa kunnan paatdsvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee paatos-
vallan eli toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosaannélla. Toimivaltaa voidaan
siirtaa toimielimelle, luottamushenkilélle ja viranhaltijalle. Toimivaltaa viran perustami-
sessa ja lakkauttamisessa seka hallinnollisen pakon kayttdmisessa voidaan siirtaa vain toi-
mielimelle.

Jos laissa maarataan, etta toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylld kunnan viran-
omaisella, valtuusto ei voi siirtda toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan siirtamista
koskevia sdaannoksia, ne syrjayttavat kuntalain 91 §:n.

12 § Kunnanhallituksen tehtidvat ja ratkaisuvalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta kunnanvaltuuston asettamien
tavoitteiden mukaisesti, vastaa taloudellisten ja muiden yleisten toimintaedellytysten sai-
lymisesta huolehtien kuntasuunnittelusta ja siihen liittyvasta yleisesta talous- ja henkilds-
tosuunnittelusta ja maankaytdsta seka ohjaa kunnan strategista suunnittelua ja elinkeino-
ja elinvoimapolitiikkaa ja henkildstopolitiikkaa. Kunnanhallituksen alaisuuteen kuuluvat
tydéllisyys- ja vapaa-aikapalvelut, hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen seka vapaa sivis-
tysty6. Kunnanhallitus vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista.

Kunnanhallitus ratkaisee seuraavat asiat, ellei niiden ratkaisemisesta ole toisin saadetty
tai maaratty:

Elinvoima-asiat:

1. antaa lausunnot maakuntakaavoista,

2. tekee asemakaavan (AKL 51 §) ja yleiskaavan (AKL 36 §) laatimispaatokset,

3. hyvadksyy asemakaavat ja vaikutukseltaan merkittavat asemakaavamuutokset (ja
aina, kun niihin liittyy maankayttésopimus),

4. paattda maankayttdésopimuksista,

5 hyvaksyy kaavoituskatsauksen,

6. hyvaksyy maankaytén toteuttamisohjelman,

7. asettaa rakennusjarjestyksen nahtaville,

8. paattaa rakentamiskehotusten antamisesta,

9. paattaa lunastuslupien hakemisesta ja lunastustoimituksen kdynnistédmisesta,

10. paattaa suunnittelutarvealueesta,

11. paattaa hallinnollisten pakkokeinojen kayttamisestd, pois lukien lainsaadanndlla
ymparistélautakunnalle osoitetut,

Talousasiat:
12. paattaa lainan ottamisesta kunnalle kunnanvaltuuston talousarviossa asettamissa
rajoissa,
13. paattaa rahastojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka vahvistaa tarvittaessa
rahaston saannon,
14. paattaa kiintean omaisuuden ostamisesta 400.000 euroon saakka,



15.

16.

17.
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paattdaa kiintedan omaisuuden myymisesta hinnan ollessa 50.000-250.000 euroa
seka irtaimen omaisuuden, osakkeiden ja osuuksien myymisesta 250.000 euroon
saakka,

paattdaa lausunnon antamisesta valtion asuntolainahakemuksista ja keskinadisesta
etuoikeusjarjestyksesta,

paattaa aravalain 3 ja 4 §:issa maaritellyista kunnalle kuuluvista tehtavista,

Hallintoasiat:

18.
19.
20.

21

24.

25.

26.

27

28.

29.

30.
31.

32.
33.
34.

hyvaksyy kunnan ja kunnanjohtajan valisen johtajasopimuksen,
asettaa kunnanjohtajan vuosittaiset painopistealueet ja toiminnalliset tavoitteet,
myo6ntaa sivutoimiluvan kunnanjohtajalle,

.nimeaa tiedonhallinnasta vastaavan ja asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,
22.
23.

nimeda tietosuojavastaavan,

vastaa tiedonhallintalain mukaisten vastuiden, kdytantéjen ja valvonnan maaritte-
lysta,

vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta kun-
nan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

kasittelee vuosittain osastojen sisaisen valvonnan suunnitelmat ja raportit sisaisen
valvonnan toteutumisesta,

hyvaksyy kunnan valmiussuunnitelmat ja valmiussuunnitteluun/pelastustoimeen
liittyvat sopimukset,

. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset ris-

kit tunnistetaan ja kuvataan, riskien toteutumisen vaikutukset, toteutumisen to-
dennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan,

vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta seka maaraa so-
pimusten vastuuhenkilét toimialallaan,

paattaa nuorisovaltuuston, eldkeldisneuvoston ja vammaisneuvoston kokoonpa-
nosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista sekd nimeaa edustajat hyvinvointi-
alueen vaikuttamistoimielimiin,

paattaa kiintiopakolaisten maaran,

antaa kunnanvaltuuston puolesta selityksen valtuuston paatésta koskevan valituk-
sen johdosta, jos kunnanhallitus katsoo, etta kunnanvaltuuston paatésta ei ole ku-
mottava,

paattaa hallitsemiensa tilojen kaytdn ja vuokraamisen periaatteista,

paattaa kunnan vaakunan kaytosta,

vastaa lausunnon antamisesta kunnan kannalta merkittavista asioista,

Henkilostoasiat:

35.
36.

37.
38.
39.

hyvaksyy henkilostdpolitiikkaa linjaavat suunnitelmat ja raportit,

paattaa palkkausjarjestelmien, palkitsemisen ja henkildéstéetujen yleisista periaat-
teista,

paattaa henkilostdon tydterveyshuoltopalvelujen sisallésta,

hyvdksyy kunnassa laaditut paikalliset virka- ja tyéehtosopimukset,

paattaa ne kunnan virat, joissa toimitaan henkiléstén hallinnollisina esihenkildina.
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Lisdksi kunnanhallitus ratkaisee tai maaraa lautakunnan tai viranhaltijan ratkaisemaan
asiat, jotka koskevat:

vapautuksen tai lykkdayksen mydntamista kunnallisesta maksusta ja sille maaratyn
viivastyskoron suorittamisesta, milloin se saaddsten tai maardaysten mukaan on sal-
littua,

vahingonkorvauksen mydntadmista tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvaus-
velvolliseksi, ellei paatdsvaltaa ole maaratty toisaalla lautakunnan tai viranhaltijan
ratkaistavaksi,

talonrakennushankkeen hankesuunnitelmien, luonnossuunnitelmien, paapiirustus-
ten ja kustannusarvion hyvaksymista, kun rakennuksen kerrosala on vahintaan 500
m2,

yli osastojen olevia, keskitetysti hoidettavia, hankintoja.

13 § Omistajaohjausjaoston tehtadvit ja erityinen ratkaisuvalta

Kunnanhallituksen alaisen omistajaohjausjaoston tehtavana on:

vastata konsernin omistajapolitiikan ja konserniohjeiden valmistelusta kunnanhal-
litukselle,

seurata kunnan ja konsernin taloudellisen aseman kehitysta ja tehda niiden perus-
teella tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle,

seurata ja ohjata tytaryhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitysta ja tehda niiden perusteella tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle,

Omistajaohjausjaosto ratkaisee vastuualueellaan seuraavat asiat:

antaa tytaryhteisdille ennakkokannan konserniohjeessa maaritellylla tavalla,
nimeaa kunnan edustajat tytaryhteisdjen hallituksiin ja antaa heille omistajaoh-
jauksen edellyttamat toimintaohjeet,

nimeda yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toi-
mintaohjeet.

Omistajaohjausjaoston esittelijana toimii kunnanjohtaja.

14 § Hyvinvointi- ja tyoéllisyysjaoston tehtdvat ja erityinen ratkaisuvalta

Kunnanhallituksen alaisen hyvinvointi- ja tydllisyysjaoston tehtavana on:

1.
2.

w

vastata kunnan tyéllisyyspolitiikasta,

vastata vapaasta sivistystydstd, kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalveluista seka kir-
jastopalveluista,

vastata kunnan maahanmuutto- ja kotoutumispalveluista,

tehda esityksia ja valmistella lausuntoja toimielimille hyvinvointiin liittyvista asi-
oista,

vastata hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta ja siihen kuuluvasta yhdyspintayh-
teistydsta,

vastata kunnan ehkaisevasta paihdetydsta,
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seurata ja vahvistaa kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia kun-
nan toiminnassa.

Hyvinvointi- ja tyollisyysjaosto ratkaisee vastuualueellaan seuraavat asiat:

paattda Joensuun seudun kansalaisopistolta tai muulta yhteisolta tilattavasta va-
paan sivistystydn opetustuntimaarasta,

paattaa taiteen perusopetukseen tilattavasta tuntimaarasta,

paattaa konservatoriolta tai muulta yhteisoélta tilattavasta opetustuntimaarasta,
paattaa vapaa-aikapalveluiden hallinnoimien tilojen kdyttémaksut ja palveluista pe-
rittdvien maksujen periaatteista,

paattaa kunnossapidettavat kunnan liikuntapaikat ja —alueet seka niiden kunnos-
sapidon tason,

paattdaa kunnan jarjestdoyhteistydn periaatteista ja seka jarjestéavustusten jakope-
rusteista ja jakamisesta,

paattaa vastuualueeseensa kuuluvien palkintojen jakoperusteista ja jakamisesta
(muun muassa kulttuuripalkinto, nuorisopalkinto, vanhustyén palkinto, innostavin
jarjestotoimija ja liikuttaja),

paattaa tyodllisyysavustusten mydntamisen periaatteista,

lausuntojen antaminen toimialaansa kuuluvista asioista, ellei toimivaltaa ole siir-
retty viranhaltijalle,

Hyvinvointi- ja tyoéllisyysjaoston esittelijana toimii hyvinvointi- ja tyéllisyyspaallikko.

15 § Lautakuntien ja kunnanhallituksen yleinen ratkaisuvalta

Lautakunta ja kunnanhallitus omalla toimialallaan ratkaisee seuraavat asiat, ellei toisin ole
saadetty tai maaratty tai talousarviosta muuta johdu:

AW

©® Now

hankinnat, sopimukset, rakennussuunnitelmat ja avustukset silta osin, kun niita ei
ole siirretty kayttdésuunnitelmassa tai muutoin viran- tai toimenhaltijalle,

irtaimen ominaisuuden hankkiminen, vuokraus ja muun kaytettavaksi luovuttami-
nen seka toimielimen hallintaan kuuluvien alueiden, paikkojen ja tilojen seka niihin
kuuluvien laitteiden kaytto siltd osin kuin niita ei ole siirretty kdyttdsuunnitelmassa
tai muutoin viran- tai toimenhaltijalle,

lautakunta paattaa toimialaansa kuuluvat maksut ja taksat,

paattaa kolmannelle henkildlle lautakunnan toimialueella aiheutuneista vahingoista
vahingonkorvausvelvollisuuden toteutuessa 5.000 euroa ylittavalta osin,

asettaa toimialallaan tarvittavat toimikunnat ja tyéryhmat,

ratkaisee lautakunnan ja jaostojen alaisesta toiminnasta tehdyt kantelut,

paattaa valitsemiensa viranhaltijoiden osalta virantoimituksesta pidattamisests,
lausuntojen antaminen toimialaansa kuuluvista asioista, ellei toimivaltaa ole siirretty
viranhaltijalle,

edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa, ellei
toimivaltaa ole siirretty viranhaltijalle.
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16 § Kasvatus- ja koulutuslautakunnan tehtavat ja erityinen ratkaisuvalta

Kasvatus- ja koulutuslautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunnan toimialana on osaston hallinto, varhaiskasva-
tuspalvelut, esi- ja perusopetuspalvelut seka lukiokoulutus.

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan tehtdvana on paattaa varhaiskasvatuksesta, esiopetuk-
sesta, kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta, perusopetuksesta ja lukiokoulutuksesta seka
eri laeissa ja asetuksissa lautakunnan paatettavaksi saadetyt tai muutoin lautakunnan paa-
tettavaksi maaratyt asiat.

Sen lisdksi mita muutoin on maaratty lautakunnan paatettavaksi, lautakunta ratkaisee toi-
mialallaan seuraavat asiat:

w

8.
9.

paattaa esi- ja perusopetuksen seka lukiokoulutuksen oppilaiden ja opiskelijoiden
lukuvuoden koulutyd- ja loma-ajoista seka vapaapaivista (POL 23§),

paattaa varhaiskasvatuslain mukaisesta tehostetusta ja erityisesta tuesta seka
perusopetuslain mukaisesta lapsikohtaisesta tai oppilaskohtaisesta tuesta, mikali
huoltaja vastustaa paatosta (POL 178),

hyvaksyy koulujen jarjestyssaannot (POL 29§),

hyvaksyy varhaiskasvatussuunnitelmat seka esi- ja perusopetuksen ja lukiokoulu-
tuksen opetussuunnitelmat seka koulutuksen jarjestdjan opiskeluhuoltosuunnitel-
man (varhaiskasvatuslaki 22 § ja POL 15 § seka LL 12 §, Opetussuunnitelman pe-
rusteet),

paattdad perusopetukseen valmistavan opetuksen jarjestamisestd ja valmistavan
opetuksen opetussuunnitelmasta (POL 5 § ja 158),

paattaa oppilaaksi ja opiskelijaksi ottamisen periaatteista esi- ja perusopetuksessa
(POL 6§, 28 §),

hyvaksyy esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmaan perustuvat lukuvuosittaiset
suunnitelmat (POA 9§, Lukiokoulutuksen opetussuunnitelman perusteet),

paattaa oppilaan/opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta (POL 36a§, LL 42§),
hyvaksyy aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelman ja arvioinnin (POL

488),

10. paattaa esi- ja perusopetuksen oppilaiden koulukuljetuksen jarjestamisperiaatteet

(POL 328),

11. paattaa koulutilojen kayttdmaksuista,
12. tukee kouluilla toimivien vanhempainyhdistysten perustamista ja toimintaa.

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan esittelijéna toimii kasvatus- ja koulutusjohtaja.
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17 § Teknisen lautakunnan tehtadvat ja erityinen ratkaisuvalta

Lautakunnan toimialana on teknisen osaston hallinto, tekniset palvelut, kuntatekniikka,
seka maankayttoé ja valvonta.

Teknisen lautakunnan tehtdvana on huolehtia toimialansa toiminnan, talouden ja organi-
saation kehittamisestd, ohjata ja valvoa toimialansa suunnittelua ja toteutusta seka seu-
rata toiminnan tuloksia samoin kuin huolehtia tarpeellisesta yhteistydsta. Tekninen lauta-
kunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestami-
sesta.

Lautakunnan tulee toimialallaan valmistella kunnanhallituksen kasiteltavaksi kuuluvat asiat
seka huolehtia paatosten taytantédnpanosta.

Sen lisaksi mitda muutoin on maaratty lautakunnan paatettavaksi, lautakunta ratkaisee toi-
mialallaan seuraavat asiat:

1. vastaa kunnan maapoliittisten ohjeiden valmistelusta kunnanhallitukselle,

2. tekee asemakaavamuutosten laatimispaatdkset, jotka eivat ole vaikutukseltaan

merkittavia,

hyvdksyy asemakaavamuutokset, jotka eivat ole vaikutukseltaan merkittavia,

4, paattaa asema- ja yleiskaavojen osalta valmistelu- ja ehdotusaineiston nahtaville

asettamisesta (AKL 62 ja 63 §, AKL 65),

antaa lausunnot naapurikuntien kaavoista,

6. paattaa alueidenkayttdlain 60 §:ssa tarkoitetusta asemakaavan ajanmukaisuuden
arvioinnista,

7. paattaa asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten perimisesta (AKL 59 §)
seka rantayleiskaavan laatimiskustannusten perimisesta (AKL 76 §),

8. paattaa alueidenkayttdlain 38 §:ssa tarkoitetun rakennuskiellon maaraamisesta ja
pidentamisesta yleis- ja asemakaavan vireilla ollessa (AKL 38 §, 53 § ja 128 §),

9. ratkaisee rakentamislain 43 §:n tarkoittaman sijoittamisen edellytysten olemassa-
olon erillisella paatdksellad (sijoittamislupa) ja suorittaa erillisiin sijoittamislupiin liit-
tyvan kuulemisen ja tiedottamisen (RakL 43 §, 43a §),

10. tekee poikkeamislupapaatokset ja suorittaa kuulemisen ja tiedottamisen poik-
keamisluvasta (AKL 171-174 §, RakL 57, 58 ja 64 §, 185 §, 187 §),

11. paattaa asuinrakennusten ja muiden rakennuspaikkojen varaamisen, vuokraamisen
ja myynnin luovutus- ja purkamisehdoista,

12. kiintean omaisuuden vuokralle antaminen ja ottaminen niilta osin, kuin sita ei ole
annettu viranhaltijan tehtavaksi,

13. paattaa kiintedn omaisuuden myymisesta 50.000 euroon saakka,

14. paattaa talonrakennushankkeen luonnossuunnitelmien, paapiirustusten ja kustan-
nusarvion hyvaksymisesta, kun rakennuksen kerrosala on alle 500 m2,

15. paattaa investointien vuosittaisten tyéohjelmien hyvdaksymisesta,

16. paattaa kunnalle kuuluvan kadunpidon kokonaan tai osittaisesta antamisesta mui-
den tehtavaksi (AKL 84 §),

17. paattaa katu- ja rakennussuunnitelmien hyvaksymisesta (AKL 85 §),

18. paattaa kadunpidosta (AKL 84 § ja AKL 86 §),

19. paattaa katujen ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun
lain 8 ja 3 §:ssa tarkoitettujen tontinomistajille kuuluvien tehtdvien ottamisesta
kunnan suoritettavaksi taksan mukaista korvausta vastaan,

w

w



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.
33.
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paattaa kunnan omistukseen siirtyvan katualueen korvaamiseen liittyvat asiat (AKL
104 8),

paattaa johdon, laitteen tai rakennelman siirtédmisestd kunnan hyvaksymaan paik-
kaan yleisellad alueella (AKL 89 §),

paattdd maanomistajan kunnalle maksettavaksi maarattavan katualueen korvauk-
sen suuruudesta (AKL 105 §),

paattaa merkittdvan muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman hy-
vaksymisesta (AKL 90 §),

paattaa lilkenteenohjauslaitteiden asettamisesta ja liikennejarjestelyistd, ellei teh-
tavaa ole annettu viranhaltijan tehtavaksi,

paattaa metsataloustuotteiden ja luonnonvarojen myynnista niilté osin kuin sita ole
annettu viranhaltijan tehtavaksi,

paattaa vesihuoltolain mukaisten vesihuoltolaitosten toiminta-alueiden ja huleve-
siviemardinnin vaikutusalueiden hyvaksymisesta,

paattaa jatevesimaksusta vapauttamisesta, kun ratkaisuvalta ei kuulu viranhalti-
jalle,

antaa hulevesien hallintaan ja johtamiseen liittyvat maaraykset seka osoittaa tar-
peelliset rajakohdat kiinteistdjen hulevesijarjestelman ja kunnan hulevesijarjestel-
mien valille (AKL 103 g §, 103j §),

hulevesisuunnitelman hyvaksyminen (AKL 103 1 §),

paattda arava- ja muissa asumista koskevissa laissa kunnalle madrattyjen tehta-
vien hoitamisesta, lukuun ottamatta aravalain 3 ja 4 §:issé maarattyja tehtavia,
jotka kuuluvat kunnanhallitukselle ja ellei tehtavaa ole annettu viranhaltijan tehta-
vaksi,

tekee esityksen Joensuun alueelliselle jatelautakunnalle jatemaksuun sisallytetta-
vasta perusmaksun kuntaosuudesta, seka kasittelee kunnalle kuuluvat muut ja-
teasiat,

paattaa tyhjilldan olevien rakennusten purkamisesta,

paattaa rakennusten irrottamisesta sahko- lamp6- ja vesijohtoverkoista.

Teknisen lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja.

18 § Ymparistolautakunnan tehtavat ja erityinen ratkaisuvalta

Ymparistdlautakunnan tehtavana on huolehtia toimialansa toiminnan, talouden ja organi-
saation kehittdmisesta, ohjata ja valvoa toimialansa suunnittelua ja toteutusta seka seu-
rata toiminnan tuloksia samoin kuin huolehtia tarpeellisesta yhteistyosta.

Ymparistdlautakunta:

1.
2.
3.

toimii kunnan rakennusvalvontaviranomaisena (RakL 99 §),

toimii ymparistdnsuojeluviranomaisena (Ymparisténsuojelulaki 22 §),

toimii maa-ainesten ottamislupa- ja valvontaviranomaisena (Maa-aineslaki 7 § ja
14 8),

ymparistdénsuojeluviranomaisena kayttaa toimivaltaa vesilain 5 luvun mukaisissa
erimielisyyksien kasittelyissa (Vesilaki 5 luku, Ojitus),

toimii alueidenkayttélain 13 a luvun hulevesia koskevien erityisten sdannésten nou-
dattamista valvovana viranomaisena,

toimii kunnan mddraamana viranomaisena alueidenkayttélain 103 f:n (vapautus-
asiat hulevesijarjestelmaan liittymisesta) ja
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rakentamislain 132 §:n 2 mom. mukaisissa asioissa (ojitus asemakaava alueella),

8. toimii luonnossuojelulain mukaisena kunnallisena viranomaisena ja paattaa luon-
nonsuojelulain 95 §:ssa tarkoitettujen luonnonmuistomerkkien rauhoittamisesta ja
96 §:n mukaisesta rauhoituksen lakkauttamisesta,

9. toimii ymparisténsuojelulain mukaisena kunnan viranomaisena talousjatevesiasi-
oissa,

10. toimii ulkoilulain (606/1973) mukaisena leirintdalueviranomaisena,

11. myo6ntaa maisematyoluvat (RakL 53 ja 54 §),

12.valvoo yleisten alueiden ympdaristénhoitoa (RakL 142 §),

13. ilmoittaa rakentamis-, purkamis- sekd maisematyé6luvan vireilletulosta, kuulee
naapureita hakemuksen johdosta ja pyytaa tarvittavat lausunnot (RakL 63-67 §),

14. mydntaa luvan rakennuksen purkamiseen (RakL 56 §),

15. mydntda luvan vahadiseen poikkeamiseen rakentamisluvan yhteydessa (RakL 59 §),

16. toimittaa rakennuksen viranomaiskatselmusten sekd rakentamisen lupiin liittyvat
tiedot rakennetun ymparistén tietojarjestelmaan (RakL 72 ja 73 §),

17.voi antaa maardyksia lupapaatdksen yhteydessa (RakL 76 ja 107 §),

18. tekee rakentamislain 189 §:n mukaiset tietopyynnét Verohallinnolle,

19. antaa luvan rakennuksen sijoittamiseen neljéa metrié ldhemmaksi kunnan omista-
man Kiinteistdn rajaa,

20. paattaa poikkeaman mydntamisesta Kontiolahden kunnan rakennusjarjestyksen

maardyksista.

Ymparistdlautakunnan esittelijana toimii ymparistopaallikko.

4 LUKU Viranhaltijaorganisaatio

19 § Organisaation rakenne ja johtaminen

Kontiolahden kunnan palvelutuotannon organisaatio (viranhaltijaorganisaatio) jakaantuu
osastoihin. Osastot jakaantuvat tulosalueisiin, tulosalueet vastuualueisiin, vastuualueet tu-
losyksikoéihin ja tulosyksikdt kustannuspaikkoihin.

Osastoista paattaa kunnanvaltuusto.

Palvelutuotannon organisaatio (viranhaltijaorganisaatio) jakaantuu kolmeen osastoon;
kunnanhallituksen alaiseen hallinto-osastoon, kasvatus- ja koulutuslautakunnan alaiseen
kasvatus- ja koulutusosastoon ja teknisen lautakunnan alaiseen tekniseen osastoon.
Hallinto-osastoa johtaa talousjohtaja.

Kasvatus- ja koulutusosastoa johtaa kasvatus- ja koulutusjohtaja.

Teknistd osastoa johtaa tekninen johtaja.

Kunnanhallitus paattaa tulosalueista seka tulosalueiden vélisesta tehtavajaosta osastojen
valilla ja osastojen sisalla silta osin kuin hallintosaanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus omalla toimialallaan ja lautakunnat maaraavat alaisensa osaston tehtava-
jaosta silta osin kuin hallintosdanndéssa ei ole asiasta maaratty.
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Osastojen tulosalueiden tavoitteet maaritelldan kunnanvaltuuston hyvaksymassa talous-
arviossa ja taloussuunnitelmassa seka kunnanhallituksen ja lautakuntien hyvaksymissa
kayttdsuunnitelmissa. Tarkemmat ohjeet talousarvion, taloussuunnitelman ja kayttésuun-
nitelmien laadinnassa antaa kunnanhallitus. Kunnanhallitus omalla toimialallaan ja lauta-
kunnat voivat kdyttésuunnitelman vahvistamisen yhteydessa antaa tarkennettuja tavoit-
teita alaiselleen organisaatiolle.

Osastojen on:

1. raportoitava tavoitteiden toteutumisesta valtuustolle,

2. tehtava toimintansa edellyttamat lupa- ja rahoitushakemukset, annettava valtion-
osuus- ja muiden viranomaisten edellyttamat selvitykset ja tilastotiedot seka perit-
tava ja maksettava kunnalle kuuluvat tulot ja menot.

20 § Osastopaaillikon tehtavit ja yleinen ratkaisuvalta

Osastopdallikké vastaa osastonsa toiminnasta sekd johtaa ja kehittdaa toimintaa kunnan-
hallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Osastopaallikén tehtavana on:

1. johtaa osastonsa palvelutuotantoa tuloksellisesti ja taloudellisesti seka kayttaa toi-
mialansa puolesta puhevaltaa,

2. seurata osastollaan tapahtuvaa kehitystd ja tehda esityksia toimialansa palvelun
kehittamiseksi,

3. valvoa osastonsa taloudenhoitoa, taloussuunnitelmia ja talousarvioehdotuksen te-
kemista seka talousarvion noudattamista,

4. huolehtia osastonsa yleisestd tiedotustoiminnasta ja yhteistydsta eri tahojen

kanssa,

vastata osastonsa osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta,

6. asettaa osaston sisaisia tydéryhmia ja osaston johtoryhman.

vl

Kunnanjohtaja maaraa osastopaallikdlle sijaisen, joka hoitaa osastopaallikbén tehtavia ha-
nen ollessa poissa tai esteellinen.

Osastopaallikkd paattaa johtamansa osaston osalta seuraavista asioista:

1. vastaa johtamansa osaston taloudesta ja talouden seurannasta,

2. paattaa irtaimiston poistoista ja myynnista kunnanhallituksen maaraamissa rajoissa
(ei koske osuuksia ja osakkeita),

3. paattaa omalta osaltaan tehtavien toteuttamisesta, osamaararahojen kaytdsta ja
palveluiden antamisesta,

4. huolehtii valtionosuuksien, avustusten ja korvausten hakemisesta ja tekee tarvitta-
essa esityksen ao. toimielimelle oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiseksi val-
tionosuus- ja valtionavustuspaatodsten johdosta, ellei naita asioita ole siirretty muille
viranhaltijoille,

5. paattaa hankinnoista kunkin vuoden talousarvion taytantéénpano-ohjeissa maarat-
tyjen hankintarajojen puitteissa,

6. paattaa vahingon korvaamisesta, jos korvauksen suuruus on alle 5.000 euroa.
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21 § Tulosalueen johtajan tehtavait ja yleinen ratkaisuvalta

Tulosalueen johtaja vastaa tulosalueensa toiminnasta sekd johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen, lautakunnan, kunnanjohtajan ja osastopaallikdén alaisuudessa.

Osastopaallikkd nimeaa tulosalueen johtajan sijaisen, joka hoitaa tulosalueen johtajan teh-
tavia hdanen ollessa poissa tai esteellinen.

Tulosalueen johtaja pdattda johtamansa tulosalueen osalta seuraavista asioista:

1. vastaa johtamansa tulosalueen taloudesta ja talouden seurannasta,

huolehtii tulojen, saatavien ja maksujen perinnasta,

3. vastaa tulosalueensa osalta irtaimistoluettelon pidosta kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti,

4. paattaa saatavien poistoista ja luottotappioihin kirjaamisesta kunnanhallituksen hy-
vaksyman talousohjeen mukaan,

5. hyvaksyy saataviin mahdollisesti liittyvien viivastyskorkojen poiston,

6. paattaa johtamansa tehtdavaa koskevien kannatusilmoitusten ja lahjoitusten teke-
misesta tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin talousarvion puitteissa,

7. paattaa tutkimuslupien mydéntamisesta tulosalueensa aineistoon, lukuun ottamatta
padtearkistoaineistoa.

N

22 § Kustannuspaikan esihenkilon tehtavat ja yleinen ratkaisuvalta

Kustannuspaikan esihenkild vastaa kustannuspaikan toiminnasta, taloudesta ja talouden
seurannasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa tulosalueen johtajan alaisuudessa.

Osastopaallikkd nimeda kustannuspaikan esihenkildn sijaisen, joka hoitaa kustannuspai-
kan esihenkildn tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

23 § Hallinto-osaston johtavien viranhaltijoiden erityiset tehtavat ja ratkaisu-
valta

1. Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toi-
mintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan tehtavana on:

1. vastata kunnan edunvalvonnasta,

2. johtaa kuntastrategian laadintaa ja muiden koko kuntakonsernia koskevien suun-
nitelmien ja ohjelmien laadinnasta,

3. johtaa ja koordinoida kunnan elinvoiman, maankaytdén ja hyvinvoinnin kehitta-
mista,

4. johtaa kunnanvaltuuston ja -hallituksen kasiteltavien asioiden valmistelua,
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5. huolehtia yhteistoiminnasta kunnan kannalta tarpeellisten kansainvalisten, valta-
kunnallisten, maakunnallisten ja muiden yhteisty6tahojen kanssa seka pitaa huolta,
ettd kunnan nakemykset ajankohtaisista asioista tulevat ao. tahojen tietoon,
toihin, elinkeinoelamaan ja tydémarkkinajarjestoihin,

7. ohjata kuntalaisiin ja muihin tahoihin kohdistuvaa kunnan viestintaa seka tarvitta-
van yhteistoiminnan jarjestamisestad eri yhteistyétahojen kanssa,

8. suorittaa muut kuntalaissa saadetyt ja kunnanhallituksen ja -valtuuston maaraamat
tehtavat,

9. johtaa kunnan varautumista.

Kunnanjohtajan ratkaisuvalta:

1. nimeaa jasenet kunnan johtoryhmaan,
2. perustaa tarvittaessa kunnan sisaisen viranhaltijoista/tydntekijoistd koostuvan ty6-
ryhman.

Kunnan johtoryhman tehtavana on valmistella asioita pdatoksentekoa varten. Johtoryhma
sopii yhtenaisista kaytannoista, soveltamis- ja toimintaohjeista seka tukee ja kehittaa kun-
nan tasapuolista kokonaisjohtamista. Johtoryhman puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii talousjohtaja.
Kunnanjohtajan viran ollessa avoinna hoitaa kunnanjohtajan tehtavia talousjohtaja.

Kunnanvaltuusto voi kuitenkin, milloin kunnanjohtajan virka on avoinna tai poissaolo kes-
taa kuukautta pidemman ajan, ottaa virkaan maaraaikaisen viran hoitajan.

2. Talousjohtaja
Talousjohtajan tehtavana on:

1. kunnan talouden johtaminen, valvonta ja kehittdminen,
2. kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan suunnittelu.

Talousjohtajan ratkaisuvalta:

1. ratkaisee lyhytaikaisen rahoituksen ottamisen kunnanhallituksen vahvistamaan
enimmaismaaraan asti,

2. ratkaisee kassavarojen tilapaisesta sijoittamista ja maksuliiketta koskevat asiat,

3. valvoo ja ohjaa kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hy-
vaksymista, valvontaa ja muuttamista ja vapauttamista,

4. paattaa kunnan myoéntamien asuntolainojen ja avustusten irtisanomisesta ja ilman
irtisanomista takaisin maksettavaksi maaraamisesta,

5. paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta.
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3. Hallintopaallikko

Hallintopaallikdn tehtavana on:

AW

kunnan hallintoasioiden ohjaus, koordinointi ja kehittaminen,

kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen toiminnan suunnittelu,
valmiussuunnittelun koordinointi,

vastata kunnan tietohallinnosta, tietoturva-asioista ja tietoturvallisuus-jarjeste-
lyista seka tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta.

4. Henkilostopaallikko

Henkilostopaallikon tehtavana on:

kunnan henkiléstoépolitiikan ja —toimintojen ohjaus, koordinointi ja kehittdminen,
toimia ensisijaisena tydnantajan edustajana paikallisissa tydmarkkina- ja yhteistoi-
minta-asioissa,

toimia kunnan tyésuojelupdallikkéna.

Henkilostopaallikén ratkaisuvalta:

1.
2.

paattaa kunniamerkkien hakemisesta kunnan henkildstélle,
paattaa ateriakorvauksista ja omien aterioiden hinnoista.

5. Hyvinvointi- ja tyodllisyyspaallikko

Hyvinvointi- ja tyollisyyspaallikén tehtdvana on:

b

kunnan tyéllisyydenhoidon ohjaus, koordinointi ja kehittdminen,

kunnan hyvinvointikertomus ja -suunnittelutydn koordinoiminen ja kehittaminen,
kunnan kotoutumisen edistdmisen koordinoiminen ja kehittdminen,

kunnan osallisuustydn koordinoiminen ja kehittaminen.

Hyvinvointi- ja tyo6llisyyspaallikdn ratkaisuvalta:

1.

paattaa tyodllistamiseen liittyvista avustuksista.

6. Vapaa-aikapaallikko

Vapaa-aikapaallikdn ratkaisuvalta:

1.
2.

paattaa tulosalueen tilojen kayttévuorot,
kunnan ehkaisevan padihdetydn koordinoiminen ja kehittdminen.
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7. Hallinnon suunnittelija

Hallinnon suunnittelijan tehtavana on:

AW

ohjata ja kehittaa kunnan tiedonhallintaa,

valmistella tiedonhallinnan ohje ja valvoa, ettd tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti,

vastata keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatia ja hyvaksya tiedonohjaussuunnitelma seka huolehtia sen yllapidosta,
koordinoida tiedonhallintamallin ja siihen liittyvien kuvausten yllapitoa seka huo-
lehtia tietoaineistoista.

Hallinnon suunnittelijan ratkaisuvalta:

1.
2.

hyvaksyy kunnan tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,
myontaa tutkimusluvat paatearkistoaineistoon.

24 § Kasvatus- ja koulutusosaston johtavien viranhaltijoiden erityiset tehtavat
ja ratkaisuvalta

1. Kasvatus- ja koulutusjohtaja

Kasvatus- ja koulutusjohtajan ratkaisuvalta:

o wu

10.

11.

12.

myodntaa luvan koulunkdynnin aloittamiseen yhta vuotta saadettya aikaisemmin tai
my6&hemmin,

paattaa oppilaskohtaisen tuen toteuttamista koskevan arvioinnin ja suunnitelman
perusteella perusopetuksen oppilaan oppilaskohtaiseen tukeen siirtymisestd, jos
huoltaja ei vastusta sitd ja palaamisesta oppilaskohtaisesta tuesta ryhmakohtaisiin
tukimuotoihin,

paattaa paivitetyn oppilaskohtaisen tuen toteuttamista koskevan arvioinnin ja
suunnitelman perusteella oppilaan oppimaaran rajaamisesta ja opetussuunnitelman
tavoitteista poikkeamisesta seka oppilaan etenemisesta tavoitekokonaisuuksittain
tai toiminta-alueittain,

paattaa varhennettuun oppivelvollisuuteen ottamisesta ja sen purkamisesta, jos
oppilas ei kuulu enaa varhennetun oppivelvollisuuden piiriin,

paattaa opiskelijaksi ottamisesta valmistavaan opetukseen,

paattaa tuntikehyksen jakamisesta kouluille,

paattaa ryhmakohtaisten tukimuotojen ja oppilaskohtaiseen tuen toteuttamiseen
mydnnettavan kokonaisresurssin jakamisesta kouluille

paattaa oppilaan lahikoulun,

paattad oppilaan toissijaisesta koulupaikasta silloin kun huoltaja hakee oppilaalle
koulupaikkaa muusta kuin kunnan osoittamasta lahikoulusta

hyvaksyy koulujen opetussuunnitelmaan perustuvissa suunnitelmissa hyvaksytty-
jen leirikoulujen ja retkien suunnitelmat,

maaraa kuntakohtaisen opettajanviranhaltijan virantoimituspaikan kuultuaan vi-
ranhaltijaa,

nimeda alakoulujen koulunjohtajat ja koulujen apulaisjohtajat,
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13. paattaa oppivelvollisuuslain (1214/2020) 7 §:n mukaisesta oppivelvollisuuden suo-

rittamisen keskeyttamisesta,

14. paattaa oppivelvollisuuslain (1214/2020) 15 §:n mukaisesta opiskelupaikan osoit-

tamispaatoksesta,

15. paattaa oppivelvollisuuslain (1214/2020) 16 § ja 17 § mukaisesta koulutuksen

maksuttomuudesta.

2. Varhaiskasvatuksen paallikko

Varhaiskasvatuksen paallikén ratkaisuvalta:

paattaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista lautakunnan vahvistamien perustei-
den mukaisesti,

paattaa asiakasmaksulain 11 §:n mukaisesti maksun perimatta jattamisesta tai
alentamisesta sosiaalitydntekijan lausunnon pohjalta,

toimii varhaiskasvatuksen yksityisen palvelutuotannon valvojana,

hyvaksyy yksityisen hoidon tuen maksamisen tydsuhteiselle hoitajalle sekd myon-
taa palvelusetelin lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti,

paattad seka varhaiskasvatuspaikan ostamisesta toisesta kunnasta ettd myymi-
sesta toiseen kuntaan lautakunnan vahvistamien myyntihintojen mukaisesti
paattaa varhaiskasvatuspalveluissa olevan lapsen varhaiskasvatuslain 3 a luvun 15
¢ §:n mukaisista lapselle annettavista tukipalveluista ja tehostettuun ja erityiseen
tukeen siirtymisesta seka esiopetuksen oppilaan lapsikohtaiseen tukeen siirtymi-
sesta, jos huoltaja ei vastusta sita ja palaamisesta lapsikohtaisesta tuesta ryhma-
kohtaisiin tukimuotoihin,

paattaa ryhmakohtaisten tukimuotojen ja lapsikohtaiseen tuen toteuttamiseen
myodnnettavan kokonaisresurssin jakamisesta esiopetukseen,

paattaa esikoulun koulukyytiavustuksen maksamisesta koulukyydin jarjesta-
miseksi.

3. Opetuspalvelujen erityisasiantuntija

Opetuspalvelujen erityisasiantuntijan ratkaisuvalta:

4,
5.
6.

myontda oppilaspaikan aamu- ja iltapadivatoimintaan ja hyvdksyy oppilaspaikan ir-
tisanomisen,

paattda perusopetuksen oppilaiden koulukyytioikeudesta silloin kun perusteena on
muu kuin kuljetussdaannén mukainen koulumatkan pituus,

mydntad maksuvapautuksen tai alennuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan kuukausi-
maksusta sosiaalihuollon asiantuntijalausunnon perusteella,

paattaa koulukyytiavustuksen maksamisesta koulukyydin jarjestamiseksi,

paattaa toiminta-avustuksen maksamisesta koulujen vanhempainyhdistyksille,
paattaa kerhotuntien jakamisesta kouluille.

4. Lukion rehtori

Lukion rehtorin ratkaisuvalta:

1.

paattaa opiskelijan erityisista opetusjarjestelyista,
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. myontaa opiskelijalle poissaololuvan yli 5 pv:n ajaksi,
12.
13.
14.
15.
16.
17.

11

18

20.

21.

25

maaraa tarvittaessa oppilaskunnan ohjaajana toimivan opettajan,

paattaa opettajia ja oppilaskuntaa kuultuaan oppimateriaalien kayttéénottami-
sesta,

myontaa vapautuksen toisen kotimaisen kielen opiskelusta lukiolain 13 §:n mukai-
sesti,

paattaa lukiokoulutuksen opiskelijalle annettavasta erityisopetuksesta erityisopet-
tajan laatiman suunnitelman pohjalta,

myodntaa oppilaalle vapautuksen jonkin aineen opiskelusta,

paattdaa lukiokoulutuksen opiskelijaksi ottamisesta, opintojen keskeyttamisesta
maaraajaksi ja opiskelijan eroamisesta,

paattaa opiskelijan epaamisesta osallistumaan opetukseen enintaan kolmen ty6pai-
van ajaksi,

paattaa pidattaa opiskelijan oikeuden osallistua opetukseen tutkimuksen ajaksi, jos
opiskelija on tutkimuksen alaisena rikoksesta ja se on opiskelijan tekemaksi epail-
tyyn rikokseen tai siihen liittyviin seikkoihin ndhden on perusteltua,

antaa kirjallisen varoituksen opiskelijalle,

rajoittaa tarvittaessa opetuksen julkisuutta,

myo6ntda luvan lukion suoritusajan pidennykseen,

myodntaa luvan suorittaa lukion opintoja opetukseen osallistumatta,
paattdd muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemista,

maaraa ryhmaohjaajat,

perii maksun ylioppilastutkinnosta tai lukion kokeesta,

. vastaa opetussuunnitelman mukaisen opetuksen ja ohjauksen toteutumisesta,
19.

vastaa lukiossa ylioppilaskirjoitusten valmistelusta ja jarjestémisesta sen mukaan,
mita laki ylioppilastutkinnosta (12.4.2019/502) edellyttda ja maaraa,

myontaa luvan lukion tilojen luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttéon liikuntatiloja
lukuun ottamatta ja perii kasvatus- ja koulutuslautakunnan paattamat tilavuokrat
kayttéehtojen mukaisesti,

paattdaa opetusharjoittelijan ottamisesta lukioon.

5. Varhaiskasvatuksen esimies ja perhepaiviahoidon esimies

Varhaiskasvatuksen esimiehen ja perhepdivahoidon esimiehen ratkaisuvalta:

paattaa varhaiskasvatuspaikan ja esiopetuspaikan mydntamisesta seka varhaiskas-
vatusoikeuden laajuudesta,

myontad luvan paivakodin/esiopetuksen tilojen luovuttamisesta ulkopuoliseen
kayttoon,

vastaa siitd, etta lapsen varhaiskasvatussuunnitelma paivitetdan vuosittain,
vastaa siita, ettd lapsikohtaisen tuen toteuttamista koskevat arvioinnit ja suunni-
telmat laaditaan,

vastaa ryhmakohtaisten tukimuotojen ja lapsikohtaisten tukitoimien toteutumisesta
ja arvioinnista esiopetuksessa seka yleisen, tehostetun etta erityisen tuen toteutu-
misesta ja arvioinnista varhaiskasvatuksessa,

vastaa varhaiskasvatussuunnitelman/opetussuunnitelman mukaisen opetuksen ja
ohjauksen toteutumisesta,

myontaa esioppilaalle poissaololuvan yli 5 pv:n ajaksi,
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varhaiskasvatuksen esimies (esiopetuksen taloudesta vastaava) paattaa esiopetuk-
sen oppikirjan tai muun materiaalin kayttéonotosta,

varhaiskasvatuksen esimies (esiopetuksen taloudesta vastaava) paattaa esiopetuk-
sen oppilaiden koulukyytioikeudesta.

6. Peruskoulun johtaja/rehtori

Peruskoulun johtajan/rehtorin ratkaisuvalta:

N

v

® N

10.

11

17.

18

20.

21.

paattaa huoltajaa kuultuaan valitun aineen vaihtamisesta toiseksi aineeksi,
paattaa koulun opettajia kuultuaan oppimateriaalin kayttéénotosta,

paattaa oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai
huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa,

paattaa oppilaan tilapdisesta vapauttamisesta jonkin aineen opiskelusta terveydel-
lisen syyn vuoksi,

paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta,

myontaa luvan koulun tilojen luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttéon liikuntatiloja
lukuun ottamatta ja perii kasvatus- ja koulutuslautakunnan paattamat tilavuokrat
kayttéehtojen mukaisesti koulunsa osalta,

maaraa tarvittaessa oppilaskunnan ohjaajana toimivan opettajan,

antaa kirjallisen varoituksen oppilaalle,

paattaa tyérauhan turvaamiseksi oppilaan opetukseen epddamisesta enintdan jal-
jelld olevan tydpaivan ja seuraavan paivan ajaksi perusopetuslain 36 §:n mukai-
sesti,

paattdd muun kuin peruskoulun oppilaan suorittaman tutkinnon vastaanottami-
sesta,

. myontaa oppilaalle poissaololuvan yli 5 pv:n ajaksi,
12.
13.
14.
15.
16.

paattaa oppilaan opetuksen erityisista opetusjarjestelyistd (POL 188§),

rajoittaa tarvittaessa opetuksen julkisuutta,

maaraa luokanohjaajat,

paattaa erotodistuksen ja paattdétodistuksen antamisesta,

vastaa siitd, etta oppilaskohtaisen tuen toteuttamista koskevat arvioinnit ja suun-
nitelmat laaditaan

vastaa ryhmdkohtaisten tukimuotojen ja oppilaskohtaisten tukitoimien toteutumi-
sesta ja riittavyyden arvioinnista koulussa,

. vastaa opetussuunnitelman mukaisen opetuksen ja ohjauksen toteutumisesta,
19.

maaraa kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymisen valvontaan tutkivan opetta-
Janl

vastaa koulukuljetussuunnitelmasta, jossa koulukyytioikeus annetaan koulukulje-
tussadnnén mukaisen koulumatkan tai koulutien vaarallisuusluokituksen (Koulu-
liitu-ohjelman) perusteella,

paattaa koulun 7-9 luokilla joustavan perusopetuksen oppilasvalinnasta lautakun-
nan hyvaksymien valintakriteerien mukaisesti, seka joustavan perusopetuksen
paattymisesta perusopetuksen aikana.

7. Luokanopettaja/luokanohjaaja

Luokanopettajan/luokanohjaajan ratkaisuvalta:

1.

myodntaa oppilaan poissaololuvan 1-5 paivan ajaksi,
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paattaa oppilaan opetuksen satunnaisesta vapautuksesta,

vastaa aloitteellisena oppilaskohtaisen tuen toteuttamista koskevan arvioinnin ja
suunnitelman laatimisesta erityisopettajan ja muiden oppilasta opettavien opetta-
jien kanssa.

8. Erityisopettaja/erityisluokanopettaja

Erityisopettajan/erityisluokanopettajan ratkaisuvalta:

vastaa oppilaskohtaisen tuen toteuttamista koskevan arvioinnin ja suunnitelman
paivittamisesta ja huoltajan kuulemisesta, kun valmistellaan oppilaan oppiaineen
oppimaaran rajaamisesta ja paikallisen opetussuunnitelman tavoitteista poikkea-
misesta tai/ja oppilaan etenemisestd tavoitekokonaisuuksittain tai toiminta-alueit-
tain tehtavaa pdaatosta.

25 § Teknisen osaston johtavien viranhaltijoiden erityiset tehtiavat ja ratkaisu-

valta

1. Tekninen johtaja

Teknisen johtajan tehtavana on:

1.

huolehtia urakoitsijoilta ja tavarantoimittajilta vaadittavien vakuuksien hyvaksymi-
sesta, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, ellei asiaa ole siirretty
muulle viranhaltijalle.

Teknisen johtajan ratkaisuvalta:

1.

2.

hyvaksyy toimialansa osalta rakenne-, LVIS- ja muut niihin rinnastettavat alasuun-
nitelmat, myds vesihuollon osalta,

hyvaksyy valttamattdmat ja vahdiset muutokset hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja
korjaussuunnitelmiin,

paattaa asuinrakennusten ja muiden rakennuspaikkojen varaamisesta, vuokraami-
sesta, myynnista ja takaisin lunastamisesta lautakunnan hyvdksymien ehtojen mu-
kaisesti.

2. Kiinteistopaallikko

Kiinteistopaallikén tehtavana on:

allekirjoittaa kunnan omistamien, rakennettujen kiinteistéjen sahkdliittyma- ja sah-
kén toimitussopimukset,

allekirjoittaa ja hyvaksyy omalta osaltaan kunnan puolesta taksan mukaiset I[am-
montoimitussopimukset,

huolehtii toimialansa urakoitsijoilta ja tavarantoimittajilta vaadittavien vakuuksien
hyvaksymisesta, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta.

Kiinteistopaallikon ratkaisuvalta:
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paattaa ja hyvaksyy kunnan omistamien, tyhjillddn olevien, toimitilojen vuok-
rausehdot ulkoisten vuokrausten osalta,

paattaa suostumuksen antamisesta johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden
sijoittamiseen kunnan omistamille rakennetuille kiinteistdille,

paattaa teknisen lautakunnan hallintaan kuuluvien rakennettujen kiinteistéjen luo-
vuttamisesta tilapdiseen kayttédn kuultuaan kiinteiston kayttajalla,

paattaa asuntotoimen lainsdadanndlla kunnalle kuuluvista tehtavista kuten vuokra-
talojen asukkaiden valinnan viranomaisvalvonnasta.

3. Kuntatekniikan paallikko

Kuntatekniikan paallikén tehtavana on:

huolehtia toimialansa urakoitsijoilta ja tavarantoimittajilta vaadittavien vakuuksien
hyvaksymisesta, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta,

allekirjoittaa toimialansa sahkdliittyma- ja sahkdn toimitussopimukset,

kayttda kunnan aani- ja puhevaltaa yksityisteiden kokouksissa.

Kuntatekniikan paallikdn ratkaisuvalta:

paattda suostumuksen antamisesta, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoitta-
miseen kunnan omistamille yleisille alueille,

paattad teknisen lautakunnan hallintaan kuuluvien yleisten alueiden luovuttami-
sesta tilapaiseen kayttdon,

paattaa tieliikennelain 71 § 3 momentin/kohdan mukaisesta kunnan suostumuk-
sesta (lupa lilkenteen ohjauslaitteen asettamiseen yksityisalueelle),

paattaa yksityisteiden peruskorjaus- ja kunnossapitoavustuksista,

allekirjoittaa ja hyvaksyy omalta osaltaan kunnan puolesta taksan mukaiset vesi-
ja viemarilaitoksen liittymissopimukset,

paattaa vesihuoltolain tarkoittamien teollisuuslaitosten ja muiden poikkeuksellisten
liittyjien kanssa tehtavat erityissopimukset,

paattaa vesi- ja jatevesimaksujen alle 5.000 euron arvoisista vesi- ja jatevesimak-
sujen hyvityksista,

paattaa toimialaansa kuuluvaan rakentamiseen ja kunnossapitoon liittyvista, maan-
omistajille maksettavista korvauksista.

4. Kuntatekniikan insinoori

Kuntatekniikan insin6orin ratkaisuvalta:

1.
2.
3.

paattaa ajoneuvojen siirtolain (1508/2019) mukaisista ajoneuvojen siirroista,
paattaa yksittaisten liikennemerkkien asettamisesta kunnan liikennevaylille,
paattaa tilapdisesta katujen sulkemisesta.

5. Maankayttopaallikkod

Maankayttopaallikén tehtavana on:

1.

toimia AKL 20 §:n 2. mom. mukaisena kunnan kaavoittajana,
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antaa kunnan puolelta lausunnot ja suostumukset tonttien rasitteiden kohdentami-
sesta ja siirtamisesta.

Maankayttopaallikdn ratkaisuvalta:

v

N

paattaa kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta muuhun, kuin
rakentamiskayttéon,

paattaa kiinteisténmuodostamislain 35 ja 36 §:n tarkoittamasta kunnan suostu-
muksesta lohkomisen rakennuspaikaksi rakennuskieltoalueella ja rantavydhyk-
keella,

paattaa kartoitus- ja mittaustéiden kiinteistdille aiheuttamien vahinkojen korvaa-
misesta,

paattda etuostolain perusteella siitd, ettd kunta ei kaytd etuosto-oikeuttaan, kun-
nan kannalta erityisen merkittavissa kaupoissa on ennen paatdéksentekoa varmis-
tettava, aikooko kunnanhallitus kayttaa etuosto-oikeuttaan,

hyvaksyy ohjeellisen tonttijaon,

myontaa tonttien rakentamisen jatkoajat enintadn kaksi vuotta ja maksuunpanee
sopimusasiakirjojen mukaiset rakentamisvelvoitteen sopimussakot seka paattaa
asemakaavatonttien luovutuksiin liittyvien vallinnanrajoitusehtojen poistamisesta,
paattaa johtojen, ja laitteiden sijoittamisesta kunnan omistamille maa-alueille.
tekee rakentamislain 189 §:n mukaiset tietopyynnét Verohallinnolle.

6. Maanmittausinsinoori

Maanmittausinsindo6rin ratkaisuvalta:

myontda maanmittaustoimitusten tarvitsemat luvat,

paattdd maanmittaustoimitusten ja lainhuutojen hakemisesta, kunnan kiinteisto-
tietojen yllapidosta seka edustaa kuntaa em. toimituksissa,

paattaa haja-asutusalueen teiden nimistdista ja osoitenumeroinnista seka asema-
kaava-alueen osoitteenmuutoksista ja osoitekartan yllapidosta,

valvoo kunnan kaavoitusmittausta (AKL 54 b §) ja hyvdksyy asemakaavan pohja-
kartan (AKL 54 c §),

paattaa alueidenkayttdlain 92-95 § mukaisista kadun haltuunotoista.

7. Ympadristopaallikko

Ymparistdpaallikdn tehtéavana on:

1.

toimia 6ljyvahinkojen jalkitorjuntaviranomaisena.

Ymparistdpaallikdn ratkaisuvalta:

paattdd ymparistdnsuojelumaaraysten 10 §:n mukaisista pilaantumattoman maa-
ja kiviainesjatteen hyddyntamissuunnitelmista,

paattaa puiden kaatamisesta ja metsan myynnista talousarvioon varattujen maa-
rarahojen puitteissa,
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3. vastaanottaa ja tekee pdatéksen lumenkaatopaikan perustamisilmoituksesta (ym-
paristonsuojelumaaraykset 6 §),

4. paattaa suostumuksen antamisesta kunnan metsatiloilla tapahtuvasta jokamiehen-
oikeudet ylittavasta, mutta luvanvaraisuudesta vapautetusta metsaalueen kaytosta
ja hydédyntamisesta,

5. paattaa metsastysvuokrasopimuksista.

5 LUKU Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisét. Tytdryhteisdja ovat yhteisét,
joissa kunnalla on kirjanpitolain mukaisesti maaraysvalta. Myds kunnan maaraysvallassa
olevat saatiot kuuluvat kuntakonserniin. Talousarvio laaditaan ottaen huomioon kuntakon-
sernin vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa asetetaan toiminnan ja talouden vuosittaiset
tavoitteet. Kuntakonsernia tulee johtaa kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun na-
kdkulmasta ja strategisten tavoitteiden mukaisesti.

Valtuusto pdattda omistajapolitiikasta seka omistajaohjauksen periaatteista ja konsernioh-
jeesta.

Omistajaohjauksella huolehditaan, etta tytaryhteiséjen toiminnassa otetaan huomioon
kuntakonsernin kokonaisetu. Konserniohje on omistajaohjauksen keskeinen valine. Kon-
serniohjeen vahimmaissisallosta saadetaan kuntalain 47 §:ssd. Konserniohjetta sovelle-
taan kunnan tytaryhteisdjen seka soveltuvin osin osakkuusyhteiséjen omistajaohjaukseen.
Konsernivalvonta on tytaryhteiséjen toiminnan tuloksellisuuden ja taloudellisen aseman
seurantaa, analysointia ja raportointia seka riskienhallintajarjestelmien toimivuuden seu-
rantaa.

26 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanhallituksen omistajaohjausja-
osto, sekd kunnanjohtaja.

27 8§ Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kunnanhallitus:

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaochjauksen periaatteiden ja konserniohjeen val-
mistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja kon-
sernivalvonnan,

3. raportoi valtuustolle yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista samassa aikataulussa
kunnan muun raportoinnin kanssa,

4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta,

5. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopdatdkset valtuuston puheenjohtajiston
kanssa.



31

Kunnanhallituksen alainen omistajaohjausjaosto toimii myds konsernijaostona. Omistaja-
ohjausjaoston tehtavista ja ratkaisuvallasta maarataan hallintosaanndn osassa I.

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauk-
sella mydtavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtiéiden hallintoon ja toimintaan.

28 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta. Osastopaallikdilla on kokonaisvastuu sopimuksista
osastoittain.

6 LUKU Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdiriotilanteissa

Nailla hallintosaannén maarayksillda maaratdan kuntalain 90 §:n 3 momentin toimivaltuuk-
sista poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteissa.

29 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaanndén muiden lukujen toimivaltamadrayksistd voidaan poiketa poikkeusoloissa
ja normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattéman syyn vuoksi silloin, kun paatoksen-
tekoa ei kyetd normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestdmaan. Tallaisia syitd voi-
vat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden
keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistéén kohdistu-
vat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai talou-
dellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen nor-
malisoimiseksi valttamattdman syyn vuoksi.

Osastopaallikkd voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen nor-
malisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattéman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata
asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida 29 §:aan perustuvalla toimivallalla tehdyistd paatok-

sista.

30 § Paatosvallan kayttéon ottaminen maardaajaksi kunnanhallituksen paatok-
selld poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdiriotilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja osastopaallikdiden normaalista toimival-
lasta poikkeavan pdatdsvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sekda normaaliolojen hairioti-
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lanteessa 29 §:ssa mainitun valttamattéman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi — vahvista-
misen sijaan - sekd ennen maardajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta
poikkeavan paatdsvallan kaytélle ole enda perusteita.

31 § Kokouskutsun maddraajasta poikkeaminen

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 29 §:n mukainen valttdmatoén syy sita edellyttaa.
Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttéon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kut-
sua koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle
paatbsvaltaisena ja painavat syyt edellyttavat valiténta paatdksentekoa, kunnanhallituk-
sella on oikeus pdattaa niista asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jarjestamista,
johto- ja hallintosaantéd, toimivallan siirtamistd, talousarviota ja veroja seka muista val-
tuuston paatettavaksi saadetyista asioista. Kunnanhallituksen paatés on voimassa, kunnes
valtuusto on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia.

7 LUKU Toimivalta henkilostoasioissa

Laissa kunnallisesta viranhaltijasta saadetaan sellaisista viranhaltijan oikeuksia ja velvolli-
suuksia koskevista asioista, joista taytyy paattaa hallintopaatdksella.

Jos hallintosdannén maarays koskee seka virka- etta tydsuhteisia kdytetadn kasitetta pal-
velussuhde.

32 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostboasioissa

Mikali toimivallasta henkildstoasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosaan-
nossd, toimivalta on kunnanhallituksella.

33 § Viran perustaminen, lakkauttaminen, nimikemuutokset ja uusien palvelus-
suhteiden hyvaksyminen

Virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja palvelussuhteiden nimikemuutoksista paat-
téa kunnanhallitus.

Uudet palvelussuhteet hyvdksytaan vuosittain taloussuunnitelman henkiléstésuunnitel-
massa.

34 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.
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35 § Kelpoisuusvaatimukset

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei
ole paatetty virkaa perustettaessa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen voi kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta an-
netun (304/2003) lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti paattaa henkildon ottamisesta maara-
aikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusehdoista riippumatta.

36 § Haettavaksi julistaminen

Viran julistaa haettavaksi se viranomainen, jonka tehtdvana on valita viranhaltija avoinna
olevaan virkaan. Viran, johon kunnanvaltuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin ha-
ettavaksi kunnanhallitus. Valintaprosessin valmistelee valinnasta vastuussa oleva viran-
omainen.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun (304/2003) lain 4 §:n 3 momentissa
saadetyn liséksi henkild voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman hakumenettelya, kun ky-
seessa on:

1. kuntalain 43 §:ssa tarkoitettu kunnanjohtajan siirtéminen toiseen virkaan tai maa-
raaikaisen kunnanjohtajan virkasuhteen jatkuminen,

2. toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa olevan henkilén, joka on tullut sairau-
den, vamman taikka tapaturman vuoksi kykenemattémaksi hoitamaan tydtehtavi-
aan, ottaminen virkaan edellyttden, ettda han tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset
ja etta virkaa voidaan pitaa hanelle sopivana,

3. toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa olevan henkildon, jonka tehtaviin tulee
julkisen vallan kayttéa tai hanen tehtavansa lakkaa toiminnan uudelleenjarjeste-
lysta tai muusta syysta johtuen, ottaminen virkasuhteeseen edellyttaen, ettd han
tayttda viran kelpoisuusvaatimukset ja ettd virkaa voidaan pitaa hdnelle sopivana.

TyOsuhteen laittaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita tydntekija tydsuhteeseen.
Tyo6suhteisten osalta voidaan kayttda myds sisdista hakua, jolloin tydsuhdetta voivat hakea
hakuaikana kunnan palveluksessa olevat.

Ty6suhteeseen voidaan valita ilman hakumenettelyd, kun kyseessa on henkilédn ottaminen
sellaiseen ty6suhteeseen, jota vastaavia tehtavid han on hoitanut mdardaikaisesti vahin-
taan kuusi (6) kuukautta.

Valinnasta paattava viranomainen padttdd myo6s hakuajan jatkamisesta tai uudesta
hausta.
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37 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.

Kunnanhallitus valitsee toistaiseksi ja yli vuoden kestdavaan maaraaikaiseen palvelussuh-
teeseen, teknisen johtajan, kasvatus- ja koulutusjohtajan, talousjohtajan, hallintopaallikdn
ja henkiléstdpaallikon.

Kunnanjohtaja valitsee suorassa alaisuudessaan olevan henkilostén, ellei sita tassa hallin-
tosaanndssa ole maaratty kunnanhallitukselle.

Lautakunta ja kunnanhallitus valitsee omalla toimialallaan toistaiseksi ja yli vuoden kesta-
vaan maadraaikaiseen palvelussuhteeseen tulosalueen johtajat ja kustannuspaikkojen esi-
henkilét pois lukien alakoulujen koulunjohtajat.

Osastopaallikét valitsevat osastonsa muun henkildston toistaiseksi tai yli vuoden kestavaan
maaraaikaiseen palvelussuhteeseen, ellei téssa hallintosaanndssa ole muuta maaratty.

Hallinnolliset esihenkilét valitsevat suorassa alaisuudessaan toimivat maaraaikaiset viran-
haltijat ja tyontekijat enintdan vuoden palvelussuhteeseen, mikali tassa hallintosaanndssa
ei ole muuta maaratty.

Valinnasta paattdava viranomainen paattaa virkojen ja tybsuhteiden osalta:

1. viranhaltijan ja tyontekijan palkkauksesta, paitsi kunnanvaltuuston valintojen
osalta palkkauksesta paattdaa kunnanhallitus,

2. tarvittaessa alkusijoituspaikasta ja tehtavista,

3. viroista ja tydsuhteista, joihin sovelletaan lakia lasten kanssa tydskentelevien ri-
kostaustan selvittdmisesta,

4. viroista ja ty6tehtdvistd, joita tayttaessa tulee esittda muu erityinen selvitys (esim.
luottotiedoista tai luotettavuudesta),

5. koeajan kaytosta.

38 § Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaminen

Viranhaltijan tekeman ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa tai toteaa paatéksellaan rau-
enneeksi palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranhaltija. Lautakunnan ja kunnan-
hallituksen omalla toimialallaan ehdollisen valintapaatdoksen vahvistaa tai toteaa paatok-
selldén rauenneeksi osastopaallikkd. Valtuuston ehdollisen valintapaatdéksen vahvistaa tai
toteaa paatokselldan rauenneeksi kunnanhallitus. Kunnanjohtaja vahvistaa valintapaatok-
sen ja toteaa paatdksellddn rauenneeksi osastopaallikkéjen osalta.

39 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoi-
mituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa
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tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen
voimassa.

Kyseista kohtaa sovelletaan myo6s, mikali on kyse tydntekijan irtisanoutumisesta ennen
tyOsuhteen alkamista tai koeajalla.

40 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Harkinnanvaraisen virka- ja tyévapaan myodntamisesta sekd virka- ja tyovapaan keskeyt-
tamisesta ja peruuttamisesta enintaan vuoden ajaksi paattaa hallinnollinen esihenkilé suo-
rassa alaisuudessaan olevien osalta. Yli vuoden kestavat harkinnanvaraiset virka- tai ty6-
vapaat paattaa lautakunta ja kunnanhallitus omalla toimialallaan. Kunnanjohtajan osalta
paatokset tekee kunnanhallitus.

41 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltaminen

Mikali tdssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattda hallinnollinen esihenkilé suorassa alaisuudessaan ole-
vien osalta. Kunnanjohtajan osalta asiasta paattéda kunnanhallitus.

42 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhal-
tijasta annetun lain (304/2003) 24 §:n nojalla paattaa se viranomainen, jolla on toimivalta
molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta
paattdd kunnanhallitus.

43 § Sivutoimi-ilmoitus ja sivutoimilupa

Sivutoimi-ilmoitus muusta kuin tydaikana tehtavdsta sivutoimesta tehdaan hallinnolliselle
esihenkildlle.

Sivutoimen hoitamiseen on saatava sivutoimilupa, mikali siihen kuuluvien tehtavien suo-
rittaminen edellyttaa tydajan kdyttamista. Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoi-
miluvan peruuttamisesta sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisesta
paattaa osastopaallikké ja kunnanjohtaja suorassa alaisuudessaan olevan henkiléstén
osalta.

44 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 48 §:n mukaan val-
tuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjoh-
taja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan vaéliaikaisesta virantoimituk-
sesta pidattamisesta.
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Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidatta-
misesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen alaisen
viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Osastopaallikkd voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

45 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa se, joka paattaa palve-
lussuhteeseen ottamisesta.

46 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkildstén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi ja lomautusilmoi-
tuksen antaa se, joka valitsee palvelussuhteeseen.

47 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisestd paattaa se, joka valitsee palvelussuhteeseen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyéntekijan ilmoitus ty6suhteen irti-
sanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

48 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 45 §:n

nojalla maksettavasta korvauksesta paattda suorassa alaisuudessaan olevan henkildstén
osalta hallinnollinen esihenkild.

49 § Palkan takaisinperiminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden

takaisinperinnasta paattad suorassa alaisuudessaan olevan henkiléston osalta hallinnolli-
nen esihenkild.

50 § Henkilokohtainen lisa

Henkilokohtaista liséd koskevan arvioinnin suorittaa ja ehdotuksen henkilékohtaisen lisdn
myontamisestd tekee hallinnollinen esihenkild. Henkilékohtaisen lisan myoéntamisesta
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paattda osastopaallikkd. Suorassa alaisuudessaan olevan henkildstén osalta arvioinnin ja
paatdksen tekee kunnanjohtaja.

51 § Hallinnollisten esihenkildiden erityinen ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Hallinnolliset esihenkildét ratkaisevat suorassa alaisuudessaan olevien osalta seuraavat
asiat:

1. myodntaa vuosiloman,

2. mydntaa sellaisen virkavapauden ja ty6loman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tydntekijalla on lainsdadanndn ja virka- ja tyéehtosopimuksen nojalle ehdoton oi-
keus,

3. antaa alaiselleen viranhaltijalle ja tydntekijalle virkamatkamaardayksen,

4. maaraa tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaity6hon seka varal-
laoloon,

5. paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisestd ja terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta, kunnanjohtajan osalta asiasta paattaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja,

6. maaraa henkilékunnan osallistumaan viranhoidon edellyttdmaan ylldpito- ja tay-
dennyskoulutukseen,

7. paattaa tyollisyysvaroin palkatun henkildkunnan ottamisesta,

8. antaa kirjallisen varoituksen,

9. paattaa ammattiala-/tydokokemus-/vuosisidonnaisen lisan mydntamisesta,

10. paattaa siviilipalvelukseen ottamisesta.

8 LUKU Toimivallan jakoon liittyvat erityiset maaraykset

52 § Toimivallan edelleen siirtaminen
Toimielin, luottamushenkil® ja viranhaltija voivat paattaa sille hallintoséanndélla tai muulla
saannolla maaratyn toimivallan siirtédmisesta alaiselleen viranomaiselle. Se jolle toimival-

taa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtdmisen rajoituksista sadadetdan kuntalain 91 §:ssa.

53 § Asian ottaminen kunnanhallituksen ja lautakunnan kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavéksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhal-
lituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kéasiteltavaksi, jollei ole ilmoi-
tettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Asian ottamisesta lautakunnan

kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi lautakunnan esittelija.

Ylemman toimielimen kasiteltdavaksi ei kuitenkaan saa ottaa (Kuntalaki 928):
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1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya kos-
kevia asioita;

2. vyksiléén kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3. Kuntalain 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita,
jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Lisaksi ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa yksil6dn kohdistuvia asioita, joista
saadetaan erityislainsaadanndssa.

54 § Ottokelpoisen paitdoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava kun-
nanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita
tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan. Rutiiniluonteisia henkil6s-
téhallinnon paatdksia ei tarvitse ilmoittaa.

Ilmoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytdkirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan péytakirjan allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdaan sahkai-
sesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantdon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhalli-
tuksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi.

55 § Hankintaoikaisun kasittely
Mikali hankintapdatdoksesta tehdéan sekd hankintalain mukainen hankintaoikaisu ettd kun-

talain mukainen oikaisuvaatimus, toimivalta kasitella hankintaoikaisu on silla toimielimellg,
joka on toimivaltainen kasittelemaan kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen.

9 LUKU Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

56 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannét,
vastuut ja valvonta on maaritelty kunnan eri tehtavissa seka:

1. paattaa tiedonhallinnan yleisista periaatteista, kuten vastuista, valvonnasta ja seu-
rannasta ja hyvaksyy tiedonhallintamallin,

2. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilétietojen kasittelyn toteuttami-
sesta,
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3. maaraa kunnan tiedonhallinnasta vastaavan ja asiakirjahallintoa johtavan viranhal-
tijan,

4. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien
henkildiden tehtdvista,

5. paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista,

6. nimeda kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosdannéssa
ei ole maaratty rekisterinpitajaa.

57 § Tiedonhallinnasta vastaavan ja asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan
tehtavat

Tiedonhallinnasta vastaava viranhaltija huolehtii kunnanhallituksen alaisena tiedonhallin-
talaissa maariteltyjen tiedonhallinnan jérjestémiseen ja asianhallintaan liittyvien tehtavien
hoidosta.

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa
ja vastaa kunnan pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka:

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantédnpanosta,

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

3. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettu-
jen ohjeiden mukaisesti,

4. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

58 § Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta toimialallaan huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annet-
tujen maardysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén
omalla toimialallaan.

II OSATalous

10 LUKU Taloudenhoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kunnan toiminnan ohjaus-
véline seka kunnan kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hy-
vaksytaan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan seka talouden tavoitteet. Talousarvio ja
-suunnitelma laaditaan siten, ettd ne toteuttavat kuntastrategiaa. Talousarvio laaditaan
siten, ettd edellytykset kunnan tehtévien hoitamiseen turvataan (alibudjetointikielto).

Talousarviossa on kayttétalous- ja investointiosa seka tuloslaskelma- ja rahoitusosa. Ta-
lousarvioon otetaan toiminnallisten tavoitteiden edellyttamat madrarahat ja tuloarviot seka
osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Tama edellyttédd mm. tulorahoituksen riittavyy-
den, lainakannan muutosten ja maksuvalmiuden kehityksen arviointia. Kunnan taloutta
koskevat sdaanndkset ovat kuntalain 13 luvussa.
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59 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarviokehyksen ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet
laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tulosaluekohtaiset toiminnan ja ta-
louden tavoitteet seka niiden edellyttémat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen ja ta-
seyksikdn talousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen ja taseyksikdn sitovat toiminnan ja
talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

60 § Talousarvion taytantéonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitel-
mansa. Toimielin voi siirtda kayttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alai-
selleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion taytantéénpano-ohjeet.

61 § Toiminnan ja talouden seuranta

Lautakunnat seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain ja raportoivat talousarvion
toteutumisesta valtuustolle talousarvion taytantéonpano-ohjeessa maaritetylla tavalla.

62 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvak-
symat toiminnan tavoitteet.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja Kii-
reellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maardrahaa kaytettdavissa. Kunnanhal-
lituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myoéntamisesta tai korotta-
misesta.

63 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii ka-
sitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jdlkeen talousar-
vion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatéksen allekirjoittami-
sen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan ta-
voitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityk-
sessa on selvitettdvda muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto pdattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaa-
tiota muutetaan talousarviovuoden aikana.



41

64 § Poistosuunnitelman hyviksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Kun-
nanhallitus paattada vuosittain perusparannusmenojen poistosuunnitelmat sekd hyvaksyy
uudiskohteiden poistoajat poistosuunnitelman mukaisesti. Kunnanhallitus vahvistaa pois-
tolaskennan pohjaksi pienhankintarajan seka kertapoistorajan.

65 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan
perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talous-
arvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattda antolainojen ja vieraan pdaoman muu-
toksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen kunnanval-
tuuston hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi kayttaa johdannaistuotteita suojautu-
mistarkoituksessa. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen seka joh-

dannaisiin liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus. Rahatoimen kaytannén hoitamisesta
vastaa talousjohtaja.

66 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattdaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista, ellei laissa ole tasta erityisia saanndksia.

Kunnanhallitus ja lautakunnat voivat omalta vastuualueeltaan paattda maksuista valtuus-
ton hyvaksymien yleisten perusteiden rajoissa.

67 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiinted pe-

rusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritéan
talléin kiintedn perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perus-
teista ja euromaarista.
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III OSA Valvonta

11 LUKU Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta on riippumaton toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta ja sen
tarkein osa on hallinnon ja talouden tarkastus eli tilintarkastus. Tilintarkastuksen tehtdvana
on jarjestelmallisen, asiantuntevan, riippumattoman ja eri intressitahojen edut huomioon
ottavan ulkoisen valvonnan toteuttaminen. Tilintarkastajalla on oltava edellytykset riippu-
mattoman ja riittavan laajan tilintarkastuksen toimittamiseen. Tilintarkastajan tehtavana
on my0s tarkastaa, onko sisdinen valvonta ja riskienhallinta seka konsernivalvonta jarjes-
tetty asianmukaisesti.

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamista varten. Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle hallinnon ja talouden
tarkastusta koskevat asiat ja sen keskeinen tehtava on toiminnan tuloksellisuuden arvi-
ointi. Arviointi kohdistuu seka kunnan omalle toiminnalle ettd tytaryhteisdille asetettujen
tavoitteiden toteutumiseen. Keskeinen arvioinnin kohde on kunnanhallitus.

68 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta
vyhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvon-
nasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain seka hallintosdannén mu-
kaisesti.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestami-
sesta.

69 § Tarkastuslautakunnan kokoukset ja tiedoksisaantioikeus

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa. Tilintar-
kastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illd seka viranhaltijoilla on lasna-
olovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta. Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin luvun 16 maarayksia.

Tarkastuslautakunnalla on salassapitoa koskevien saanndsten estamattd oikeus saada
kunnan viranomaisilta tiedot ja nahtavdkseen asiakirjat, joita se pitaa tarpeellisena tar-
kastustehtavan hoitamiseksi.
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70 § Tarkastuslautakunnan tehtadvat ja raportointi
Tarkastuslautakunnan tehtdvana on kuntalain 121 §:n mukaan:

1. valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat,

2. arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoi-
tuksenmukaisella tavalla,

3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekd voimassa olevan
taloussuunnitelman riittdvyyttd, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamaa,

4. huolehtia kunnan ja sen tytaryhteis6jen tarkastuksen yhteensovittamisesta,

valvoa kuntalain 84 §:ssa saadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden

noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi,

6. valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtéavidén koskeviksi hallintosaannén maa-
rayksiksi seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

v

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on:

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esi-
tyksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mah-
dollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttédmadssa laajuudessa seka,

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tar-
kastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuk-
sessa. Arviointikertomus tulee saattaa kunnanvaltuustolle tiedoksi vuosittain viimeistaan
kesdkuun viimeisessa kunnanvaltuuston kokouksessa tilinpaatoksen kasittelyn yhtey-
dessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuus-
tolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden
aikana valtuustolle my6s muista merkittavistd havainnoista.

71 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamis-
velvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaise-
misesta kunnan verkkosivuilla. Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterin-
pitdja. Sidonnaisuusilmoitukset on saatettava valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

72 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan ehdotuksesta hallinnon ja talouden tarkastamista
varten tilintarkastusyhteisén. Yhteisén on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi
julkishallinnon ja -talouden hyvaksytty JHT-tilintarkastaja.
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Kunnan tytaryhteisén tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisd, jollei
tasta poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestdmiseen liittyvaa syyta. Tilintar-
kastusyhteisd voidaan valita kerrallaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

73 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtdvista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

Tilintarkastajan on toukokuun loppuun mennessa tarkastettava julkishallinnon hyvan tilin-
tarkastustavan mukaisesti kunkin tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpaatds. Tilintarkas-
tajan on tarkastettava:

1. onko kunnan hallintoa hoidettu lain ja valtuuston paatésten mukaisesti,

2. antavatko kunnan tilinpdatds ja siihen kuuluva konsernitilinpaatos tilinpaatoksen

laatimista koskevien saanndésten ja maaraysten mukaisesti oikeat ja riittavat tiedot

kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta,

ovatko valtionosuuksien perusteista annetut tiedot oikeita,

4. onko kunnan sisdinen valvonta ja riskienhallinta sekd konsernivalvonta jarjestetty
asianmukaisesti.

w

Tilintarkastajan tulee noudattaa valtuuston ja tarkastuslautakunnan antamia ohjeita, jol-
leivat ne ole ristiriidassa lain, hallintoséanndn tai julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
kanssa.

74 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne
eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

75 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhalli-
tukselle annettavassa tilintarkastuspoéytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tie-
doksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

Kuntalain 125 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava valtuustolle kultakin tilikaudelta
kertomus, jossa esitetaan tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on myos esitettdva, onko
tilinpaatds hyvaksyttava ja voidaanko toimielimen jasenelle ja asianomaisen toimielimen
tehtavaalueen johtavalle viranhaltijalle (tilivelvollinen) myéntaa vastuuvapaus.
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Jos tilintarkastaja havaitsee, etta kunnan hallintoa ja taloutta on hoidettu vastoin lakia tai
valtuuston paatoksia eika virhe tai aiheutunut vahinko ole vahainen, tilintarkastuskerto-
muksessa on tehtava asiasta tilivelvolliseen kohdistuva muistutus. Muistutusta ei voida
kohdistaa valtuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdysta muistutuksesta
asianomaisen selitys seka kunnanhallituksen lausunto. Valtuusto paattaa toimenpiteista,
joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, tilintarkastuskertomus ja siina tehty muistutus an-
tavat aihetta. Hyvaksyessaan tilinpaatoksen valtuusto paattdd vastuuvapaudesta tilivel-
vollisille.

12 LUKU Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestéminen on osa kuntakonsernin johtamista.
Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisdisia menettely- ja toimin-
tatapoja, joiden avulla pyritdan varmistamaan, ettd toiminta on taloudellista, tuloksellista
ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisdista valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtavana on arvioida
ja varmentaa sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia
tekijoita. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja doku-
mentoituun toimintatapaan.

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kunta-
konsernissa. Valtuusto paattada sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestéamisen lin-
jaukset, tavoitteet ja osa-alueet seka niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenette-

lyt.

76 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd, seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mu-
kaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tamisesta ja keskeisistd johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.
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77 8§ Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisdisen
valvonnan suunnitelmista ja toteumasta.

78 § Viranhaltijoiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Osastopaallikot, tehtavaalueen johtajat ja tulosyksikdiden esihenkildét vastaavat sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta, ohjeistavat alaisiaan
osastoja, tehtdvia ja tulosyksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Tulosyksikdiden esihenkilét vastaavat yksikdn riskien tunnistamisesta, arvioinnista, ris-
kienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhal-
lituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

13 LUKU Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden mahdolli-
simman hairiéotén hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toi-
menpiteet normaaliolojen hairittilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksillaégn edellytykset kunnan varautumisella ja valmiussuunnittelulle.

Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestdmisen kaytannén to-
teutuksesta.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

Osastopaallikdt vastaavat toimialansa osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.

IV OSA Valtuusto

14 LUKU Valtuuston toiminta

Tassa luvussa on valtuuston toimikauden ensimmaista kokousta, valtuuston toiminnan si-
sdista jarjestelya ja valtuustoryhmia koskevat maaraykset. Valtuutetut voivat muodostaa
valtuustoryhmia valtuustotydskentelyd varten. Hallintosdanndssa annetaan tarpeelliset
maaraykset valtuustoryhmista. Valtuustoryhmien sisdista tyoskentelya ei saannella hallin-
tosaanndlla, vaan ryhmat toimivat itse hyvaksymiensa menettelysaantdjen mukaan.
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79 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheen-
johtaja. Kokouksen avaa idltaan vanhin ldsna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poéytakirjanpitajanéa ja valtuuston sihteerina toimii hallintopaallikké
ja hd@nen poissa ollessa talousjohtaja.

80 § Valtuustoryhmin muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen onallekirjoi-

tettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetddn myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoi-
tetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuus-

toryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei
saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

81 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liit-
tymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman Kir-

jallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kir-
jallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

82 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istuma-
jarjestyksen mukaisesti.
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15 LUKU Valtuuston kokoukset

Valtuustoasioiden valmistelusta ja kasittelysta seka valtuuston kokousmenettelyista saa-
detdan kuntalain 12 luvussa.

83 § Valtuuston kokous

Valtuusto kasittelee asiat varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa luottamushenkiléiden
sahkodista kokouspalvelua, jossa esityslistat liitteineen ovat luettavissa sahkodisessa muo-
dossa.

Valtuusto voi vaihtoehtoisesti kasitella asiat myds sahkdisessa toimintaymparistéssa, jo-
hon osallistutaan sahkodisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisdlle on jarjestettdva
mahdollisuus seurata valtuuston sahkdistd kokousta internetin kautta taikka kokouskut-
sussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa

salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuulta-
vissa eivatka nahtavissa.

84 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheen-
johtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite tai tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitelldaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdava vahintaan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

85 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatdk-
siksi, lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslis-
talla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan mer-
kinta salassapidosta.

Esityslista lahetetdan puolueittain kahdelle varavaltuutetulle.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan |ahettda sahkoisesti.
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86 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot sekd henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta
syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esitys-
listan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kun-
nan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

87 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittele-
matta jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Kokouksesta poissa olleille [ahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

88 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle
tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheen-
johtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoi-
tettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantu-
lojdarjestystaan.

89 § Lasndolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouk-
sessa. Heidan poissaolonsa ei esté asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla ja nuori-
sovaltuuston nimeamalla edustajalla on Iasnaolo-oikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei

kuitenkaan ole ldasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Edelld mainitulla henkildlld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemi-
seen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Valtuusto paattaa muiden henkiléiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

90 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoéisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut
ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltai-
nen.
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Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjoh-
tajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteis-
listan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun

tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uu-
delleen lasndolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatésvaltaisuuden, hanen on kes-
keytettava tai lopetettava kokous.

91 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

92 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-
sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

93 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

94 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja pois-
tuttava paikaltaan. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on
poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildén tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla
voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaén koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.
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95 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kdsittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokun-
nan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslis-
talla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt pdaatéksen asiasta, muutettu eh-
dotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoék-
sen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

96 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva sdhkoisesti, selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla pu-
heenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessd. Tasta jarjestyksesta poiketen puheen-
johtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustalle ryh-
mien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkas-
tuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva ty6jarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

97 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian ka-
sittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuo-
ronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai danes-
tamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely
jatkuu.
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Asia, jota kasitelladan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu ko-
kouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljas-
osa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poy-
ddllepanosta paatetadan enemmistopaatoksella.

98 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

99 § Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohja-
ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatékseksi.

100 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestyk-
seen. Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdo-
tus katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

101 § Aidnestystapa ja danestysjiarjestys

Aanestys toimitetaan sdhkoisesti, ddnestyskoneella tai nimenhuudolla ja avoimesti. Jos
aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuus-
ton hyvaksyttavaksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien peri-
aatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan @anestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vasta-
ehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuk-
sen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanes-
tettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan mydntamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessda, kunnes jokin ehdotus hyvdksytaan, minka
jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.
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102 § Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen. Jos paatoksen tekemi-
seen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan
on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen
tuloksen todetessaan.

103 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asi-
aan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei
saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

104 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston pdytakirjaan sovelletaan, mita pdytakirjan laatimisesta maarataan §:ssa 143.
Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun pdytakirjan. Poytékirja voidaan tarkastaa myos sahkdisesti.

105 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston pdytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

16 LUKU Enemmistoévaali ja suhteellinen vaali

Henkilbvalinnasta kaytetaan nimitystd vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistd-
vaalina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkiléitd valittaessa ja valit-
tavia taytyy olla vahintaan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa toimieli-
men jasenista vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan tehta-
vana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita kuntavaaleista saa-
detaan.

106 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat hen-
kildkohtaisia, varsinaisen ja henkildkohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toi-
mitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa danestdjan on taitettava aa-
nestyslippu siten, ettei sen sisalté ole nakyvissa.



54

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston pu-
heenjohtajalle puheenjohtajan maaradamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on séilytettdva vaalipdatoksen lainvoimaisuu-
teen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuo-
ressa.

107 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdo-
kasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan
yhta monta aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytdkirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

108 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakun-
nan. Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkil6kohtainen varajasen. Valtuusto va-
litsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakun-
nan sihteerind toimii valtuuston poéytakirjanpitdja.

109 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kaytetdan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asia-

miehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen §:ssa
112 tarkoitetut oikaisut.

110§ Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto madraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

111 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maddraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
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listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jdlkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen ni-
mensa jatetaan.

112 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvak-
sytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestys-
numero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan val-
tuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

113 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle &43ni annetaan. Valtuutetut an-
tavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslip-
punsa.

114 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyy-
den seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista
saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

17 LUKU Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

115 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla
on oikeus jattaa kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.
Aloite annetaan puheenjohtajalle. Valtuutettujen aloiteoikeus ei koske nuorisovaltuuston
nimeamaa edustajaa.

Aloite on sitd enempad kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Val-
tuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskus-
telu.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesdakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luet-
telo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto
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ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava,
mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista
on kasitelty loppuun.

116 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetdaan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettami-
sesta selvittamdan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asete-
taanko tilapdinen valiokunta. Muuta paatésta ei asiassa saa tehda.

117 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita kysy-
myksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdan tarvitta-
essa ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja tai hdanen maardaamansa henkilé vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessd, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyk-
sen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten
johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan seitseman (7) paivaa ennen valtuuston
kokousta. Mybhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla eh-
dité vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

V OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely

18 LUKU Kokousmenettely

Tassa luvussa on muiden toimielinten kuin valtuuston kokousmenettelyja ja pdytakirjan
laatimista koskevat maardykset. Kuntalain 12 luvussa on paatdksenteko- ja hallintome-
nettelya koskevat saanndkset. Kokousmenettelyt ovat pitkalti hallintosadannén maaraysten
varassa.

Poytakirjan perustehtdvia ovat tiedon sailytys, tiedon siirto seka oikeussuojan ja valvonnan
tarpeet. Kuntalaissa ei saadeta poytakirjan sisalldsta. Hallintosaanndssa annetaan tarpeel-
liset maaraykset poytakirjan laatimisesta, allekirjoittamisesta ja tarkastamisesta.
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118 § Maardysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa sekd muissa
kokouksissa, joista tehdaan poytdkirja. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallin-
tosdanndén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

119 § Toimielimen paatoksentekotapa

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa apuna luottamus-
henkildiden sahkdista kokouspalvelua.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitad sahkodisessa toimintaymparistéssa, johon osallistu-
taan sahkoisen yhteyden avulla (sahkéinen kokous). My6s niin sanottu hybridikokous on
mahdollinen, johon osa osallistujista osallistuu varsinaiselta kokouspaikalta ja osa teknisen
tiedonvalitystavan avulla valitsemastaan paikasta.

Toimielin voi myo6s tehda paatdksia suljetussa sahkodisessa paatdoksentekomenettelyssa en-
nen kokousta (sahkdinen paatdéksentekomenettely).

120 § Sahkodinen kokous

Sahkoinen kokous voidaan pitaa kayttaen sellaista videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa
teknista tiedonvalitystapaa. Sahkdisen kokouksen osalta kokouksen puheenjohtajan ja sih-
teerin on voitava luotettavasti todentaa kokouksen osallistujat, puheenjohtajan on voitava
johtaa kokousta kuntalain 102 §:n mukaisesti ja kokoukseen osallistuvan on voitava seu-
rata kokouksen kulkua ja osallistua asioiden kasittelyyn.

121 § Sahkodinen paitoksentekomenettely

Kunnanhallituksen, jaostojen ja lautakuntien paatdéksenteko voi tapahtua suljetussa sah-
kdisessa paatdksentekomenettelyssa.

Kasiteltavat asiat tulee yksiléida kokouskutsussa ja mainita, mihin mennessa asia voidaan
kasitelld séhkoisessa paatoksentekomenettelyssa. Asia on kasitelty, kun kaikki toimielimen
jasenet ovat ilmaisseet kantansa asiaan ja kasittelyn maaraaika on paattynyt. Asia siirtyy
kokouksen kasiteltavaksi, jos yksikin jasen sita vaatii tai on jattanyt kantansa ilmaise-
matta.

122 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enem-

mistd toimielimen jdsenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta il-
moittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.
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Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

123 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneenad ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat. Kokous-
kutsussa on mainittava, mitd toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitellddn sahkodisessa paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa il-
maista, mihin mennessa asia on kasiteltdva sahkoisesti.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lédhettda sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paa-
toksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esi-
tyslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toi-
mielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu, esityslistat, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa luottamushenkildiden
sahkdisen kokouspalvelun kautta.

124 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paa-
toksentekoa.

Esityslistan liitteité julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asuk-
kaiden tiedonsaanti-intressit.

125 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittele-
matta jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Kokouksesta poissa olleille lahetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta
sekd jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

126 § Varajdasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikdli han ei paase kokoukseen.
Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.
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127 § Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puhe-
oikeus

1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouk-
sessa kuntalain 18.2 §:n mukaan seka

2. kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten ko-
kouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokun-
nan kokouksessa eikd vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasna kokouksessa asiasta kdytavan keskustelun paattymiseen asti.

128 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edus-
tajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan

maarata mydés kunnanhallituksen varajasen.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

129 § Kokouksen julkisuus

Muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattaa
eika kokouksessa kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla saddetty salassa pidettavaksi.

Yleisélla on oltava mahdollisuus seurata toimielimen julkista kokousta my®s siltd osin kuin
kokoukseen osallistutaan sahkoisesti.

130§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatdsvaltainen.

131 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.
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132 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuo-
roista sdadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

133 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kdsittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistdpaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

134 § Esittelijat

Toimielinten esittelijdista maarataan luvussa 3. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen ha-
nen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maadrataan §:ssa 70.

135§ Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetdaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelij@ vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on vel-
vollinen tekemadn toimielimelle paatdésehdotuksen. Esittelijan ehdotus on kasittelyn poh-
jana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija ehdottaa asian poistamista
esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaad, ettd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattda, ettd puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

136 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja pois-

tuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimieli-
men ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista,
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joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvi-
tyksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan

asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Esteellisyytta
koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

137 § Poydadllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian ka-
sittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuo-
ronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai danes-

tamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely
jatkuu.

138 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

139§ Ilman danestysta syntyvan paitdoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohja-
ehdotuksen toimielimen paatdokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya eh-
dotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen pdatékseksi.

140 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestyk-

seen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus kat-
sotaan rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

141 § Ainestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd luvussa 13 maaratdan danestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaréykset ovat luvussa 14.
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142 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Toimielin paattaa poytakirjanpitajasta. Poytakirjan pitamisesta ja sisadllosta vastaa toimie-
limen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pdytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen ku-
lusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Toimielimen péytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina:

e toimielimen nimi

e merkinta kaytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen ko-
kous, yksildidaan paatdkset, jotka tehty sdhkdisessa paatdoksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e lasna ja poissa olleet ja missé ominaisuudessa kukin on ollut lasna, poikkeava las-
néolo on merkattava pykalan ja kellonajan tarkkuudella

e kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Asian kasittelytietoina:
e asiaotsikko
e selostus asiasta
e esittelijan paatdésehdotus
o esteellisyys ja perustelut
e tehdyt ehdotukset ja onko niitéd kannatettu
e Jddnestykset: danestystapa, adnestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen tu-
los siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatos
e eridva mielipide

Muuna tietoina:
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajanallekirjoitus
e poOytakirjanpitdajanvarmennus
e merkinta poéytakirjan tarkastuksesta seka
e merkintd nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytdkirja on ollut
yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisdltéd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viran-
haltijan ja luottamushenkilén tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.
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143 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytéakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla si-
ten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen pdytakirja pidetaan nahtavilld toimielimen paattamalla tavalla.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatdksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

19 LUKU Muut maadraykset

144 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatidllda seka kunnassa kiinteda
omaisuutta omistavilla tai hallitsevilla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koske-
vissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asi-
assa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita
asiaa aloite koskee sekd aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

145 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatdksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloit-
teiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempéana
maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesdakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luet-
telo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista -toimenpi-
teista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden pdattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista
ovat loppuun kasiteltyja.

Kunnassa vireille tulleet aloitteet kasitellaan toimivaltaisessa kunnan viranomaisessa ilman
aiheetonta viivytysta.
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146 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa vi-
ranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle yh-
dyshenkilélle. Jos yhdyshenkilda ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmaiselle allekir-
joittajalle.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

147 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen alle-
kirjoittaa kunnanjohtaja tai talousjohtaja ja varmentaa talousjohtaja (ellei ole allekirjoit-
tajana), hallintopaallikkd tai henkildstopaallikkd, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan, kirjelman ja muun asiakirjan allekirjoittaa
kunnanjohtaja tai talousjohtaja ja varmentaa talousjohtaja (ellei ole allekirjoittajana), hal-
lintopaallikkd tai henkilostépaallikkd, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa esitte-
lija tai hanen sijaisekseen maaratty ja varmentaa toimielimen alainen viranhaltija, jollei
toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan, kirjelmdn ja muun asiakirjan allekirjoittaa esittelija tai
hdnen sijaisekseen maaratty ja varmentaa toimielimen alainen viranhaltija.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitdja, hanen tehtaviaan muutoin
hoitava henkild, toimielimen arkistovastaava tai muu toimielimen alaisen osastopaallikén
tehtdvaan maaraama henkild. Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen seka kunnanhalli-
tuksen alaisten jaostojen poytdkirjaotteen voi myds allekirjoittaa keskushallinnon esitys-
listat ja pdytékirjat kokoava sihteeri. Hallinnon suunnittelija tai hénen sijaisekseen maa-
ratty henkild voi allekirjoittaa kaikkien toimielinten péytakirjan otteen.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi pdytakirjanpi-
taja tai muu toimielimen alaisen osastopaallikbn tehtdvaan maaradma henkilé. Kunnan-
valtuuston ja kunnanhallituksen sekd kunnanhallituksen alaisten jaostojen asiakirjoista an-
nettavat otteet ja jaljenndkset voi myds todistaa oikeaksi keskushallinnon esityslistat ja
poytakirjat kokoava sihteeri. Hallinnon suunnittelija tai héanen sijaisekseen maaratty voi
todistaa oikeaksi kaikkien toimielinten asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paatta-
missaan asioissa.

Rakennustarkastajan paatdsotteen allekirjoittaa rakennustarkastaja, lupavalmistelija tai
tédman tehtavia muutoin hoitava henkild.
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Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

148 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheen-
johtaja, kunnanjohtaja tai talousjohtaja.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lau-
takunnan puheenjohtaja ja lautakunnan esittelija tai hanen sijaisekseen maaratty.

20 LUKU Palkkiot ja kustannusten korvaukset kunnan luottamustehtavista

149 § Luvun soveltaminen

Kunnan luottamushenkildille suoritetaan palkkioita luottamustoimen hoitamisesta ja kor-
vausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisestd tai muusta vastaavasta syystd, seka
matkakustannusten korvausta taman palkkiosadnnén mukaan ja soveltuvin osin kunnalli-
sen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti.

Samaa kokouspalkkiokaytantéa jaljempana esiteltavalla tavalla sovelletaan kunnan viran-
ja toimenhaltijoihin.

150 § Kokous-, vuosipalkkiot ja kulukorvaukset

Kokouspalkkion, kertapalkkion, vuosipalkkion, kulukorvauksen, katselmuksen, toimituk-
sen, pdytakirjan tarkastuksen, ansionmenetyskorvauksen, erityistehtdvan ja seminaarin
euromaarista kunnanvaltuusto paattaa vuosittain talousarvion laadinnan yhteydessa. Palk-
kioiden ja kulukorvausten euromaarat ovat taloussuunnitelman liitteena.

Luottamushenkilétoiminnalla tarkoitetaan osallistumista kunnan toimielimen kokoukseen,
josta laaditaan pdytékirja tai muistio.

Toimielimet yleiset maaraykset

Jos toimielin pitaa samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen, kat-
sotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika
ole yli kaksi tuntia. Saman kalenterivuorokauden aikana eri toimielimien pitamista kokouk-
sista maksetaan erilliset kokouspalkkiot. Matkakorvaukset maksetaan molemmissa ta-
pauksissa kokouksiin, joiden valinen aika on yli kaksi tuntia. Sovelletaan myo6s katselmuk-
seen ja toimitukseen.

Yli kolme tuntia kestavdsta toimielimen kokouksesta suoritetaan kokous-/kerta palkkion
lisdksi 0,5-kertainen korotus sanotun kokouspalkkion maarasta, jokaista kolmen tunnin
jalkeen alkavaa tuntia kohden. Alle kolmenkymmenen minuutin kokoustauko katsotaan
kuuluvaksi kokousaikaan. Sovelletaan myds katselmukseen ja toimitukseen.
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Toimielimen sihteerina ja esittelijana toimivalle suoritetaan kokous-/kertapalkkio 50 %:lla
korotettuna, jollei han saa tehtavastaan vuosi-, tai muuta eri palkkiota. Korotettu palkkio
maksetaan myds kunnanhallituksen kokouksessa olevalle asiantuntijalle, joka on lasna
koko kokousajan.

Jos toimielimen poéytakirja tarkastetaan valittdmasti kokouksen jélkeen, ei tarkastuksesta
makseta erillista palkkiota. Mikali pdytakirja tarkastetaan jalkikdateen, maksetaan poyta-
kirjan tarkastamisesta puolet toimielimen korottamattomasta kokouspalkkiosta seka mat-
kakustannusten korvaukset. Poytdkirjan tarkastamisesta sahkoéisesti ei makseta erillista
palkkiota.

Palkkion maksamisen edellytyksena on toimielimen pdytakirja, muistio tai ldasnaololista,
mista ilmenee ldsndoloaika. Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta luottamushenkild
on ollut 1asna koko kokouksen, jos kokous on kestanyt enintdan tunnin ja yli tunnin kes-
tavissa kokouksissa vahintaan puolet kokousajasta. Varajasen saa taysimaaraisen kokous-
palkkion ollessaan paikalla vain osan kokouksesta. Jos kokous ei ole laillinen tai paatdsval-
tainen eika kokousta voida pitda, maksetaan kokoukseen osallistuneille kokouspalkkio.

Puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat

Kunnanvaltuuston-/kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille, jotka
osallistuvat kunnanvaltuuston-/kunnanhallituksen kokoukseen tai muiden toimielinten ko-
kouksiin kunnanvaltuuston-/kunnanhallituksen puheenjohtajana, varapuheenjohtajana tai
muutoin maarattyna edustajana, suoritetaan kokouspalkkio samoin perustein kuin toimie-
limen jasenelle.

Toimielimenpuheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjoh-
tajalle suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa toimielimen jasenen kokouspalkkiota koro-
tettuna 50 %:lla, mikali ei makseta vuosipalkkiota.

Puheenjohtajan palkkio suoritetaan varapuheenjohtajalle vain siind tapauksessa, jolloin
varapuheenjohtaja toimii varsinaisena puheenjohtaja koko kokouksen ajan.

Vuosipalkkio

Vuosipalkkio suoritetaan mm. kokouksiin valmistautumisesta, asioihin perehtymisesta, asi-
oiden tiedottamisesta, kunnan edustamisesta ja mahdollisista vastaanottoajoista.

Mikali luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavidan, lakkaa hénen oikeutensa vuo-
sipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tastd alkaen maksetaan
edustajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka,
kunnes luottamushenkilé palaa hoitamaan tehtaviaan.

Mikali luottamushenkild saa vuosipalkkiota, saa han korotettua kokouspalkkiota ainoastaan
kokousajan perusteella.
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Kokouspalkkio katselmus, neuvottelu, poytakirjan tarkastus ja muu toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta, kunnanvaltuuston pdytdkirjan tarkastuksesta tai muusta
toimituksesta, johon kunnan luottamushenkildé osallistuu toimielimen paatéksen perus-
teella ja josta laaditaan poytakirja tai muistio, maksetaan kunnanvaltuuston erikseen maa-
rittelema palkkio.

Kokouspalkkio luottamushenkilét (sovelletaan myos kunnan viran-/toimenhalti-
jaan, joka on valittu toimielimeen luottamushenkiléna sekd neuvoston jaseniin)

Luottamushenkildille maksetaan tydajan ulkopuolisista kokouksista kokouspalkkio edella
olevien perusteiden mukaisesti.

Kertapalkkio kunnan viran- ja toimenhaltijat (KVTES, OVTES ja TS)

Kunnan viran- ja toimenhaltijoille maksetaan tydajan ulkopuolisista (klo 16:00 jalkeen
paattyvistd) kokouksista kertapalkkio edella olevien perusteiden mukaisesti.

Viran- ja toimenhaltijoille kokoustaminen ennen kello 16.00 katsotaan normaaliksi tyo-
ajaksi.

Kulukorvaus

Kulukorvausta suoritetaan niista kustannuksista, joita luottamustoimen hoitamisesta on
aiheutunut ja joita ei muulla tavoin ole korvattu. Kustannuksiksi voidaan katsoa matka-
kustannukset, jarjestotoiminnan yhteydessa tarjotut kahvit/ruoat, puhelinliittymakulut 50
% ja kirjallisuus. Kulukorvauksena maksaminen edellyttad, ettd ennen maksatustoimenpi-
teitd luottamushenkild esittaa vahintdan kulukorvausta vastaavan maaran kuitteja/tosit-
teita niistd kustannuksista, joita luottamustoimen hoitamisesta on aiheutunut ja joita ei
ole jo muulla tavalla korvattu.

Mikali luottamushenkil ei esita riittdvaa maaraa kuitteja/tositteita kasitelladgn kulukorvaus
palkkiona.

151 § Edustajainkokoukset

Kunnan viranomaisen jonkin yhteisén yhtidjarjestyksen tai saantdjen nojalla nimeamia
edustajia yhteison hallintoelimiin tai muihin luottamustoimiin ei ole pidettava kunnan toi-
mielimen kokouksen osallistujina.

Esimerkiksi yhtiékokouksen hallitukseen valitsema kunnan edustaja saa palkkion yhtién
toimielinten paatdésten mukaisesti.

Kuntien edustajainkokouksiin tai kunnan edustajaksi yhtiékokouksiin valittujen luottamus-
henkildiden palkkiosta on voimassa, mita edelld on maaratty kunnanvaltuuston jasenten
kokouspalkkiosta.

Kunnan edustajaksi kuntien yhteislautakuntaan tai muuhun kuntien yhteistoimintaelimeen
kuin edellisessa momentissa tarkoitettuun valitulle edustajalle maksetaan kokouspalkkiota
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soveltuvin kohdin samojen perusteiden mukaan kuin edelld on maaratty toimielinten palk-
kioista.

152 § Tilintarkastajat

Tilintarkastajalle suoritetaan palkkio laskun perusteella.

153 § Vaalilautakunta, -toimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimikuntaan kuuluvalle makse-
taan kultakin vaalitoimituspaivalta, johon samalla sisadltyy korvaus vaalitoimituksen paa-
tyttya suoritettavaksi laskentatydsta, palkkiota kunnanvaltuuston paatéksen mukaisesti.

154 § Erityistehtavat

Edelld olevien maaraysten estamattd kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen jasenelle
maaratysta ja siihen liittyvasta erityistehtavasta voidaan maksaa valtuuston maarittelema
palkkio.

Sellaista luottamustehtavista, joita ei ole tdssé yhteydessa mainittu, kunnanvaltuusto
maaraa tarvittaessa palkkiot erikseen.

155 § Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkilélle suoritetaan korvausta saanndllisen tydajan ansionmenetyksesta ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuvista kustannuksista (mm. sijaisen palkkaamisesta, las-
tenhoidon jarjestamisesta), kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kah-
deksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Tuntikorvauksen enimmaismaaran vahvistaa kunnanvaltuusto taloussuunnitelman kokous-
palkkioliitteelld.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesta luottamushenkildn tulee esittda tyénanta-
jan todistus siitd. Todistuksesta on myds kdytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen
kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja etta hdnelle ei makseta silta ajalta palkkaa.
Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansiomenetyk-
sen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Edella tarkoitettua
ty6nantajan todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara jaa alle kunnanval-
tuuston vahvistaman tuntikorvauksen. Korvausta tyfansionmenetyksesta maksetaan klo
7.00-17.00 valiselta ajalta ja maksimissaan kahdeksalta (8) tunnilta vuorokaudessa. Tasta
poikkeavasta tydajasta tulee antaa tydnantajan kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionme-
netyksestd. Matkat maksetaan normaalin kdytdnnén mukaan kodin ja kokouspaikan vali-
seltd matkalta.

Jos luottamushenkildlla on lapsi, jota ei voi jattda luottamustoimen hoidon ajaksi ilman
ulkopuolista hoitajaa, korvataan hoitajan palkkaamisesta aiheutuneet kustannukset edel-
lyttaen, etta luottamushenkil6 osoittaa, etta hoitajan palkkaaminen on ollut valttamatonta.
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1. Korvauksen maksaminen edellyttdd, etta luottamushenkilé esittaa allekirjoitetun
sopimuksen hoitajan palkkaamisesta ja selvityksen lakisaateisten tydnantajamak-
sujen suorittamisesta. Korvausta ei makseta, mikali hoitaja asuu samassa talou-
dessa hoidettavan kanssa,

2. Lastenhoitokorvauslomakkeen allekirjoittaa my&s lapsia hoitanut henkild,

3. Mikali korvausta haetaan ilman 1 kohdan mukaista selvitysta kunnan ansionmene-
tyslomakkeella, korvausta maksetaan kunnanvaltuuston vahvistama tuntikorvaus.

156 § Vaatimuksen esittaminen
Ansiomenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kuuden

kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan laskun hy-
vaksyminen kuuluu.

157 § Maksaminen

Kokouspalkkiot seka ansionmenetyskorvaukset maksetaan neljannesvuosittain ja kulukor-
vaukset maksetaan kerran vuodessa, joulukuussa.

158 § Matkakustannusten korvaus
Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muiden luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista

matkoista suoritetaan matkakustannusten korvaus soveltuvin osin kunnallisen yleisen vir-
kaehtosopimuksen mukaisesti.

159 § Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.8.2025.



