Varhaiskasvatuksen esimiehen valinta

Kasvatus- ja koulutuslautakunta 07.05.2025 § 35

5/01.01.02/2025

Kunnanhallitus on kokouksessaan 17.3.2025 § 72 myontdanyt
tayttéluvan varhaiskasvatuksen esimiehen viralle. Kasvatus- ja
koulutuslautakunta on kokouksessaan 26.3.2025 § 27 julistanut
haettavaksi toistaiseksi voimassa olevan varhaiskasvatuksen esimiehen
viran. Lisdksi kasvatus- ja koulutuslautakunta nimesi valmisteluryhman
valmistelemaan virkaan valintaa. Kasvatus- ja koulutuslautakunta
valtuutti valmisteluryhman valitsemaan haastatteluun kutsuttavat
hakijat, suorittamaan haastattelut, paattdmaan mahdollisen
henkildarvioinnin kaytdsta seka tekemaan esityksen virkaan valittavasta
henkildsta.

Varhaiskasvatuksen esimiehen virka oli julkisessa haussa ajalla 28.3-
21.4.2025. Maaraaikaan mennessa virkaan tuli kaksi hakemusta.
Toinen hakijoista ei tayta viran kelpoisuusehtoa. Hakijoista toinen
tayttaa viralle asetetun kelpoisuusvaatimuksen varhaiskasvatuslain
(540/2018) 74 §:n voimaantulon ja siirtymasaanndsten pohjalta
31.12.2029 saakka. Hallituksen esityksessa eduskunnalle
varhaiskasvatuslaiksi ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi (HE 40/2018)
todetaan, ettd paivdékodin johtajan kelpoisuusvaatimuksena ennen
vuotta 2030 olisi varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus seka riittava
johtamistaito. Taman jalkeen seka kasvatustieteen kandidaateilta etta
sosionomeilta edellytettdisiin kasvatustieteen maisterin tutkintoa, ellei
ole kelpoinen paivakodin johtajan tehtaviin siirtymasaanndksen 75 §:n
mukaisesti.

Viran valmisteluryhmaan kuuluivat kasvatus- ja koulutuslautakunnan
edustajana lita Kaarto, kasvatus- ja koulutusjohtaja Leila Kurki,
henkilostopaallikké Sari Ahokas ja varhaiskasvatuksen paallikkd Piia
Silventoinen-Litja.

Koska kelpoisia hakijoita oli vain yksi, haastatteluja ei suoritettu vaan
tyéryhma arvioi hakijan ansioita hakemuksen seka sen osaamisen
perusteella, mita hakija on osoittanut toimiessaan kyseisessa
tehtavassa ensin viransijaisena ja sitten avointa virkaa tekevana.
Valmisteluryhma esittad kasvatus- ja koulutuslautakunnalle
yksimielisesti, ettd virkaan valitaan kasvatustieteen kandidaatti Katriina
Pitkajarvi. Han tayttaa viralle asetetun kelpoisuusvaatimuksen
varhaiskasvatuslain (540/2018) 74 §:n voimaantulon ja
siirtymasaanndsten pohjalta 31.12.2029 saakka.

Katriina Pitkdjarvi on hoitanut kyseista tehtavaa viransijaisena ja
virkaatekevana ansioituneesti kahden vuoden ajan. Han on osoittanut
omaavansa vahvaa osaamista esiopetuksen johtamisessa. Hanella on
valmius kehittda toimintaa seka itsendisesti etta tiimitydssa. Hanelld on
hyvat yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot seka kyky organisoida omaa ja
muiden tyota. Hanelld on kyky tehda paatdksia seka hyva
paineensietokyky ja taito toimia muuttuvissa tilanteissa.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijaa koskevan lain (304/2003)
7 §:n 1. momentin mukaan virkasuhteeseen ottamisen edellytyksena
on, etta siihen otettava henkild antaa viranomaisen pyynnosta
ottamisesta paattavalle viranomaiselle tehtavan hoidon terveydellisia
edellytyksia koskevat tiedot seka osallistuu lisdksi tarvittaessa asian
selvittamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.



Ottamisesta paattava viranomainen voi lain 7 §:n 2. momentin mukaan
perustellusta syysta paattaa, ettei terveydellisia edellytyksia koskevaa
selvitysta vaadita. Kunta voi paattaa harkintansa mukaan selvityksen
tarpeellisuudesta. Selvitysta terveydentilasta ei vaadita, jos kunnan
palveluksessa jo oleva henkil6 tai vastikaan ollut henkild valitaan
vakituiseen virkasuhteeseen ja han on jo aikaisemmin esittanyt
selvityksen terveydentilastaan tai ty6nantaja muutoin katsoo taman jo
kunnan palveluksessa olevalta henkil6ltd selvityksen edellyttédmisen
ilmeisen tarpeettomana (esim. henkilé on tydskennellyt pidemman
aikaa maaraaikaisena ja tarvetta selvittaa terveydentilaa ei ole
ilmennyt). Selvitysta ei mydskaan vaadita, jos henkild otetaan
virkasuhteeseen maaraajaksi.

Kontiolahden kunnan hallintosaanndén 37 §:n mukaan lautakunta
valitsee toimialallaan toistaiseksi ja yli vuoden kestavaan
madraaikaiseen palvelussuhteeseen tulosalueen johtajat ja
kustannuspaikkojen esihenkilét pois lukien alakoulujen koulunjohtajat.

Lisatietoja: varhaiskasvatuksen paallikkd Piia Silventoinen-Litja, p. 040
809 6797.

Kasvatus- ja koulutusjohtajan ehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattad, etta:

1. kasvatus- ja koulutuslautakunta suorittaa virkavaalin ja ottaa
kasvatustieteen kandidaatti Katriina Pitkdjarven varhaiskasvatuksen
esimiehen virkaan toistaiseksi silla taydennyksella, etta Katriina
Pitkdjarven tulee suorittaa kasvatustieteiden maisterin tutkinto
31.12.2029 mennessa voidakseen jatkaa varhaiskasvatuksen esimiehen
virassa 1.1.2030 lukien. Katriina Pitkajarvella on koulutuksensa,
tyokokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka
hakemuksen perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella hyvat
edellytykset virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen.

2. tehtavdkohtaiseksi palkaksi vahvistetaan 3 784,30 €/kk ja lisaksi
maksetaan mahdolliset kunta-alan opetushenkiléstén virka- ja
ty6ehtosopimuksen (OVTES) mukaiset lisat,

3. virkasuhteelle ei aseteta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain (2003/304) 8 §:n mukaista koeaikaa, koska Katriina
Pitkajarvi on tydskennellyt vastaavassa virassa kunnalla vahintaan
kuuden kuukauden ajan,

4. virkaan valitulta ei edellyteta selvitysta terveydentilastaan kunnan ja
hyvinvointialueen (304/2003) 7 §:n 2. momentin nojalla, ja

5. virkaan valitulta ei edellyteta rikosrekisteriotetta (laki lasten kanssa
tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta 504/2002), koska hadn jo
tydskentelee kunnalla vastaavissa tehtavissa.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.



