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Kunnanhallitus on kokouksessaan 17.3.2025 § 72 myöntänyt 
täyttöluvan varhaiskasvatuksen esimiehen viralle. Kasvatus- ja 
koulutuslautakunta on kokouksessaan 26.3.2025 § 27 julistanut 
haettavaksi toistaiseksi voimassa olevan varhaiskasvatuksen esimiehen 
viran. Lisäksi kasvatus- ja koulutuslautakunta nimesi valmisteluryhmän 
valmistelemaan virkaan valintaa. Kasvatus- ja koulutuslautakunta 
valtuutti valmisteluryhmän valitsemaan haastatteluun kutsuttavat 
hakijat, suorittamaan haastattelut, päättämään mahdollisen 
henkilöarvioinnin käytöstä sekä tekemään esityksen virkaan valittavasta 
henkilöstä.  
 
Varhaiskasvatuksen esimiehen virka oli julkisessa haussa ajalla 28.3-
21.4.2025. Määräaikaan mennessä virkaan tuli kaksi hakemusta. 
Toinen hakijoista ei täytä viran kelpoisuusehtoa. Hakijoista toinen 
täyttää viralle asetetun kelpoisuusvaatimuksen varhaiskasvatuslain 
(540/2018) 74 §:n voimaantulon ja siirtymäsäännösten pohjalta 
31.12.2029 saakka. Hallituksen esityksessä eduskunnalle 
varhaiskasvatuslaiksi ja eräiksi siihen liittyviksi laeiksi (HE 40/2018) 
todetaan, että päiväkodin johtajan kelpoisuusvaatimuksena ennen 
vuotta 2030 olisi varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus sekä riittävä 
johtamistaito. Tämän jälkeen sekä kasvatustieteen kandidaateilta että 
sosionomeilta edellytettäisiin kasvatustieteen maisterin tutkintoa, ellei 
ole kelpoinen päiväkodin johtajan tehtäviin siirtymäsäännöksen 75 §:n 
mukaisesti. 
 
Viran valmisteluryhmään kuuluivat kasvatus- ja koulutuslautakunnan 
edustajana Iita Kaarto, kasvatus- ja koulutusjohtaja Leila Kurki, 
henkilöstöpäällikkö Sari Ahokas ja varhaiskasvatuksen päällikkö Piia 
Silventoinen-Litja. 
 
Koska kelpoisia hakijoita oli vain yksi, haastatteluja ei suoritettu vaan 
työryhmä arvioi hakijan ansioita hakemuksen sekä sen osaamisen 
perusteella, mitä hakija on osoittanut toimiessaan kyseisessä 
tehtävässä ensin viransijaisena ja sitten avointa virkaa tekevänä. 
Valmisteluryhmä esittää kasvatus- ja koulutuslautakunnalle 
yksimielisesti, että virkaan valitaan kasvatustieteen kandidaatti Katriina 
Pitkäjärvi. Hän täyttää viralle asetetun kelpoisuusvaatimuksen 
varhaiskasvatuslain (540/2018) 74 §:n voimaantulon ja 
siirtymäsäännösten pohjalta 31.12.2029 saakka.  
 
Katriina Pitkäjärvi on hoitanut kyseistä tehtävää viransijaisena ja 
virkaatekevänä ansioituneesti kahden vuoden ajan. Hän on osoittanut 
omaavansa vahvaa osaamista esiopetuksen johtamisessa. Hänellä on 
valmius kehittää toimintaa sekä itsenäisesti että tiimityössä. Hänellä on 
hyvät yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot sekä kyky organisoida omaa ja 
muiden työtä. Hänellä on kyky tehdä päätöksiä sekä hyvä 
paineensietokyky ja taito toimia muuttuvissa tilanteissa.  
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijaa koskevan lain (304/2003) 
7 §:n 1. momentin mukaan virkasuhteeseen ottamisen edellytyksenä 
on, että siihen otettava henkilö antaa viranomaisen pyynnöstä 
ottamisesta päättävälle viranomaiselle tehtävän hoidon terveydellisiä 
edellytyksiä koskevat tiedot sekä osallistuu lisäksi tarvittaessa asian 
selvittämiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.  



 
Ottamisesta päättävä viranomainen voi lain 7 §:n 2. momentin mukaan 
perustellusta syystä päättää, ettei terveydellisiä edellytyksiä koskevaa 
selvitystä vaadita. Kunta voi päättää harkintansa mukaan selvityksen 
tarpeellisuudesta. Selvitystä terveydentilasta ei vaadita, jos kunnan 
palveluksessa jo oleva henkilö tai vastikään ollut henkilö valitaan 
vakituiseen virkasuhteeseen ja hän on jo aikaisemmin esittänyt 
selvityksen terveydentilastaan tai työnantaja muutoin katsoo tämän jo 
kunnan palveluksessa olevalta henkilöltä selvityksen edellyttämisen 
ilmeisen tarpeettomana (esim. henkilö on työskennellyt pidemmän 
aikaa määräaikaisena ja tarvetta selvittää terveydentilaa ei ole 
ilmennyt). Selvitystä ei myöskään vaadita, jos henkilö otetaan 
virkasuhteeseen määräajaksi. 
 
Kontiolahden kunnan hallintosäännön 37 §:n mukaan lautakunta 
valitsee toimialallaan toistaiseksi ja yli vuoden kestävään 
määräaikaiseen palvelussuhteeseen tulosalueen johtajat ja 
kustannuspaikkojen esihenkilöt pois lukien alakoulujen koulunjohtajat. 
 
Lisätietoja: varhaiskasvatuksen päällikkö Piia Silventoinen-Litja, p. 040 
809 6797. 
 
Kasvatus- ja koulutusjohtajan ehdotus:  
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää, että: 
 
1. kasvatus- ja koulutuslautakunta suorittaa virkavaalin ja ottaa 
kasvatustieteen kandidaatti Katriina Pitkäjärven varhaiskasvatuksen 
esimiehen virkaan toistaiseksi sillä täydennyksellä, että Katriina 
Pitkäjärven tulee suorittaa kasvatustieteiden maisterin tutkinto 
31.12.2029 mennessä voidakseen jatkaa varhaiskasvatuksen esimiehen 
virassa 1.1.2030 lukien. Katriina Pitkäjärvellä on koulutuksensa, 
työkokemuksensa ja henkilökohtaisten ominaisuuksiensa sekä 
hakemuksen perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella hyvät 
edellytykset virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen. 
 
2. tehtäväkohtaiseksi palkaksi vahvistetaan 3 784,30 €/kk ja lisäksi 
maksetaan mahdolliset kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja 
työehtosopimuksen (OVTES) mukaiset lisät,  
 
3. virkasuhteelle ei aseteta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 
annetun lain (2003/304) 8 §:n mukaista koeaikaa, koska Katriina 
Pitkäjärvi on työskennellyt vastaavassa virassa kunnalla vähintään 
kuuden kuukauden ajan,  
 
4. virkaan valitulta ei edellytetä selvitystä terveydentilastaan kunnan ja 
hyvinvointialueen (304/2003) 7 §:n 2. momentin nojalla, ja 
 
5. virkaan valitulta ei edellytetä rikosrekisteriotetta (laki lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä 504/2002), koska hän jo 
työskentelee kunnalla vastaavissa tehtävissä. 

 
 Päätös: 

Ehdotus hyväksyttiin. 
_________ 

 


