
 
Perusopetuksen rehtorin valitseminen 
  
Kasvatus- ja koulutuslautakunta 28.05.2025 § 53    
5/01.01.02/2025    
 
 

Kunnanhallitus on kokouksessaan 17.3.2025 § 72 myöntänyt  
täyttöluvan perusopetuksen rehtorin viralle. Rehtorin viran sijoituskoulu 
virkasuhteen alussa on Kylmäojan koulu. Kasvatus- ja 
koulutuslautakunta on kokouksessaan 26.3.2025 § 28 julistanut 
haettavaksi toistaiseksi voimassa olevan perusopetuksen rehtorin viran. 
Lisäksi kasvatus- ja koulutuslautakunta nimesi valmisteluryhmän 
valmistelemaan virkaan valintaa. Kasvatus- ja koulutuslautakunta 
valtuutti valmisteluryhmän valitsemaan haastatteluun kutsuttavat 
hakijat, suorittamaan haastattelut, päättämään mahdollisen 
henkilöarvioinnin käytöstä sekä tekemään esityksen virkaan valittavasta 
henkilöstä. 
  
Rehtorin virka oli julkisessa haussa ajalla 27.3.–15.4.2025. 
Määräaikaan mennessä virkaan tuli seitsemän hakemusta. Rehtorin 
viran kelpoisuusehdot määräytyvät opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukaan. 
Rehtorin ehdottomia kelpoisuusvaatimuksia ovat 
- ylempi korkeakoulututkinto 
- asianomaisen koulutusmuodon opettajan kelpoisuus 
- riittävä työkokemus opettajana 
- oppilaitoksen opetuskielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito 
- Opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen 

opetushallinnon tutkinto, vähintään 25 opintopisteen tai vähintään 
15 opintoviikon laajuiset yliopiston järjestämät opetushallinnon 
opinnot taikka muulla tavalla hankittu riittävä opetushallinnon 
tuntemus 

- Lisäksi muodollisesti kelpoisten hakijoiden vertailussa noudatetaan 
perustuslain 125 §:n sisältöä eli vertailussa otetaan huomioon 
hakijoiden taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. 

 
Viran valmisteluryhmään kuuluivat kasvatus- ja koulutuslautakunnan 
edustajana Jenni Kiiskinen, kasvatus- ja koulutusjohtaja Leila Kurki, 
henkilöstöpäällikkö Sari Ahokas ja opetuspalvelujen erityisasiantuntija 
Annastiina Säkkinen. Haastatteluun kutsuttiin viisi henkilöä 
hakuasiakirjoissa esitettyjen edellytysten ja eduksi katsottavien 
seikkojen perusteella. Haastattelut toteutettiin yhtenäistä 
haastattelurunkoa käyttäen 29.–30.4.2025. Haastattelujen pohjalta 
valmisteluryhmä teki haastatelluista ansiovertailun hakuasiakirjoissa 
esitettyihin edellytyksiin ja eduksi katsottaviin seikkoihin pohjaten, sekä 
haastatteluissa saadun kokonaisvaikutelman perusteella huomioiden 
perustuslain 125 §:n ottaen huomioon hakijoiden taito, kyky ja koeteltu 
kansalaiskunto. 
 
Haastatelluista neljä hakijaa olivat ansiovertailun kokonaisarvion 
perusteella niin tasavertaisia, että valmisteluryhmä päätti käyttää 
ulkopuolisen toteuttamaa henkilöarviointia näiden neljän hakijan osalta 
osana päätösesityksen valmistelua. Henkilöarviointina käytettiin Aon 
Assessment kompetenssipohjaista online-henkilöarviointia, joka tilattiin 
EEZY Personnelilta. Henkilöarviointiin kuului verkkopohjainen, 1,5–2 
tunnin mittainen testipatteristo hakijoille etänä tehtäväksi ja sertifioidun 
konsultin toteuttama haastattelu Teamsilla. 
 
Valmisteluryhmä esittää kasvatus- ja koulutuslautakunnalle  



yksimielisesti, että rehtorin virkaan valitaan kasvatustieteen maisteri 
(KM) Satu Huttunen. Satu Huttunen täyttää viralle asetetut 
kelpoisuusvaatimukset. Valmisteluryhmä katsoo, että Satu Huttusella 
on koulutuksensa, työkokemuksensa ja henkilökohtaisten 
ominaisuuksiensa sekä hakemuksen, haastattelun ja henkilöarvioinnin 
perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaimmat 
edellytykset virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen. Satu 
Huttunen on siten valintaa valmistelevan ryhmän suorittaman 
kokonaisharkinnan perusteella ansioitunein virkaan.  
 
Esitetyn kieltäytymisen varalle valmisteluryhmä esittää kasvatustieteen 
maisteri (KM) Johanna Rossia.  
 
Kontiolahden kunnan hallintosäännön 37 §:n mukaan lautakunta 
valitsee toimialallaan toistaiseksi ja yli vuoden kestävään 
määräaikaiseen palvelussuhteeseen tulosalueen johtajat ja 
kustannuspaikkojen esihenkilöt pois lukien alakoulujen koulunjohtajat. 
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijaa koskevan lain (304/2003) 
7 §:n 1. momentin mukaan virkasuhteeseen ottamisen edellytyksenä 
on, että siihen otettava henkilö antaa viranomaisen pyynnöstä 
ottamisesta päättävälle viranomaiselle tehtävän hoidon terveydellisiä 
edellytyksiä koskevat tiedot sekä osallistuu lisäksi tarvittaessa asian 
selvittämiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.  
 
Ottamisesta päättävä viranomainen voi lain 7 §:n 2. momentin mukaan 
perustellusta syystä päättää, ettei terveydellisiä edellytyksiä koskevaa 
selvitystä vaadita. Kunta voi päättää harkintansa mukaan selvityksen 
tarpeellisuudesta. Selvitystä terveydentilasta ei vaadita, jos kunnan 
palveluksessa jo oleva henkilö tai vastikään ollut henkilö valitaan 
vakituiseen virkasuhteeseen ja hän on jo aikaisemmin esittänyt 
selvityksen terveydentilastaan tai työnantaja muutoin katsoo tämän jo 
kunnan palveluksessa olevalta henkilöltä selvityksen edellyttämisen 
ilmeisen tarpeettomana. 
 
Lisätietoja: kasvatus- ja koulutusjohtaja Leila Kurki, p. 050 344 7909. 
 
Kasvatus- ja koulutusjohtajan ehdotus:  
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää, että 
1. kasvatus- ja koulutuslautakunta suorittaa virkavaalin ja valitsee KM 
Satu Huttusen perusopetuksen rehtorin virkaan toistaiseksi 1.8.2025 
lukien, viran sijoituskoulu virkasuhteen alussa on Kylmäojan koulu. 
Satu Huttusella on koulutuksensa, työkokemuksensa ja 
henkilökohtaisten ominaisuuksiensa sekä hakemuksen, haastattelun ja 
henkilöarvioinnin perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella 
parhaimmat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen, 
ja siten hän valintaa valmistelevan ryhmän suorittaman 
kokonaisharkinnan perusteella on ansioitunein virkaan. 
2. tehtäväkohtainen palkka määräytyy kunta-alan opetushenkilöstön 
virka- ja työehtosopimuksen (OVTES) mukaisesti ja lisäksi maksetaan 
mahdolliset kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 
(OVTES) mukaiset lisät, 
3. virkasuhteelle asetetaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 
annetun lain (2003/304) 8 §:n mukainen kuuden (6) kuukauden 
koeaika,  
4. virkaan valitulta ei edellytetä selvitystä terveydentilastaan kunnan ja 
hyvinvointialueen (304/2003) 7 §:n 2. momentin nojalla  
5. virkaan valitun on esitettävä lasten kanssa työskentelevien 
rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) perusteella 
rikosrekisterilain (770/1993) 6 § 2 momentissa tarkoitettu 
rikosrekisteriote 30 vuorokauden kuluessa valintapäätöksen tiedoksi 



saatuaan.   
6. varasijalle valitaan KM Johanna Rossi, koska hänellä on 
koulutuksensa, työkokemuksensa ja henkilökohtaisten 
ominaisuuksiensa sekä hakemuksen, haastattelun ja henkilöarvioinnin 
perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella toiseksi parhaimmat 
edellytykset virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen, eli Johanna 
Rossi on valintaa valmistelevan ryhmän suorittaman kokonaisharkinnan 
perusteella toiseksi ansioitunein virkaan.  
7. varasijalle valittu Johanna Rossi valitaan samoilla ehdoilla kuin Satu 
Huttunen sillä täydennyksellä, että Johanna Rossilta edellytetään 
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijaa koskevan lain (304/2003) 
7 §:n 1. momentin mukainen terveydellisiä edellytyksiä koskeva 
selvitys 30 päivän kuluessa valintapäätöksen tiedoksi saatuaan sillä 
uhalla, että tämä päätös raukeaa. 

 
 Päätös: 

Ehdotus hyväksyttiin. 
_________ 

 


